
 
 
 

Infos zur Anmeldung 
Anmeldungen bitte unter Angabe der Mitgliedsnummer oder Namen und Adresse an deinen Bezirk.  
Nach deiner Anmeldung erhältst du rechtzeitig vor Beginn des WebSeminars alle Informationen bezüglich deines Zugangs. Die 
Teilnehmerzahl ist aus technischen Gründen begrenzt.  
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Queer? Wieder so was Neumodisches? Wie passt das in die Arbeitswelt und was hat 
das mit der Gewerkschaft zu tun?  

So viel sei hier schon einmal verraten: „Queer“ wird in Deutschland häufig als 
Sammelbezeichnung für Lesben, Schwule, Bisexuelle, trans-, intergeschlechtliche 
Menschen (LSBTI) verwendet. Sie alle haben unterschiedliche Lebensrealitäten, 
Bedürfnisse, Wünsche und Ziele - jedoch sind alle mehr oder weniger von 
Diskriminierung betroffen. Auch in der Arbeitswelt.  

In diesem WebSeminar möchten wir zunächst ein paar zentrale Begriffe rund um 
LSBTIQ klären, Bereiche aufzeigen, in denen Diskriminierung vorkommt und wie man 
hier unterstützen kann sowie – im Rahmen der interkulturellen Woche – auf die 
besondere Situation von queeren Geflüchteten und „Queer of Color“ eingehen. 

 
Inhalte: 

 LSBTIQ – Einführung in das Spektrum sexuelle und geschlechtliche Vielfalt  

 Einführung in das Konzept der „Regenbogenkompetenz“ (Prof. Schmauch, 2014) 

 Die Lebenssituation von queeren Menschen/ queeren Menschen mit 

Migrationsgeschichte 

 LSBTIQ in der Arbeitswelt – Hindernisse und Chancen 

 IG BCE Betriebsvereinbarung gegen Diskriminierung/Rassismus 

 Anlauf- und Beratungsstrukturen für LSBTIQ* 

 Einblick in die LSBTIQ*-Infrastruktur 

 

Die Fortbildung findet im Rahmen des Kompetenznetzwerk zum „Abbau von Homosexuellen- und Trans*feindlichkeit“ im 

Bundesprogramm „Demokratie Leben!“ des BMFSFJ statt. 


