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Begegnung — lennake —Integration

GEMEINSAMKEITEN FINDEN, UNTERSCHIEDE FEIERN.

»Gemeinsambkeiten finden, Unterschiede fei-

ern.« Mit diesem Motto gehen wir in die

diesjahrige Interkulturelle Woche. Die knap-
pen Worte fassen die Erfahrungen von gelingender Be-
gegnung und wachsendem Verstindnis zusammen —
Erfahrungen, die in fast vierzig Jahren an unzahli-
gen Stellen im ganzen Land gemacht wurden. Die
Interkulturelle Woche ist von der Erkenntnis gepragt,
dass es immer wieder besondere Raume und Zeiten
braucht, um zu entdecken, was Menschen unter-
schiedlicher kultureller Herkunft verbindet und dabei
zugleich die Unterschiede nicht nur als trennend, son-
dern auch als Bereicherung zu feiern.

Als Christinnen und Christen erleben wir diese Wech-
selwirkung zwischen Gemeinsamkeiten und Unter-
schieden jeden Tag neu, denn Vielfalt gehort konstitu-
tiv zum Wesen der Kirche. Sie verbindet Menschen
uber Lindergrenzen, Sprachen und Kulturen hinweg
zu einer Einheit in Vielfalt. In der Nachfolge Jesu ver-
lieren solche Unterschiede ihre trennende Macht. So
schreibt der Apostel Paulus im Galaterbrief: »Hier ist
nicht Jude noch Grieche, hier ist nicht Sklave noch
Freier, hier ist nicht Mann noch Frau; denn ihr seid
allesamt einer in Christus Jesus« (Gal 3,28). Diese
Grunderfahrung gilt in der christlichen Kirche. Sie
kann aber auch auf unsere Gesellschaft ausstrah-
len. Deshalb werben wir fiir ein friedliches und ge-
rechtes Miteinander von Menschen unterschiedlicher
Sprache und Herkunft, religioser und weltanschauli-
cher Pragung in Deutschland. Alle sollen teilhaben
konnen an unserem Gemeinwesen: mit Rechten und
mit Pflichten.

Unser Land braucht Zuwanderung. Auch Politik und
Wirtschaft betonen dies immer wieder. Allerdings stel-
len wir fest, dass rationale Argumente in der Ausei-
nandersetzung mit Populismus und Ressentiments oft
wenig Gehor finden. In Deutschland und anderen
europdischen Staaten verzeichnen rechtspopulistische
Krafte neuen Zulauf. Wir diirfen ihnen nicht nur 6ko-
nomische Argumente entgegenhalten. Vielmehr miis-
sen wir auch deutlich machen, dass ein enges, frem-
denfeindliches und riickwirtsgewandtes Gesellschafts-
bild nicht mit dem biblischen Menschenbild und
unserem aus dem Evangelium motivierten Eintreten
fur Chancengleichheit, Gerechtigkeit und Offenheit in
Einklang steht.
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Es ist stets eine der grofsen Aufgaben der Kirche, dafiir
zu werben, dass bei allen politischen Fragen und Ent-
scheidungen die Dimension der Wiirde des Menschen
nicht aus den Augen verloren wird. Das gilt auch und
gerade fur die Migration. Die Verpflichtung auf die
Menschenrechte ist eine der entscheidenden Grund-
lagen unserer Gesellschaft. Sie gilt fiir alle Lebens- und
Politikbereiche und kann auch in Wahlkdmpfen nicht
zur Disposition gestellt werden. Innerhalb der Euro-
paischen Union gehort das Recht auf Freiziigigkeit zu
den verbrieften Grundrechten; es ist einer der wich-
tigsten Pfeiler der européischen Idee. Wir beobachten
mit Sorge, dass populistisch gefithrte Debatten diese
Errungenschaften in Frage stellen und Angste schiiren.
Gerade angesichts der Europawahl 2014 miissen wir
alle dafiir einstehen, dass Probleme bei der Integration
von Migrantinnen und Migranten nicht fir Wahl-
kampfzwecke missbraucht werden. Wir bitten alle
Politikerinnen und Politiker, sich fiir die Teilhabe aller
Menschen in Europa einzusetzen und keine Ressenti-
ments zu befordern.

In der aktuellen Debatte tiber den Zuzug von Migran-
ten heben wir hervor: Neben den Bediirfnissen des Ar-
beitsmarktes muss in unserem reichen Land immer
auch Platz fiir diejenigen sein, die unserer Fiirsorge
und Zuwendung bediirfen. Deshalb setzen wir uns be-
standig fiir ein humanitires Aufenthaltsrecht ein, das
diesen Namen verdient. Hier besteht immer noch er-
heblicher Handlungsbedarf und wir fordern die Poli-
tik auf, den entsprechenden Ankiindigungen im Koali-
tionsvertrag rasch Taten folgen zu lassen.

Uberall auf der Welt leiden Menschen unter gewalt-
samen Konflikten, Hungersnoten und den Folgen von
Naturkatastrophen. So sind immer mehr Menschen
gezwungen, sich auf der Suche nach Schutz und Zu-
flucht auf eine lebensgefahrliche Reise zu begeben. Die
schrecklichen Bilder aus Syrien oder Zentralafrika,
aus der Sahara oder dem Mittelmeer stehen uns bei-
spielhaft vor Augen. Das Schicksal von Flichtlingen
aus diesen und vielen anderen Landern darf uns nicht
gleichgiiltig lassen. Als Christinnen und Christen miis-
sen wir uns fragen, wo in der Welt wir Jesus begegnen,
in welchem unserer »geringsten Briidder« und Schwes-
tern (Mt 25,40) er uns gegeniibertritt. Nicht zuletzt
deshalb begehen wir Jahr fir Jahr im Rahmen der
Interkulturellen Woche den Tag des Fliichtlings. Die



Zahl der Kirchengemeinden, die sich ganz praktisch
fir Fliichtlinge und mit ihnen engagieren, wachst. Das
stimmt uns hoffnungsfroh und dankbar. Mit dieser
Form der Nichstenliebe tragen sie dazu bei, dass un-
sere Gesellschaft ein menschliches Gesicht bewahrt
und bekommt.

Ein besonderes Anliegen ist uns die Situation von
Familien, die durch Flucht auseinandergerissen wer-
den. Wir wissen, wie kostbar es ist, wenn Menschen
generationentibergreifend fireinander Verantwortung
ubernehmen. Umso mehr schmerzt es uns zu sehen,
wie Familien unter der Trennung leiden, die ihnen
durch die Flucht und aufgrund auslianderrechtlicher
Regelungen auferlegt ist. Gemeinsam mit den Einrich-
tungen von Diakonie und Caritas stehen wir an ihrer
Seite und setzen uns dafur ein, dass Familien zusam-
mengefithrt werden konnen. Nicht nur Menschen
syrischer Herkunft in Deutschland wollen ihre Ange-
horigen bei sich aufnehmen. Wir wiirdigen die gegen-
wartigen Bemithungen des Bundes und der Lander zur
Aufnahme syrischer Fliichtlinge. Bedenkenswert ist
nicht zuletzt die manchenorts bereits getibte Praxis,
aufnehmende Familien von den moglichen Krank-
heitskosten fiir Fliichtlinge freizustellen. Es bleibt aber
bedriickend zu sehen, dass eine engherzige Auslegung

des Aufenthaltsrechts oft iiber Monate hinweg,
manchmal sogar auf Dauer, den Nachzug von Ange-
horigen aus Kriegs- und Krisengebieten verhindert.

»Gemeinsamkeiten finden, Unterschiede feiern.« — das
Motto der diesjahrigen Interkulturellen Woche kann
in der Debatte um das Zusammenleben in unserem
Land die Richtung weisen. Denn es geht ganz selbst-
verstindlich davon aus, dass es fundamentale Gemein-
samkeiten unter den Menschen gibt, gleich welcher
Herkunft, Sprache oder Religion sie sind: das Be-
diirfnis nach Nihe und Sicherheit, das Bediirfnis nach
freier Entfaltungsmoglichkeit, nach Teilhabe und Hei-
mat. Zugleich leugnet das Motto nicht die Unter-
schiede, die mancherorts auch zu Herausforderungen
fir den gegenseitigen Umgang werden. Hier geht es
darum, schwierigen Fragen nicht auszuweichen und
nach Losungen zu suchen, die das Trennende der
Unterschiede autheben.

Wir danken allen, die sich im Rahmen der Interkultu-
rellen Woche offentlich fiir Begegnung, Teilhabe und
Integration einsetzen. Wir wiinschen Thnen gute Er-
fahrungen und gelingende Begegnungen, damit Ge-
meinsames gefunden und Unterschiede als Reichtum
gefeiert werden konnen.

%%J ,/&-Mva-"

Dr. h. c. Nikolaus Schneider
Vorsitzender des Rates der Evangelischen
Kirche in Deutschland
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Metropolit Augoustinos
Griechisch-Orthodoxer Metropolit
von Deutschland

Reinhard Kardinal Marx
Vorsitzender der Deutschen Bischofskonferenz
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GEMEINSAMKEITEN FINDEN,

UNTERSCHIEDE FEIERN.

OFFENE GESELLSCHAFT

Das ist die zentrale Botschaft des Plakates zur Interkulturellen Woche 2014.
Das Schild hingt binter einer geschlossenen Tiir. Sie siebt alles andere als
einladend aus. Diese paradoxe Doppelbotschaft stebt fiir die gesamte Debatte
um Migration, Flucht und Integration in Deutschland.

Der Grundtenor der offentlichen Diskussion hat sich verdndert. Deutschland
ist ein offenes Land, das Zuwanderung grundsdtzlich braucht. So betonen es
inzwischen Vertreterinnen und Vertreter der Bundesregierung, der Arbeitgeber,
der Gewerkschaften, der Kirchen und viele mebhr.

Trotzdem wurde in den Monaten vor und nach der Bundestagswahl iiber die
steigende Zahl von Fliichtlingen und Asylsuchenden diskutiert und die Zuwande-
rung aus den EU-Staaten Bulgarien und Rumdnien offentlich problematisiert.
Vor diesem Hintergrund enthielt der am 15. Januar 2014 veriffentlichte Migra-
tionsbericht der Bundesregierung iiberraschende Erkenninisse: Mebr als eine
Million Menschen sind im Jabr 2012 nach Deutschland zugezogen — im selben
Zeitraum wanderten 712.000 Personen aus Deutschland aus. Zablen, die viele
iiberraschen.

Offene

besellschaf+
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DIE MAR VON DER
MASSENHAFTEN ZUWANDERUNG
IN DIE SOZIALSYSTEME

»Deutschland ist wegen seines guten
Sozialsystems der Magnet fiir Zuwan-
dernde in Europa.« So sehen viele in
Deutschland das Migrationsgeschehen.
Ein Blick auf die Zahlen und Fakten
hingegen zeigt: Bulgarien und Ruma-
nien verzeichnen seit Jahren eine starke
Auswanderung. Rund drei Millionen
Menschen sind im letzten Jahrzehnt
ausgewandert. Der weit tiberwiegende
Teil ist aber nicht etwa nach Deutsch-
land, sondern nach Spanien und Ita-
lien gegangen. Dort leben heute ca. 1,5
Millionen Rumininnen und Rumanen.
Auswandernde aus Bulgarien haben
sich ebenfalls in Richtung Stiden auf
den Weg gemacht: 540.000 leben in der
Turkei, rund 170.000 in Spanien. Der
Deutsche Caritasverband hebt in sei-
nem Positionspapier zur EU-Mobili-
tat vom 16. September 2013 hervor:
»Diese Zahlen verdeutlichen, dass fiir
die Auswahl des Ziellandes das dortige
Sozialsystem nicht das entscheidende
Kriterium sein kann. Keines der Haupt-
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ziellander verflgt tiber ein dhnlich gut
ausgebautes System wie Deutschland.
Ein wichtiges Kriterium ist vielmehr
die Sprache. Wegen der grofSen tiirki-
schen Minderheit in Bulgarien ist die
Tiirkei interessant, aber auch EU-Staa-
ten mit grofSer tiirkischer Minderheit
wie Deutschland. Bei Ruminen werden
Lander der romanischen Sprachgruppe
bevorzugt. «

Oft ist zu horen, Menschen aus die-
sen beiden Staaten kommen nur nach
Deutschland, um hier Sozialhilfe zu be-
ziehen. Auch das bestitigen die Zahlen
nicht: »Die Zuwanderer aus Bulgarien
und Rumainien sind nicht schlechter in
den Arbeitsmarkt integriert als andere
Auslandergruppen in Deutschland«,
schreiben zum Beispiel die Arbeits-
marktforscher Herbert Briicker, Andre-
as Hauptmann und Ehsan Vallizadeh
in einer Studie des Instituts fiir Arbeits-
markt- und Berufsforschung (IAB). Die
Arbeitslosenquote der in Deutschland
lebenden Bulgaren und Ruminen sei
zwar mit zehn Prozent etwas hoher als
die durchschnittliche Arbeitslosenquo-
te in Deutschland (sieben Prozent), je-
doch geringer als die der ausliandischen
Erwerbspersonen insgesamt (16 Pro-
zent). Das gleiche gelte fiir den Bezug
von Hartz IV: Auch hier seien die An-
teile etwas hoher als in der Bevolkerung

insgesamt (neun im Vergleich zu sieben
Prozent), aber deutlich niedriger als im
Durchschnitt der ausldndischen Bevol-
kerung (16 Prozent). Insgesamt profi-
tiert Deutschland von der Zuwande-
rung aus Bulgarien und Rumanien, so
die Autoren der IAB-Studie in ihrem
Kurzbericht. Von einer so genannten
»Einwanderung in die Sozialsysteme«
kann also keine Rede sein.

OFFENE TUREN FUR FLUCHTLINGE?

Neben dieser Mar gibt es noch eine
Warnung: » Wir konnen doch nicht alle
Menschen dieser Welt in Europa auf-
nehmen!« Das ist im Blick auf 7,2 Mil-
liarden Menschen sicher richtig. Nur:
Wie viele suchen denn tatsichlich
Schutz in Europa? Im Jahr 2013 sind
es rund 435.000 Fliichtlinge gewesen.
In allen EU-Staaten zusammen, wohl-
gemerkt! Ja, das sind mehr als im Vor-
jahr. Aber auch hier hilft und relativiert
der Blick Giber den europaischen Teller-
rand: Die tiberwiegende Mehrheit aller
Fliichtlinge lebt unverandert in den Kri-
senregionen in unmittelbarer Nahe zu
den Kriegsgebieten und Konflikther-
den. Mehr als zwei Millionen Flucht-
linge sind aus Syrien in die Nach-
barstaaten geflohen, in Deutschland le-
ben rund 60.000 Syrerinnen und Syrer.
Es ist normal, dass Menschen auf der

GEMEINSAMKEITEN FINDEN, UNTERSCHIEDE FEIERN

Anuschka Abutalebi

Das diesjahrige Motto der Interkultu-

rellen Woche lautet »Gemeinsamkei-
ten finden, Unterschiede feiern«. Hierzu ka-
men mir sehr unterschiedliche Gedanken.
Gemeinsamkeiten sehe ich viele, aber Unter-
schiede feiern?

Mein erster Gedanke war, was kénnen wir
dazu beitragen, dass Unterschiede zur Nor-
malitat unserer Gesellschaft gehdren, ohne
dabei Migrantengruppen zu problematisie-
ren und vornehmlich als hilfebedirftig an-
zusehen, ohne Menschen, die langst Teil
unserer Gesellschaft sind, weiterhin von uns
zu unterscheiden und ohne das »Andere« zu
konstruieren und als Kriterium zu betrachten,
welches trennend wirkt, Sartre meinte:

»Wir benétigen aber den anderen, um uns
selbst zu begegnen, denn wir erkennen uns
durch ihn, indem wir uns vorstellen, wie er
uns sieht.«

Die Chance und der Gedanke der Selbstrefle-
xion darin sind auf gesellschaftlicher und in-
dividueller Ebene relevant. Das heil3t, wir
miissen auch weiterhin Zustande benennen
und von Rassismus reden, um uns in die Lage
zu versetzen, dagegen anzugehen.

Das Motto der Interkulturellen Woche bedeu-
tet fiir mich auch, dass sich Alle als integraler
Bestandteil der Gesellschaft fiihlen kdnnen
und ihre Eigenheiten bewahren diirfen, ohne
sich assimilieren zu miissen. Oder wie Seyla
Benhabib schreibt:

»Gleichheit braucht nicht langer als Gleich-
artigkeit verstanden zu werden, vielmehr be-
deutet Gleichheit in einer reifen liberalen
Demokratie die Gleichwertigkeit derjenigen,
die verschieden sind im Hinblick auf Religion,
Volkszugehérigkeit, Sprache oder sexuelle
Praferenz.«

So betrachtet feiere ich gerne Unterschiede!

Flucht dahin wollen, wo Verwandte
leben. Mit grofSen Worten und emotio-
naler Anteilnahme verfolgen namhafte
Politikerinnen und Politiker die Ent-
wicklung in Syrien. Warum aber wird
dann in Deutschland so lange und aus-
fihrlich dariiber gestritten, wie eine
Aufnahme von syrischen Flichtlingen
und vor allem von Angehorigen der in
Deutschland lebenden Familien reali-
siert werden kann?

Wihrend viele Menschen syrischen
Flichtlingen mit offenem Herzen be-
gegnen, wird die grundsitzliche Eng-
herzigkeit des Aufenthaltsrechts immer
deutlicher. Vieles wire einfacher, wenn
Flichtlingen unbiirokratisch ermog-
licht wiirde, zu ihren Angehorigen nach
Deutschland zu kommen. Gerade in
der aktuellen Situation, in der kaum je-
mand daran zweifelt, dass hier eine
»auflergewohnliche Harte« vorliegt.
Das gilt insbesondere im Falle Syriens,
aber nicht nur dort. In einer Einwan-
derungsgesellschaft sollte es eigent-
lich selbstverstiandlich sein, dass hier
Lebende ihre Familienangehorigen zu
sich holen konnen. In Deutschland ist
das nach wie vor nicht der Fall, in der
Regel nicht mal, wenn hier Lebende im
vollen Umfang fur ihre Angehorigen
sorgen konnten und wiirden.

© Ines Pelny

B Anuschka Abutalebi ist Migrations- und
Integrationsheauftragte der Stadt Erfurt.
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anuschka.abutalebi@erfurt.de



Ein Land, das Familien nicht zueinan-
der lisst, hat noch nicht wirklich ei-
ne » Willkommenskultur« entwickelt —
auch wenn diese im Koalitionsvertrag
der neuen Bundesregierung propagiert
wird. Was genau eine Willkommens-
kultur ausmacht, muss noch eingehend
besprochen und ausgehandelt und da-
rum Gegenstand der gesellschaftlichen
Debatte werden. Grundkonsens soll-
te allerdings sein, dass es beim »Will-
kommen heifSen« in erste Linie darum
geht, einwandernden Menschen die
Aufnahme und Integration so leicht
wie moglich zu machen und biirokrati-
sche Hiirden abzubauen. Im Blick auf
Einwanderungswillige ginge es vor al-
lem darum, nachvollziehbare und er-
filllbare Aufnahmebedingungen zu for-
mulieren. Von einer solchen Haltung
der Transparenz, der Freundlichkeit
und der Dienstleistungsorientierung ist
Deutschland mit Blick auf Einwanderer
und Flichtlinge leider noch weit ent-
fernt. Sie aber ist der Kern und die ei-
gentliche Herausforderung einer soge-
nannten interkulturellen Offnung.

EINE KLUGE ZUWANDERUNGSPOLITIK
FUR DEUTSCHLAND UND EUROPA

Doch wollen wir nur die Fachkraf-
te, wollen wir nur die Menschen nach
Deutschland kommen lassen, von de-
nen wir glauben, dass wir sie aus demo-
grafischen oder okonomischen Griin-
den brauchen? Der Bundesinnenminis-
ter hat am 10. Januar 2014 die aktu-
ellen Flichtlingszahlen kommentiert.
Neben dem Bekenntnis zum Asylrecht
und Flichtlingsschutz als Auftrag aus
dem Grundgesetz und internationaler
Verantwortung hebt er heraus »Wir
brauchen die Kraft zur Unterscheidung
und Differenzierung, um die Biirgerin-
nen und Biirger noch mehr fur kluge
Zuwanderung zu gewinnen. «

Was ist eine »kluge« Zuwanderungs-
politik? Geht es allein um »die Zuwan-
derung, die wir brauchen«? Geht es
nicht auch darum, eine Zuwanderungs-
politik im Kontext der Grundwerte der
deutschen Verfassung und der interna-
tionalen rechtlichen und humanitiren
Verpflichtungen zu formulieren? Das
heifst vor allem, keine Einschrankun-
gen beim Familiennachzug und der Ar-
beitnehmerfreiziigigkeit innerhalb der
EU sowie die Aufnahme von Flicht-
lingen aus den Landern, in denen Krieg

Materialheft zur Interkulturellen Woche 2014

herrscht. Es gilt Rahmenbedingungen
zu schaffen, die den Zuwandernden
mit ihren Bediirfnissen gerecht werden.
Andererseits miissen auch mit Hilfe des
Bundes die Kommunen gestirkt wer-
den, die Hauptzielorte neuer Zuwande-
rung sind.

Die Viter und Miitter des Grundgeset-
zes haben mit Art. 16 Konsequenzen
aus den Katastrophen der ersten Hilfte
des 20. Jahrhunderts in Deutschland
und Europa gezogen. Auch deshalb hat
die Bundesrepublik Deutschland eine
verantwortungsvolle und starke Rol-
le im europdischen Einigungsprozess
tibernommen. Darum muss die Frage
gestellt werden, in welche Richtung
Deutschland heute die europaische Mi-
grations- und Integrationspolitik mit-
gestaltet und mitbestimmt.

Bei aller Kritik an der Migrations- und
Flachtlingspolitik der Europdischen
Union und ihren Defiziten, die im All-
tag sichtbar werden: Die Europdische
Union ist eine beeindruckende Kon-
struktion, mit der es gelungen ist, die
Nationalismen im Zaum zu halten, die
in der Vergangenheit zu Kriegen inner-
halb Europas gefithrt haben. Diese Uni-
on hat zwar erhebliche demokratische
Defizite im Hinblick auf ihre Entschei-
dungsprozesse im Innern sowie auf ih-
ren Auftritt nach Auflen an den Gren-
zen Europas. Aber eine Alternative zur
Europdischen Union gibt es nicht. Die
nationalistischen Bewegungen, die in
fast allen Mitgliedsstaaten virulent sind,
sind gefahrlich. Sie stellen eine ernstzu-
nehmende Bedrohung der Demokratie
dar. Sie gefihrden dartber hinaus nicht
nur den inneren Frieden der Lander, in-
dem sie zivilgesellschaftliche, demokra-
tische Strukturen zerstoren. Sie destabi-
lisieren auch die soziale, kulturelle und
wirtschaftliche Einheit Europas.

FUR EINEN WECHSEL
DER BLICKRICHTUNG

Viele Jahre wurden in Deutschland die
Probleme und Schwierigkeiten in Be-
zug auf Zuwanderung und Integration
herausgestellt. Immer wieder wurde das
Trennende betont, vom eigenen Stand-
punkt aus gedacht, wurden Unterschie-
de und Probleme diskutiert.

»Gemeinsamkeiten finden, Unterschie-
de feiern«, das Motto der diesjahrigen
Interkulturellen Woche, funktioniert

aber nur, wenn alle gleichberechtigt
mitsuchen, mitfinden und mitfeiern
diirfen. Fir das Zusammenleben in der
Migrationsgesellschaft muss gewihr-
leistet sein, dass Unterschiede nicht zu
Ungleichbehandlung fiihren, dass nie-
mand diskriminiert, ausgegrenzt oder
ausgeschlossen wird. Ungleichbehand-
lung, Diskriminierung und Rassismus
sind bis heute die grofSten Integrations-
hemmnisse.

Das Motto der diesjdhrigen Interkul-
turellen Woche geht davon aus, dass in
der Migrationsgesellschaft Gemeinsam-
keiten nicht vorausgesetzt werden kon-
nen, sie mussen vielmehr gesucht und
konnen gefunden werden. Menschen
mit unterschiedlicher Biographie, Her-
kunft, kultureller und religioser Prai-
gung, mit unterschiedlichen Vorstellun-
gen von einem guten und gelungenen
Leben treffen aufeinander, streiten mit-
einander, lernen voneinander und fei-
ern gemeinsam. Dazu dient die Inter-
kulturelle Woche. » Gemeinsamkeiten
finden« bedeutet nicht, dass am Ende
alle gleich und verwechselbar sind.
Unterschiede bleiben, sollen bleiben.
Sie konnen irritieren, aber sie machen
auch neugierig, sie bereichern und
regen zur Auseinandersetzung an, sie
konnen tiberraschen und neue Perspek-
tiven bieten. Das kann und darf auch
Spafl machen. Darum: »Unterschie-
de feiern«. Auch, aber nicht nur in der
Interkulturellen Woche!

M Dieser Text wurde verfasst von:

Gabriele Erpenbeck, Vorsitzende; Andreas
Lipsch, stellvertretender Vorsitzender;
Glnter Burkhardt, Geschaftsfiihrer;

Dr. Ulrich Raiser, Mitglied und Friederike
Ekol, Mitarbeiterin des Okumenischen
Vorbereitungsausschusses zur Interkulturel-
len Woche.

M Kontakt:
Tel.: 069/ 24 23 14 60
info@interkulturellewoche.de



Stimmungslagen und Herausforderungen

in der postmigrantischen Gesellschaft

VOM GEFAHRENGUT ZUM TEIL DES GANZEN

Ekrem Senol

»Wir haben unsere Behorden iiber Jabrzehnte in eine Abschottungskultur hinein-
entwickelt. Man hat gesagt: Haltet uns die Leute vom Hals, die wollen alle nur
in unsere Sozialsysteme einwandern. Jetzt miissen wir deutlich machen, dass wir
Fachkrifte brauchen, dass wir um sie werben miissen.« Mit diesen Worten hat
Peter Clever von der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbinde im
April vergangenen Jabres eines der Kernbindernisse bei der Etablierung der

Willkommenskultur beschrieben.

Spitestens seit dem Anwerbe-
. stopp in den 70er Jahren wur-

den vor allem die Auslan-
derbehorden darauf ausgerichtet, mog-
liche Gefahren abzuwenden, in Bezug
auf den Arbeitsmarkt, die Sozialsyste-
me und spater auch verstiarkt in Bezug
auf die innere Sicherheit. Entsprechend
wurden die Gesetze formuliert: Aus-
weisungs-, Versagungs- und Gefahren-
abwehrtatbestdnde pragten und pragen
das Ausldndergesetz bis heute, daran
hat sich auch — entgegen der Wort-
bedeutung — nach der Namensande-
rung in Zuwanderungs- beziehungs-
weise Aufenthaltsgesetz im Jahre 2005
nichts gedndert. Selbst der Begriff »Ein-
wanderung« kommt im gesamten Ge-
setzestext nur an einer einzigen Stelle
vor, und dort ist die Rede von »Ein-
wanderungsbeschrankung«.

Die Vorgaben des Gesetzgebers — sprich
der Politik — machte sich folgerichtig
vor allem in den Amtsstuben bemerk-
bar. Unabhingig von der Aufenthalts-
dauer wurde Auslandern, selbst wenn
sie seit Jahrzehnten in Deutschland leb-
ten und arbeiteten oder gar in Deutsch-
land geboren wurden, das Gefiihl ver-
mittelt, dass sie nicht willkommen sind.

Erst seit den ersten Warnrufen aus
der Wirtschaft vor ein paar Jahren,
Deutschland leide an einem Fachkraf-
temangel, scheint sich ein Wandel zu
vollziehen. Heute fordern Politiker
landauf landab die sogenannte Will-
kommenskultur, aus Auslinderbehor-
den mussten Dienstleistungs- bzw. Ser-

vicebehoérden werden und Auslinder
miissten wie Kunden behandelt wer-
den.

Das braucht natiirlich Zeit: Eine tiber
Jahrzehnte etablierte Abschottungskul-
tur in den Behorden wird sich nicht
tiber Nacht dndern. Vor allem dann
nicht, wenn das Werkzeug — gemeint
sind die Gesetze —nach wie vor auf Ab-
schottung ausgerichtet ist. Aktuelle qua-
litative Erhebungen stellen den Auslin-
derbehorden jedenfalls ein miserables
Zeugnis aus. Selbst auslidndische Stu-
dierende, die heiflumworbenen Fach-
krifte von morgen also, beklagen sich
nicht selten tiber willkiirliche Schikane.

Selbstverstiandlich ist die Forderung
nach einer Willkommenskultur ein
wichtiger Schritt und es gibt bereits
erste vielversprechende Ansitze. Ob sie
sich in den Behorden aber etablieren
wird, wird maflgeblich von der Geset-
zeslage und deren Umsetzung in der
Praxis abhingen. Das grofse Problem
liegt hier in der Zustindigkeit: Das Aus-
lindergesetz und damit auch die Inte-
grationspolitik liegen im Verantwor-
tungsbereich der Innenministerien, die
unabanderlich auf Gefahrenabwehr ge-
polt sind. Sie gestalten das Aufenthalts-
gesetz federfithrend und geben den Be-
horden in Anwendungshinweisen vor,
wie ein Gesetz ausgelegt wird — meist
zulasten der Willkommenskultur.

Ein weiteres Problem ist, dass die Will-
kommenskultur fast ausschliefSlich vor
dem Hintergrund des Fachkrifteman-

gels gefordert wird. Sie bezieht sich
also ausschlieSlich auf Hochqualifizier-
te, die neu in das Land kommen. Bei
Lichte betrachtet, handelt es sich also
nicht um eine freundliche Kultur, son-
dern um eine Notlage, aus der heraus
Menschen angeworben werden, die der
Wirtschaft niitzlich sind und unsere
Rente sichern sollen, sonst sind sie eben
nicht willkommen. Ein Blick ins Gesetz
erleichtert nicht nur die Rechtsfindung,
sondern auch die Intention des Gesetz-
gebers: Dort steht, dass Hochqualifi-
zierte das Land wieder verlassen miis-
sen, sobald sie arbeitslos werden, also
nicht mehr niitzlich sind.

So ist es natirlich schwierig, den er-
sehnten Bewusstseinswandel zu voll-
ziehen. Denn im Grunde wird hier
lediglich eine neue, weitere Kategorie
angelegt, die niitzliche von weniger
niitzlichen Einwandernden trennt. Und
da die sonstigen Bemithungen meist
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nicht iiber Symbolpolitik hinausgehen,
etwa durch Einrichtung und Besetzung
von Integrationsstellen, die ohne kon-
krete Handlungs- und Gestaltungs-
befugnisse meist ohnmachtig wirken,
kommen wir nicht richtig voran.

Notwendig ist daher ein grundlegender
Strukturwandel, der mittel- bis lang-
fristig nicht nur zu einem Bewusstseins-
wandel in den Behorden, sondern auch
bei den Betroffenen selbst fiihrt: Inte-
grationspolitik muss weg vom Zustan-
digkeitsbereich der Innenministerien,
hin zu Querschnittsministerien, die In-

tegration als Teil der Bildungs-, Sozial-
und Arbeitspolitik ressortiibergreifend
betrachten. Das ist notwendig, damit
Menschen mit Zuwanderungsgeschich-
te das Gefiihl bekommen, sie sind Teil
des Ganzen und nicht Gefahrengut.

Sonst wird man auch in Zukunft nei-
disch gen USA blicken, denen es gelingt,
ihren Eingewanderten schon innerhalb
kiirzester Zeit den Spirit of America zu
vermitteln, wahrend hierzulande selbst
in Deutschland geborene und aufge-
wachsene Jugendliche es nicht uiber die
Lippen bringen, die Nationalhymne zu

singen, selbst wenn sie das Nationaltri-
kot tragen.

M Ekrem Senol ist Herausgeber und
inhaltlich Verantwortlicher des MiGAZIN —
das Fachmagazin fiir Migration und
Integration in Deutschland — Politik,
Gesellschaft, Recht und Kultur.

M Kontakt: 0221 /16 83 31 25
redaktion@migazin.de

B Weitere Informationen: www.migazin.de

KOALITIONSVERTRAG UND GESELLSCHAFTLICHE REALITAT

Sidonie Fernau

Die Diskussionen der letzten Monate im Zusammenhang mit den Koalitions-

verhandlungen haben bei uns allen Phantasien frei gesetzt, wie wohl die Kom-
promisse in der Koalition umgesetzt werden konnen.

Bei alledem bleibt uns erst einmal der Koalitionsvertrag, in dem auf 180 Seiten
die Ausrichtung der Politik der Koalitiondre CDU/CSU und SPD dargelegt ist.
» Deutschlands Zukunft gestalten« titelt die Regierungskoalition und gibt vor,
zentrale Themen fiir dieses Land anzugeben.

Unsere Gesellschaft wird durch Zuwanderung vielfiltiger, konstatieren die
Koalitiondre in der Praambel. Es ist allgemein bekannt: jeder fiinfte Haushalt
in Deutschland hat mittlerweile ein Mitglied mit Migrationshintergrund und in
jeder dritten Familie in Deutschland, in der Kinder unter 18 Jahren leben, hat
mindestens ein Elternteil auslindische Wurzeln. Wir sprechen somit von einer

Personengruppe, die bedeutend ist fiir die Zukunft unseres Landes.

Wenn wir uns den migrations-
. politischen Herausforderun-

gen Deutschlands zuwenden,
dann kommen wir nicht drum herum,
uns auch dem Staatsangehorigkeits-
recht zu widmen, iiber das in den letz-
ten Monaten unter den Schlagwortern
Optionszwang und Doppelte Staats-
buirgerschaft diskutiert wurde.

»Fir in Deutschland geborene und
aufgewachsene Kinder auslandischer
Eltern entfillt in Zukunft der Options-
zwang und die Mehrstaatigkeit wird
akzeptiert. Im Ubrigen bleibt es beim
geltenden Staatsangehorigkeitsrecht«,
heifst es im Koalitionsvertrag, den SPD
und CDU/CSU fir die kommende
Legislaturperiode ausgehandelt haben.
»Im Ubrigen« bedeutet, dass Auslinde-
rinnen und Auslander bei einer Einbiir-
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gerung ihre bisherige Staatsangehorig-
keit aufgeben missen, fir sie gilt die
Mehrstaatigkeit nicht.

Warum der Koalitionsvertrag, zumin-
dest in migrations- und integrations-
politischen Fragen, nicht nur an der
Lebensrealitit von Migrantinnen und
Migranten, wie beispielsweise der dlte-
ren tiirkischen Generation vorbeigeht,
die dieses Land mit vorangetrieben ha-
ben, sondern auch an der Lebensreali-
tat von binationalen Familien, mochte
ich Thnen an Hand einer kurzen Ge-
schichte verdeutlichen. Die Geschichte
handelt von Katharina, einer Bekann-
ten von mir, die ich zufillig vor zwei
Wochen in einem Café traf und von
Eric, ihrem togolesischen Ehemann.

Zunichst einmal sollten Sie wissen,
dass im Jahr 2012 jede achte Eheschlie-
Bung in der Bundesrepublik Deutsch-
land eine binationale war. Das bedeu-
tet, dass alleine im letzten Jahr mehr als
44.000 Menschen ihre Partnerin oder
ihren Partner grenzubergreifend gefun-

den haben.

Katharina und Eric sind ein solches
binationales Paare. Die beiden haben
sich 1998 kennengelernt. Damals war
Katharina 16 und hatte sich gerade von
ihrem ersten Freund getrennt. In dieser
Situation lernte sie Eric kennen. Eric
floh 1992 als politischer Fliichtling aus
Togo.

Danach ging alles sehr schnell: drei
Jahre spiter heiratete das Paar in Togo.
Katharina flog nur wenige Tage nach
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der Hochzeit zuriick nach Deutsch-
land, sie war damals Studentin und
wollte die ersten Vorlesungen im neuen
Semester nicht verpassen. Eric konnte
erst acht Monate spater im Zuge der
Familienzusammenfihrung einreisen.
»Die Monate kamen mir vor wie Jahre.
Das Warten und die Ungewissheit, ob
und wann die Botschaft das Visum fiir
meinen Mann ausstellen wird, waren
eine unglaubliche Belastung fiir uns«,
erzahlte mir Katharina im Café.

Die ersten Jahre lebte Eric mit einer
befristeten Aufenthaltsgenehmigung in
Deutschland. Drei Jahre nach der Ehe-
schlieffung mit Katharina beantragte er
eine Niederlassungserlaubnis. Anfang
des Jahres bekam Eric dann einen Brief
vom Ersten Biirgermeister der Stadt
Hamburg, Olaf Scholz. Er machte ihn
auf die Moglichkeit der Einbiirgerung
aufmerksam. »Das war das erste Mal,
dass wir tiber das Thema Staatsange-
horigkeit gesprochen haben«, erinnert
sich Katharina, die tibrigens durch die
Hochzeit mit Eric nicht nur die deut-
sche, sondern auch automatisch die
togolesische Staatsangehorigkeit besitzt.

Eric — so berichtete Katharina — muss-
te nicht lange tiberlegen, fiir ihn sprach
eine Reihe von Argumenten fiir eine
deutsche Staatsbiirgerschaft: zum einen
ist Deutschland nicht nur Erics Wohn-
sitz, sondern auch sein Lebensmittel-
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punkt. Zum anderen ist fiir Eric, der
eine Ausbildung zum Verkiufer ge-
macht hat, mit der Erlangung der deut-
schen Staatsbiirgerschaft die Hoffnung
verbunden, dass sich die deutsche
Staatsbuirgerschaft positiv auf seine
Chancen auf dem Arbeitsmarkt aus-
wirkt. Und auch bei Polizeikontrollen,
in die Eric am Hauptbahnhof auf dem
Weg von der Arbeit nach Hause oder
abends, wenn er mit Freunden unter-
wegs war, regelmifSig gerit, verspricht
er sich eine bessere Verhandlungsposi-
tion gegentber den Polizeibeamtinnen
und -beamten. »Ein deutscher Personal-
ausweis ist in so einer Situation mehr
wert, als ein togolesischer Pass«, stellt
Katharina niichtern fest. Die Moglich-
keit in Deutschland zu wihlen und dass
eine Verlingerung des togolesischen
Passes sehr teuer sei und ihn bei Ver-
lust zu ersetzen, sehr schwierig, nannte
Katharina als weitere Griinde, die fir
einen deutschen Pass sprachen.

Fiir Katharina war vor allem wichtig,
dass sie sich einen Traum erfiillen und
mit ihrem Mann und ihrer Tochter in
die USA und nach England reisen konn-
te. Als wir uns Uber unsere letzten Rei-
seziele unterhalten, erzahlt sie mir, dass
sie nie mit ihrem togolesischen Pass
reist —auch nicht innerhalb Afrikas. Sie
werde als WeifSe nicht als Togolesin ge-
sehen, das fiihre zu Diskussionen, jedes
Mal, wenn sie den Pass irgendwo vorle-
gen muss. Auch bei Museumseintritten
in Togo musse sie — trotz togolesischem
Pass — stets den Eintrittspreis fir Aus-
linderinnen und Auslinder zahlen.
»Wenn Eric eingebiirgert ist und wir
nach Togo reisen, dann brauche ich
kein Visum, unsere gemeinsame 4-jah-
rige Tochter Sophie, die die deutsche
und togolesische Staatsangehorigkeit
besitzt, auch nicht. Eric wird der Einzi-
ge von uns sein, der ein Visum braucht,
um in sein Geburtsland zu reisen«, er-
zihlte mit Katharina.

Spatestens an dieser Stelle sollten wir
uns fragen: Warum zwingt deutsche Poli-
tik Menschen wie Eric, lebenslang Aus-
lander zu sein — wenn nicht in Deutsch-
land, dann eben in seinem Herkunfts-
land?

Katharina erzahlte, Eric sagt, er ha-
be sich damit abgefunden, dass er in
Togo nicht mehr wihlen darf. Auch die
Schwierigkeiten, die auf ihn als Deut-
schen bei einem Landkauf in Togo zu-

kommen, sei er bereit einzugehen. Dass
es Eric trotz des Passes schwerfallen
wird, sich als ausschliefSlich deutsch zu
bezeichnen, sei vor allem der Tatsache
geschuldet, dass Fremdzuschreibungen
und fehlende Akzeptanz fur ihn als
Schwarzen in der deutschen Gesell-
schaft allgegenwirtig sind. Sein deut-
scher Pass, den er in wenigen Wochen
in der Hand halten wird, decke sich
nicht mit dem, wie er sich selbst sehe,
namlich nicht nur als Deutschen, son-
dern auch als Togolesen.

Katharina hat die Situation sehr gut zu-
sammengefasst und ich mochte meine
Geschichte deshalb auch gerne mit ih-
ren Worten enden lassen. Sie sagte:

»Es ist absurd. Eine Familie: ich, die
neben meiner deutschen Staatsange-
horigkeit als Ehefrau eines Togolesen
auch die togolesische Staatsangehorig-
keit besitzt, mit ihr aber nichts anfan-
gen kann. Sophie, die als Tochter einer
Deutschen und eines Togolesen beide
Staatsangehorigkeiten besitzt und be-
halten kann und Eric, der mit seiner
Einbiirgerung seine togolesische Staats-
angehorigkeit aufgeben muss — das Fa-
milienmitglied mit der starksten Bin-
dung an Togo und gleichzeitig der Ein-
zige von uns, der kein Togolese mehr
sein darf.«

Entspricht das Staatsbiirgerschaftsver-
standnis in der Politik der gesellschaftli-
chen Realitat in Deutschland? Und wenn
nicht, méchten wir gemeinsam fiir eine
gesellschaftsrealistische Weiterentwick-
lung des Staatsbiirgerschaftsrechtes ein-
treten? Entscheiden Sie selbst!

M Sidonie Fernau ist Bundesvorstands-
mitglied im Verband binationaler Familien
und Partnerschaften, iaf e.V.

M Kontakt:
Fernau@verband-binationaler.de

M Weitere Informationen zur binationalen
Lebensrealitat und zur Arbeit des Verban-
des binationaler Familien und Partnerschaf-
ten, iaf e.V.: www.verband-binationaler.de
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AUFGABE EINBURGERUNG

Johannes Brandstater

Der immer noch nicht abgerdumte gesetzliche Grundsatz, Doppelpdsse

zu vermeiden, ist ein wichtiger Faktor fiir die im europdischen Vergleich sebr
niedrigen Einbiirgerungszahlen Deutschlands. Aber auch die Anwendung
des Staatsangehorigkeitsgesetzes verlauft schleppend. Es bedarf einer neuen
Willkommens- und Anerkennungskultur bei den Einbiirgerungsbehorden

der Stidte und Kreise.

Post von der Behorde ist nicht
. immer Anlass zur Freude. Be-

sonders empfinden das viel-
leicht auslandische Menschen so. Ein
Brief der Stadt Stuttgart an Stuttgarte-
rinnen und Stuttgarter ohne deutschen
Pass, die schon acht Jahre und langer
dort lebten, stief§ indes auf positive
Resonanz. Die freundliche Einladung
des Oberbiirgermeisters an die »lieben
Mitbiirger«, die deutsche Staatsange-
horigkeit zu erwerben, liefs die Zahl der
Einburgerungsantriage emporschnellen.

Das Beispiel der Schwabenmetropole,
in der mehr als 20 Prozent Nicht-Deut-
sche leben, deutet auf ein Problem von
bundesweiter Dimension. In unserem
Lande leben 5,1 Millionen Auslin-
derinnen und Ausldnder seit mehr als
acht Jahren. Viele von ihnen sind sogar
hier geboren. 5,1 Millionen Frauen,
Minner und Kinder gehen zur Kita, zur
Schule, zur Arbeit, sind am Gemein-
wesen beteiligt. Die Volljahrigen dur-
fen aber nicht den Bundestag wihlen,
selbst wenn sie in der Schule etwas tiber
Demokratie gelernt haben.

»,Doppelte Wurzeln

halten besser.“

Weitere Informationen zur Berliner Kampagne »Deine Stadt. Dein Land.

Dein Pass.« unter www.einbuergerung-jetzt.de
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Chung Noh

Kreuzchen auf dem Stimmzettel sind
wohl nicht das Dringlichste, was diese
vielen Menschen umtreibt. Aus den
Migrationsberatungsstellen der Wohl-
fahrtsverbinde ist bekannt, wie exis-
tenziell die Frage der Aufenthaltssicher-
heit fiir Nicht-Deutsche in manchen
Lebenslagen schnell werden kann. Die
aktuelle Diskussion um die Arbeitneh-
merfreiziigigkeit fiur Zugezogene aus
Ruminien und Bulgarien zeigt, wie die
Aufenthaltssicherheit selbst fiir Unions-
biirgerinnen und -biirger in Frage ge-
stellt wird. Aber auch in praktisch-
rechtlichen Fragen wie zum Beispiel bei
der Reisefreiheit, dem konsularischen
Schutz im Ausland, der Berufsfreiheit,
dem Zugang zum Beamtenstatus oder
der Grindung eines Vereins ist der
deutsche Pass ein Tiiroffner.

EINBURGERUNG IST EIN STAATSZIEL

Die Einbiirgerungszahlen zu erhohen
und Staatsvolk und Bevolkerung nicht
dauerhaft auseinanderfallen zu lassen,
ist ein schon 1990 vom Bundesverfas-
sungsgericht vorgegebenes und mittler-
weile allgemein anerkanntes integra-

tionspolitisches und staatspolitisches
Ziel. Doch die Verfassungswirklichkeit
hinkt dem Anspruch fufSlahm hinter-
her. Deutschland buirgert jahrlich nur
15 von 1.000 Ausldnderinnen und Aus-
linder ein und belegt damit im euro-
pdischen Vergleich einen Platz auf den
hinteren Ringen. In den EU-Landern
sind es dagegen durchschnittlich 23 von
1.000, im Nachbarland Polen sogar
50. Bei 5,1 Millionen moéglichen Ein-
biirgerungsanwirtern und gegenwar-
tig 110.000 Einbiirgerungen pro Jahr
wiirde es fast 50 Jahre dauern, bis dem
Verfassungsauftrag entsprochen ist. Die
seit 2010 wieder zunehmende Einwan-
derung ist hierbei nicht einmal beriick-
sichtigt.

KLEINE CHECKLISTE FUR DEN DIALOG MIT
IHRER KOMMUNE ODER IHREM LANDKREIS

Fragen Sie lhre kommunalen Vertreterinnen und Vertreter,
wie es um die Willkommens- und Anerkennungskultur in punkto
Einbiirgerung bestellt ist:

Wie viele nicht-deutsche Personen leben dort seit mindestens
acht Jahren oder sind dort geboren?

Sind diese Personen schon einmal persénlich angeschrieben
und eingeladen worden, einen Antrag zu stellen?

Wie lang ist die Bearbeitungsdauer eines Einbiirgerungsantrags
durchschnittlich?

Wie viele Einbiirgerungen gab es im Laufe des letzten Jahres?
Wie viele Antrége pro Verwaltungskraft treffen jahrlich ein?

Werden Einbiirgerungsfeiern ausgerichtet?
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Um das Tempo bei der Einbiirgerung
zu erhohen, wire nicht nur die in den
Koalitionsvertrag aufgenommene Auf-
hebung des Optionszwangs notig, son-
dern auch eine generelle Akzeptanz der
doppelten Staatsangehorigkeit — aller-
dings scheint die Chance auf Umset-
zung derzeit gering.

SPIELRAUME BEI LANDERN
UND KOMMUNEN

Eine einbiirgerungsfordernde Politik
muss breiter angelegt sein und verlangt
mehr als nur Gesetzesanderungen. Die
Zustandigkeit fur die Umsetzung des
Staatsangehorigkeitsrechts liegt bei den
Landern. Dort und bei den regional zu-
stindigen Einbiirgerungsbehorden be-
stehen betrichtliche Spielraume. Wie
grofs diese tatsichlich sind, wird oft un-
terschatzt. Zwar gibt es Verwaltungs-
vorschriften und Anwendungshinweise
des Bundes, doch beantworten diese
nicht alle Fragen oder sind nicht rechts-
verbindlich. Auch die Lander haben
nur zum Teil Vorschriften erlassen, mit
denen sie die Einbiirgerungspraxis nach
oben oder unten steuern konnen. Eine
Untersuchung des Mediendienstes Inte-
gration zeigt, wie unterschiedlich die
Spielraume tatsdchlich genutzt werden.
Die Einbiirgerungsquoten divergieren
nach Bundeslandern zwischen 4,7 Pro-
zent in Mecklenburg-Vorpommern und
1,65 Prozent in Baden-Wirttemberg
und innerhalb der Bundeslinder (zum
Beispiel in Rheinland-Pfalz: Koblenz
4,85 Prozent und Pirmasens 0,72 Pro-
zent) enorm stark.

Einer der wichtigsten Faktoren ist die
Personalausstattung. Ein Mehr an Sach-
bearbeitenden hilft, die Bearbeitungs-
zeiten zu verkiirzen, durch gute Bera-
tung Frustrationen vorzubeugen und so
die Antragszahlen zu erhohen. Hilfreich
ist es auch, die Verfahren zu verschlan-
ken, wie Hamburg es vormacht (s. Kas-
ten).

Praktikerinnen und Praktiker weisen
darauf hin, dass die Forderung und Er-
leichterung von Einbiirgerung einen
enormen Schub fiir die Identifikation
Eingewanderter mit ihrer Stadt und der
neuen Heimat bringen kann. Fir man-
che ist die Einbiirgerung ein hochwich-
tiges Ereignis, welches durch offizielle
Einwanderungsfeiern im Sinne einer
Willkommens- und Anerkennungskul-
tur gewinnbringend begleitet werden
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»EINBURGERUNG MACHT SPAB«

Hamburg geht forscher voran als

andere Stadte. Seit 2010 sind dort
Einbiirgerungslotsen unterwegs. Das sind
Ehrenamtliche, die gut in den migrantischen
Gemeinschaften vernetzt sind und sich mit
dem Verfahren zur Einblirgerung auskennen.
Zum Beispiel, weil sie selbst Migrationshin-
tergrund haben und eingebiirgert worden
sind. Sie informieren aus erster Hand Gber
die Chancen einer Einbiirgerung und helfen
Interessierten bei Schwierigkeiten, zum Bei-
spiel, wenn die Ausbiirgerung aus dem Her-

Hamburg. Méin Hafen.
Deutschland. Mein Zuhause.

kann. Skeptikern einer vereinfachten
Einbiuirgerung halten die Fachleute ent-
gegen: »Was hat der deutsche Staat
davon, Personen nicht einzubiirgern,
wenn sie sowieso langfristig da blei-
ben?«

Kommunaler Spitzenreiter bei der Ein-
biirgerung ist Kiel. Die Landeshaupt-
stadt an der Ostsee biirgert jahrlich 40
von 1.000 Auslindern ein. Die Kieler
machen nach eigenen Angaben zwar ab
und an eine Informationsveranstaltung,
ihre Leuchtturmfunktion erzielen sie
im Wesentlichen aber iiber gute Bera-
tungsarbeit, die sich von »zufriedenen
Kunden« iiber Mundpropaganda im
Schneeballeffekt zu ihren »Landsleu-
ten« herumspricht. Wenn alle Einbiir-
gerungsbehorden so vorbildlich wie die
Kieler ausgestattet und organisiert wa-
ren, wiirde es statt 50 nur noch etwa 20
Jahre dauern, bis die 5,1 Millionen aus-
lindischen und dauerhaft hier leben-

kunftsland zum Problem wird. Jardena Kifle,
Neudeutsche und eine der Lotsinnen be-
schreibt die Vorteile: »Als Deutsche kann ich
wahlen, reisen und arbeiten, der Ausweis
offnet mir Tliren.«

In der Hansestadt stiegen die Einblir-

gerungszahlen seit 2009 von 3.700
auf 7.300. Das Rezept ist, Vertrauen bei den
migrantischen Communities zu schaffen,
aber auch den Service zu verbessern: So
konnte Hamburg zwischen 2008 und 2013
die Bearbeitungsdauer der Antrage von 18
auf 6 Monate senken. Das erreichten die
Hanseaten durch zusatzliches Personal — auf
eine Verwaltungskraft kommen nur noch
300 Antrage pro Jahr —vor allem aber durch
eine Verschlankung und Entriimpelung des
Antragsverfahrens. Das Zusammenspiel von
Lotsen und Behdrdenmitarbeitenden funk-
tioniert so gut, dass die Behordenleiterin
Waltraud Hadler stolz verkiindet: »Bei uns in
Hamburg macht Einbiirgerung SpaB!« Sie
berichtet, dass die erfreuten Gesichter ihrer
Kundinnen und Kunden auch die Jobzufrie-
denheit in ihrer Behorde erhéhen und der
neue Weg eine positive Ausstrahlung auf die
ganze Stadt habe.

B www.einbuergerung.hamburg.de

den Frauen, Minner und Kinder ihren
deutschen Pass erhielten — auch noch
mehr als lange genug.

M Johannes Brandstater ist Referent im
Arbeitsfeld Migrationspolitische Grundsatz-
fragen im Zentrum Migration und Soziales
der Diakonie Deutschlands und Mitglied

im OVA.

M Kontakt:

Tel.:030/65211-16 41
johannes.brandstaeter@diakonie.de
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© JIK

AUFRUF ZUR EINRICHTUNG EINER ENQUETE-KOMMISSION
»VIELFALT UND GESELLSCHAFTLICHE TEILHABE«

Die Junge Islam Konferenz (JIK) ist ein Dialogforum und Multiplikatoren-
netzwerk junger Menschen im Alter von 17 bis 25 Jabren. Sie ist ein Projekt

der Stiftung Mercator, des Mercator Program Centers und der Humboldi-
Universitdt zu Berlin. Als bundesweites Forum bietet die Junge Islam Konferenz
religiosen und nicht-religiosen Jugendlichen mit und ohne Migrationshinter-
grund eine Plattform fiir Wissensgewinn, Austausch und Intervention in gesell-
schaftliche Debatten iiber die Rolle des Islam in Deutschland. Wir dokumentie-
ren im Wortlaut den Aufruf zur Einrichtung einer Enquete-Kommission »Vielfalt
und gesellschaftliche Teilbabe«, den die JIK im Januar 2014 veréffentlichte

und dem sich weitere Vertreterinnen und Vertreter aus Wissenschaft, Politik

und Zivilgesellschaft angeschlossen haben.

Seit Grindung der Bundes-
. republik Deutschland wurden

iiber 30 Enquete-Kommissio-
nen zu zukunftstrachtigen und gesell-
schaftlich relevanten Themen einge-
richtet. Keine dieser Kommissionen be-
fasste sich bislang mit dem komplexen,
aber allgegenwirtigen Wandel Deutsch-
lands zu einer Einwanderungsgesell-
schaft. Nachdem Deutschland erst nach
fast einem halben Jahrhundert in ge-
setzlichen und politischen Initiativen
anerkannte, ein Einwanderungsland zu
sein, erklirte die Bundeskanzlerin auf
dem Integrationsgipfel 2013 zu Recht
den einseitigen Blick auf Integration
als Bringschuld von Migranten fiir
uberholt und forderte die Entwicklung
einer gesellschaftlich geistigen Offen-
heit. Sieben Jahre zuvor hatte der da-
malige Bundesinnenminister Wolfgang
Schiuble auf der ersten Deutschen Is-
lam Konferenz die Giber Jahrzehnte ge-

Materialheft zur Interkulturellen Woche 2014

wachsene Realitdt von Migration und
Vielfalt anerkannt, indem er betonte,
dass der Islam Teil der deutschen Ge-
genwart und Zukunft ist.

Auch kiinftig wird Einwanderung nicht
zuletzt aus demografischen Griinden
eine zentrale Rolle fiir die soziale und
wirtschaftliche Stabilitdt Deutschlands
spielen. Deshalb muss Politik die Fol-
gen, Ressourcen und Chancen von Mi-
gration gesellschaftspolitisch aktiver
und ganzheitlicher als bisher beglei-
ten. Der Umgang mit gesellschaftlicher
Vielfalt in allen Lebensbereichen — von
Schule, Ausbildung und Arbeitsmarkt
tiber Gesundheitswesen, Sport, politi-
sche und zivilgesellschaftliche Institu-
tionen und Organisationen bis hinein
ins Parlament — birgt Chancen und He-
rausforderungen fiir das demokratische
Selbstverstandnis und den Zusammen-
halt in unserer Gesellschaft.

Junge
Islam
Konferenz

s f‘?’% ‘E Stlftung

‘h Mercator

Aus dem angstbehafteten und oft ori-
entierungslosen Umgang mit sich ver-
andernden gesellschaftlichen Realititen
erwachsen Gefahren, denen aktiv ent-
gegengesteuert werden muss. Der euro-
paweite Zuspruch zu rechtspopulisti-
schen Parteien sowie die in der Mitte
der Gesellschaft zunehmenden Ressen-
timents gegeniiber Minderheiten ver-
deutlichen die Dringlichkeit einer poli-
tischen Debatte tiber die aktive Gestal-
tung gesellschaftlicher Vielfalt. Fiir den
Zusammenhalt innerhalb unserer Ge-
sellschaft bedarf es richtungsweisender
und tragfihiger gesellschaftspolitischer
Leitbilder, die die Einwanderungsgesell-
schaft in Deutschland als Realitit und
Zukunft dieses Landes anerkennen.

Vor diesem Hintergrund ist die Einrich-
tung einer parteitibergreifenden und
durch externe Sachverstiandige aus ver-
schiedenen Wissenschafts- und Praxis-
bereichen erginzten Enquete-Kommis-
sion an der Zeit! Diese Enquete-Kom-
mission sollte sich der zentralen und
zukunftsrelevanten Frage widmen, wie
existierende Vielfalt in Deutschland
gesellschafts-politisch begleitet werden
kann, damit sie als Ausgangspunkt und
nicht als Hindernis von Zusammen-
halt, Anerkennung und Teilhabe ver-
standen wird.

Die neue Enquete-Kommission sollte
zundchst eine Bestandsaufnahme zum
gesellschaftlichen Verstindnis von und
derzeitigen Umgang mit Vielfalt in
Deutschland erarbeiten. Vor diesem
Hintergrund sollte sie Leitbilder fiir die
Einwanderungsgesellschaft in Deutsch-
land entwickeln und daraus konkrete
Handlungsempfehlungen fir Akteure
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aus Wissenschaft, Politik und Zivilge-
sellschaft ableiten.

Die JIK ist tiberzeugt: Eine solche En-
quete-Kommission konnte einen ins-
titutionellen wie diskursiven Rahmen
bilden, der zur Normalisierung im Um-
gang mit Vielfalt in Deutschland bei-
tragt. Es bedarf gesamtgesellschaftli-
cher Anstrengungen und Veranderun-

gen, um die Potenziale eines vielfiltigen
Deutschlands in allen gesellschaftlichen
Bereichen sichtbar zu machen und das
Zugehorigkeitsgefihl aller mit Akzep-
tanz und Anerkennung zu fordern.

Die JIK ruft daher gemeinsam mit
weiteren Beflirworterinnen und Befiir-
wortern die Mitglieder des Deutschen
Bundestages auf, sich fur die Einrich-

DAS INTEGRATIONSPARADOX

Ferda Ataman

Auf die Wortwahl kommt es an. Das gilt bei Debatten um Migration und
Integration im offentlichen Diskurs ganz besonders. Zwar gibt es einen Konsens
dariiber, dass Deutschland ein Einwanderungsland ist. Dennoch ziehen viele
Begriffe eine Grenze zwischen deutschen Ureinwobnern und Menschen aus
Einwandererfamilien. Gangige Begriffe wie » Auslander«, » Zuwanderer «

oder » Fremdenfeindlichkeit« beschreiben ausschlieflich die Perspektive der
herkunftsdeutschen Mebrheitsbevolkerung und werden mitunter auch fiir
Menschen verwendet, die nicht zugewandert oder fremd und manchmal auch
deutsch sind. Das ist hinderlich fiir das gesellschaftliche Zusammenwachsen.

Derzeit lasst sich eine grofse
. Unsicherheit bei Formulierun-

gen beobachten: Warum soll
man nicht mehr » Auslanderfeindlich-
keit« sagen diirfen? Ist »Migrant« oder
»Ausliander« die richtige Bezeichnung
fiir »Menschen mit Migrationshinter-
grund«, wenn man letzteren Begriff ver-
meiden will?

Was also sind mogliche Alternativen?
Es gibt zu Recht keine Institution oder
Organisation, die fiir sich in Anspruch
nehmen kann, Begriffe festzulegen.
Allerdings konnen und miissen endlich
neue Ideen aufkommen, sonst verhar-
ren wir in Politik, Medien und Amts-
deutsch noch jahrelang in einer Spra-
che, die dem Alltag der Bundesrepublik
nicht entspricht. Wer heute von »wir
Deutschen und die Einwanderer« redet,

Fragen zur Einwanderungsgesellschaft?
Wir geben Antworten,
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sollte in dem »wir « auch die hier ge-
borenen Kofis, Dunyas und Bijans mei-
nen. Alles andere wire sachlich falsch.
Es ist also an der Zeit, dariiber zu re-
den, wie wir reden. Und hier fillt auf:
Wir benutzen nicht nur Begriffe aus
dem 20. Jahrhundert, wir stecken auch
noch in veralteten Annahmen fest. Eine
sachliche Debatte, die sich an Fakten
orientiert, findet sich beim Thema Ein-
wanderungsland viel zu selten.

Auch die Bildersprache spielt eine wich-
tige Rolle, wenn es darum geht, wie
ethnische Minderheiten in Medien dar-
gestellt werden. Ein Bericht tber tiirki-
sche Migranten und ihre Nachkommen
in Deutschland? In den meisten Fallen
wird er mit Frauen bebildert, die auf
dem Haupt ein Kopftuch und in den
Hinden Einkaufstiiten tragen. Doch
das Bild einer Frau mit Kopftuch ist fiir
Turkinnen in Deutschland nicht repra-
sentativ: Nur 28 Prozent aller Musli-
minnen tragen hierzulande ein Kopf-
tuch. Das Kopftuch-Bild bietet sich
durchaus an, wenn es um das Kopftuch
geht. Nicht jedoch, wenn es um Alters-
armut von Migranten geht.

Seit Dezember 2012 ist der »Medien-
dienst Integration« online und versucht,

tung einer Enquete-Kommission »Viel-
falt und gesellschaftliche Teilhabe« im
Deutschen Bundestag einzusetzen.

M Weitere Informationen finden Sie unter:
www.junge-islamkonferenz.de

©T. Lobenwein

die Debatten rund um Migration, Inte-
gration und Asyl zu versachlichen. Pro-
jekttrager ist der »Rat fiir Migration«,
ein engagiertes Netzwerk aus Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftlern,
die sich mit den Themen befassen. Und
hier fallt auf: Ein Phanomen beschiftigt
Wissenschaftler derzeit, das sie als »In-
tegrations-Paradox« bezeichnen: Ob-
wohl die Integration von Eingewander-
ten und ihren Nachkommen messbar
voranschreitet, gibt es in der Bevolke-
rung ein Gefithl von Stagnation oder
gar Riickgang. Zwar widersprechen
die Fakten den Annahmen, dennoch
setzen sich die vermeintlichen Wahrhei-
ten in weiten Teilen der Bevolkerung
hartnickig durch.

Aber woher kommt dieses Gefihl?
Und welchen Anteil haben die Medien
daran? Fest steht: Auch Journalisten
ziehen ihr Wissen tiberwiegend aus den
Medien. Entsprechend sind ihre Bil-
der geprigt von den tiblichen De-
batten. Ein Beispiel: Was wissen Sie
tiber Roma? Aus Zeitung, Horfunk
und Fernsehen erfihrt man: Roma sind
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arm, kaum gebildet, werden ausgebeu-
tet. Hatten Journalisten mehr direkten
Kontakt zu Romagruppen, wiissten sie,
dass die deutschen Sinti und Roma als
nationale Minderheit anerkannt sind.
Und dass es keine »Roma und Sinti
aus Ruminien und Bulgarien« gibt.
Verwendet wird der Begriff »Sinti« in
Deutschland, Osterreich und bisweilen
in Norditalien. In Osteuropa gibt es nur
Roma.

Wir brauchen mehr Perspektiven in den
Redaktionen, die die Vielfalt im Ein-
wanderungsland Deutschland spiegeln.
Derzeit findet sich diese in den Redak-
tionsraumen kaum wieder — auch wenn

es langst viele gute Beispiele gibt, wie
Khué Pham (Zeit), Pinar Atalay (ARD)
oder Ozlem Gezer (Spiegel). Die weni-
gen Untersuchungen zum Anteil der
Menschen mit Migrationshintergrund
unter Journalisten gehen von ein bis
vier Prozent aus. Laut einer reprisen-
tativen Untersuchung waren vor funf
Jahren Journalisten mit typisch deut-
schen Namen in 84 Prozent der Tages-
zeitungen noch ganz unter sich. Dabei
stammen inzwischen 20 Prozent der
Bevolkerung aus Einwandererfamilien.

Oft sind verzerrende Formulierungen
oder schiefe Bebilderungen nicht der
bosen Absicht geschuldet, sondern Zeit-

INSTITUTIONELLER RASSISMUS

EIN KONZEPT GREIFBAR MACHEN

Vera Egenberger

Rassismus wird in Deutschland weitgehend mit organisiertem Rechtsextremis-
mus gleichgesetzt. Dies impliziert falschlicherweise, dass snormale Menschen«
nicht rassistisch sein konnen. Die Realitdt beschreibt hier ein anderes Bild.
Anfeindung, Ausgrenzung und Bedrobung von Menschen mit realem oder ver-
meintlichem Migrationshintergrund, mit realer oder vermeintlicher ethnischer
Identitit geschieht regelmdfig. Dies geht sowohl von einzelnen Personen aus,
die ein menschenfeindliches Weltbild gutheiflen, als auch von Solchen, die sich
selbst als Demokraten bezeichnen. Dass Jugendliche mit einem angenommenen
Migrationshintergrund aufgrund ibrer ethnischen Zuschreibung nicht in eine
Diskothek eingelassen werden, ibnen die Mitgliedschaft im Sportclub verweigert
wird oder Dunkelbdutige verstdrkt durch die Polizei kontrolliert werden, hat
nichts mit Rechtsextremismus zu tun, sondern mit dem ganz >normalen< Rassis-
mus. Dieses Phianomen des individuellen Rassismus ist komplex und bedarf
verstdrkter Analysen und einer besseren Bearbeitung.

In diesem Artikel mochte ich
. das Phinomen des institutio-
nellen Rassismus beleuchten,
werde aber nicht auf das Phinomen
des strukturellen Rassismus eingehen,
der sich unter anderem in Form von

ausgrenzenden Gesetzen und Normen
dufert.

Erst im Zuge der o6ffentlichen Debatte
um die Morde des Nationalsozialisti-
schen Untergrundes (NSU) wurde in
Deutschland erstmals — wenn auch
dufSerst zogerlich — der Begriff >institu-
tioneller Rassismus« in die Debatte ein-
gebracht. Es wurde jedoch vehement
verneint, dass es diesen institutionellen
Rassismus in der Polizei (die die NSU
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Mordermittlungen durchfiihrte) gege-
ben hitte.

1. DIE BRITISCHE AUSEINANDER-
SETZUNG MIT INSTITUTIONELLEM
RASSISMUS

In Grof$britannien war 1993 der 18-
jahrige Schwarze Brite Stephen Law-
rence in London an einer Bushaltestel-
le erstochen worden. Fiir ihr dufSerst
unprofessionelles Verhalten bei der
Aufklarung des rassistisch motivierten
Mordes wurde die Londoner Polizei
stark kritisiert. Die rassistische Motiva-
tion wurde negiert, Beweismittel und
Zeugenaussagen nicht ernst genommen
und zwei der Tadter wurden erst im Jahr

mangel oder wenig Auseinandersetzung
mit dem Thema. Doch genau deswegen
braucht es eine Debatte dazu. Und der
Mediendienst versucht diese mit Fak-
tenwissen zu versachlichen und voran-
zutreiben.

B Ferda Ataman leitet die Redaktion des
Mediendienstes Integration.

M Kontakt:
mail@mediendienst-integration.de
Tel.: 030/20 07 64 80

2012 verurteilt. Auf 6ffentlichen Druck
hin wurde 1997 eine Untersuchungs-
kommission einberufen, die 1999 einen
Bericht mit weitreichenden Empfehlun-
gen veroffentlichte, die sich zu grofSen
Teilen an die britische Polizei richteten.

Die unverriickbare Erkenntnis des bri-
tischen Untersuchungsausschusses war,
dass nur aufgrund von sinstitutionel-
lem Rassismus< ein derart schlechtes
Ermittlungsergebnis zustande kommen
konnte. Die im Zuge des Abschluss-
berichtes veroffentlichte Definition er-
scheint bahnbrechend:

Institutioneller Rassismus ist »das kol-
lektive Versagen einer Organisation, fiir
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Menschen beziiglich ibrer Hautfarbe,
Kultur oder ethnischen Herkunft ge-
eignete und professionelle Leistungen
zu erbringen. Er ldsst sich in Prozessen,
Einstellungen und Verhaltensweisen
festmachen, welche auf eine Diskrimi-
nierung hinauslaufen und durch unbe-
wusste Vorurteile, Ignoranz, Gedanken-
losigkeit und rassistische Stereotypen,
ethnische Minderheiten benachteiligen.«

Diese Definition schaut nicht, wie dies
in Deutschland zumeist getan wird, auf
die Tater_innen oder Ausloser von in-
stitutionellem Rassismus, sondern auf
die Auswirkungen fur die Betroffenen.

2. INSTITUTIONALISIERTE AUSGREN-
ZUNGSFORMEN IN DEUTSCHLAND

»Racial profiling«

Ein junger Schwarzer deutscher Student
fihrt Ende 2010 in einem Regional-
express auf der Strecke Kassel-Frank-
furt a.M. zu seiner Universitit und wird
von der Bundespolizei einer Personen-
kontrolle unterzogen. Der junge Mann
wird als Einziger aufgefordert, seine
Papiere zu zeigen. Er ist bereits zuvor
mehrere Male — auch da als einzige Per-
son im Waggon — kontrolliert worden.
Er reicht Klage gegen die Bundespolizei
ein. Im Verlauf der erstinstanzlichen
Verhandlung wird deutlich, dass der
Beamte den Betroffenen einzig auf-
grund seiner dunklen Hautfarbe kon-
trollierte. Erst beim Oberverwaltungs-

gericht stellen die Richter_innen klar,
dass fur die Befragung und die Auf-
forderung, Ausweispapiere vorzulegen,
der Anknupfungspunkt der Hautfarbe
nicht zulidssig ist. Eine derart durch-
gefiihrte Personenkontrolle verstofit ge-
gen das Diskriminierungsverbot des
Art. 3 Abs. 3 GG.

Dunkelhidutige und Personen mit rea-
lem oder vermeintlichem Migrations-
hintergrund erleben solche Situation
haufig. Vermuteter Drogenhandel, der
vermutete irregulire Aufenthalt oder
der angenommene Waffenbesitz wer-
den von der Polizei als Rechtfertigungs-
grinde fur eine Personenkontrolle an-
gefiihrt, wo haufig kein Anfangsver-
dacht besteht. Ein solches Vorgehen
konstruiert Menschen mit dunklerem
Erscheinungsbild (egal welcher Her-
kunft oder Nationalitit) zum >Auslan-
der¢, der nicht dazugehort und dem
man nicht trauen kann.

Polizeiermittlungen

Bei den polizeilichen Ermittlungen der
NSU-Morde zeigt sich ein anderes Bild,
das jedoch zu einem vergleichbaren Er-
gebnis fihrt.

Die Polizeiarbeit war weitgehend da-
von geleitet, dass Opfer und ihre Fami-
lienangehorigen durch kriminelle Ma-
chenschaften selbst die Totung pro-
voziert hdtten. Ermittlungen wurden
uberwiegend im Milieu der Auslander-

EUROPARAT PRUFT DEUTSCHLAND

Planen Sie ein Seminar zu politischen Strategien gegen Rassismus? An einer
kirchlichen Akademie, an der Volkshochschule, an der Universitat? Dann sollten
Sie nachschauen, was der Europarat iiber Jahrzehnte hinweg an fachpolitischen Stan-

dards entwickelt hat.

Seit Februar 2014 liegt ein interessanter Priifbericht speziell zur Situation in Deutschland vor.
Die Européaische Kommission gegen Rassismus und Intoleranz (ECRI) hat einen Katalog von 18
Empfehlungen zum Racial Profiling, zum institutionellen Rassismus im Bildungssystem, dem
Ausbau der Antidiskriminierungsstellen und zur Anerkennung und Gleichstellung von Trans-
gender vorgelegt. Die Kommission kritisiert u.a. die Warnung des Deutschen Stadtetages vor
Einwanderern aus Rumanien und Bulgarien unter dem Stichwort » Armutsmigration« sowie
die zu unkritische Verbreitung von Thilo Sarrazins rassistischen Positionen.

ECRI wurde 1993 vom Europarat eingerichtet. lhre Mitglieder sind unabhéngige Fachleute —
aus Deutschland zum Beispiel die frithere Berliner Auslanderbeauftragte Barbara John. Alle
47 Mitgliedstaaten des Europarats werden regelmaBig getestet. Zur Zeit lauft die fiinfte Pri-

fungsrunde.

B Web-Tipp: www.coe.int/t/dghl/monitoring/ecri/Country-by-country/Germany/DEU-ChC-

[V-2009-019-DEU.pdf
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kriminalitit gefiihrt, Zeugenaussagen
in eine andere Richtung nicht ernst ge-
nommen, Taterprofile aufgrund eines
rassistischen Weltkonstruktes erstellt.
Das Ergebnis ist bekannt. Neun Morde
an Menschen mit Migrationsgeschich-
te sind Uber Jahre hin nicht aufgeklart,
die Tater_innen nicht zur Rechenschaft
gezogen und die Familien der Opfer
marginalisiert worden.

3. KONNEN WIR VON
INSTITUTIONELLEM RASSISMUS
IN DEUTSCHLAND SPRECHEN?

Um die folgenden Sachverhalte in
Deutschland einzuschitzen, ziehe ich
nochmals die britische Definition von
institutionellem Rassismus heran.

Fihrt die Polizei Maflnahmen durch,
um die Sicherheit in Deutschland auf-
recht zu erhalten, ist dies im iibertrage-
nen Sinne eine (Dienst)leistung an der
Bevolkerung. Beim oben angefiihrten
sracial profiling« wird offensichtlich,
dass Personen mit dunkler Hautfarbe
oder vermeintlichem Migrationshinter-
grund tiberproportional betroffen und
somit einer unterschiedlichen Behand-
lung ausgesetzt sind. Im Kontext der
britischen Definition wird dann von
einer Benachteiligung oder von ethni-
scher Diskriminierung gesprochen. Im
britischen Kontext sprache man bei
sracial profiling« von institutionellem
Rassismus, weil zumeist Angehorige
von ethnischen Minderheiten oder -
um die deutsche Terminologie zu ver-
wenden — Menschen mit Migrations-
hintergrund davon betroffen sind.

Bei den Ermittlungen der NSU-Morde
wurde erst im Nachhinein sichtbar, dass
man Aussagen von Familienangehori-
gen keinen Glauben schenkte, manche
Indizien, die von der angenommenen
Auslanderkriminalitit wegfihrten, fal-
len gelassen wurden und die Polizei
nicht dem Verdacht eines rechtsextre-
mistischen Tatmotivs nachging. Es lag
ein kollektives Versagen aufgrund von
rassistischen Stereotypen vor, die die
Aufdeckung der Morde verhinderte.

Diese Beispiele implizieren, dass insti-
tutioneller Rassismus in Deutschland
existiert, auch wenn dieser von offiziel-
ler Seite nicht so benannt oder gar rund-
weg abgestritten wird. Bei den genann-
ten Beispielen liegen nicht ausschliefs-
lich individuelle rassistische Denk-
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muster von einzelnen Beamt_innen vor.
Ungleichbehandlung wird hier durch
Gedankenlosigkeit und Ignoranz einer
ganzen Institution, durch ihre internen
Abliufe, Vorgaben und Interpretatio-
nen von Gesetzen verursacht. Eine gan-
ze Institution vermag es nicht gleicher-
mafSen hochwertige Leistungen fur alle
Blirger_innen zu gewahrleisten.

Aus einer solchen Erkenntnis sollten
Konsequenzen gezogen werden.

4. INSTITUTIONELLER RASSISMUS
LASST SICH BEARBEITEN

Gleichwohl der NSU Untersuchungs-
ausschuss in gemeinschaftlichen Ver-
lautbarungen konstatiert, dass kein in-
stitutioneller Rassismus vorlag, zielen
viele Schlussfolgerungen und Empfeh-
lungen des Ausschusses darauf ab, ge-
nau diesen zu bearbeiten.

Beispielsweise sollen bei allen Faillen
von Gewaltkriminalitit, die wegen der
Person des Opfers einen rassistischen
Hintergrund vermuten lassen, dies-
beziigliche Ermittlungen durchgefiihrt
und nachvollziehbar dokumentiert wer-
den. Die Schlussfolgerungen sprechen
von einer >Fehlerkulturs, die eingefithrt
werden sollte, um tradierte Muster und
Strukturen zu hinterfragen und Fehler
zu bearbeiten. Weiterhin fordert der
Ausschuss die Polizeien auf, die Vielfalt
der Gesellschaft in ihrer Personalstruk-
tur widerzuspiegeln und interkulturel-
le Kompetenz aufzubauen. Hier ist die
Polizei als Institution aufgefordert zu

handeln.

Auch wenn sich die wenigen hier aufge-
fithrten Schlussfolgerungen auf rassis-
tisch motivierte Straftaten beziehen, ist
zu erwarten, dass sich eine >Fehlerkul-
tur< und eine interkulturelle Zusam-
mensetzung der Polizei langfristig posi-

tiv auf die komplette Arbeit der Polizei
—z.B. auch die Personenkontrollen von
Dunkelhdutigen — auswirken wird. Bei
der Entwicklung der MafSnahmen zur
Implementierung der Schlussfolgerun-
gen wire eine Konsultierung von zivil-
gesellschaftlichen Organisationen, die
im Themenbereich arbeiten, angezeigt.
Erfahrungen und die Perspektive der
Betroffenen sind zentrale Aspekte, um
die Schlussfolgerungen zielfihrend um-
zusetzen.

M Vera Egenberger ist Geschaftsfiihrerin
des Biiro zur Umsetzung von Gleichbehand-
lung e.V. (BUG), Berlin

B Kontakt:

Tel. 030/ 688 366 18
www.bug-ev.org/
vera.egenberger@bug-ev.org

Europaische Binnenwanderung und die Situation in Deutschland

»EINWANDERUNGSLAND OHNE EHRLICHE DEBATTE«

Dr. Ulrich Maly

Mal wieder — nicht das erste Mal — gerit alles durcheinander: steigende Asyl-
bewerberzablen werden mit Syrienfliichtlingen, denen wir grundsdtzlich belfen
wollen, mit der EU-Freiziigigkeit fiir Bulgaren und Rumdnen sowie dem
Phinomen der sogenannten Armutszuwanderung zu einem Cocktail gemixt,
der fiir die politische Kultur bhierzulande toxisch wirken kann, zumindest aber

ungeniefSbar ist.

Rational betrachtet ist uns be-
wusst, dass wir ein gewisses
Mafs an Zuwanderung brau-

chen. Aber das dndert nichts an den
diffusen Angsten, die Menschen haben,
wenn es um dieses Thema geht. Bei der
zunichst nachvollziehbaren Sorge, dass
Zuwanderung unser Sozialsystem in
Deutschland bedrohen kann, muss klar-
gestellt werden: Einen nennenswerten
Zuzug in die Sozialsysteme in Deutsch-
land gibt es bislang nicht. Wer das be-
hauptet, bleibt die Belege schuldig.
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Zur aktuellen Debatte um Einwanderer
aus Ruminien und Bulgarien konnen
wir festhalten: Im Vergleich zu anderen
EU-Lindern, wie etwa Italien, Spanien
und Grof$britannien, kommen zu uns
nur unterdurchschnittlich viele und die
meisten von ihnen sind Studierende
oder arbeiten als Saisonarbeiter und
Fachkrifte tiberall dort, wo wir sie
dringend brauchen. Zahlreiche Unter-
suchungen zeigen, dass Deutschland
von der Freizugigkeit in Europa stark
profitiert. Glaubt man den Recherchen
von Journalisten vor Ort, miissen wir
in diesem Zusammenhang zwar auch

tiber Betrug reden. Allerdings eher von
Seiten mancher Arbeitgeber und Ver-
mieter in Deutschland, die sich nicht an
rechtliche Standards halten.
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PROBLEME MUSSEN GEMEINSAM
BEWALTIGT WERDEN

Trotzdem haben wir natiirlich keine
heile Welt. Das Phanomen der soge-
nannten Armutszuwanderung, das sich
in einigen wenigen Stadten in Deutsch-
land konzentriert, ist dort ein handfes-
tes Problem und bedarf der gemein-
schaftlichen Bearbeitung durch Kom-
munen, Linder und Bund.

Herausforderungen gibt es vor allem
dort, wo sich Menschen aus prekiren
Verhiltnissen ballen — und zwar vollig
egal, aus welchem EU-Staat sie kom-
men und welcher Ethnie sie angehoren.
Aggressives Betteln, Kleinkriminalitit,
Zwangsprostitution — dies wegzuleug-
nen, wire Unsinn. Wo das besonders
stark auftritt, brauchen die Stadte Hil-
fe. Was den Stddten allerdings keines-
wegs hilft, sind Skandalisierungen oder
apokalyptische Visionen.

EINSCHRANKUNG DER FREIZUGIGKEIT
WARE SINNLOS UND FALSCH

Einschrankungen der europdischen
Freiziigigkeit sind sinnlos und falsch.
Das Hochziehen von Zaunen hat kei-
nen Sinn und wire auf europaischer
Ebene ein trauriger Riickschritt. Die

Stadte in Deutschland schitzen die Frei-
ziigigkeit. Die Entwicklung der euro-
paischen Stadt ist, allein schon histo-
risch betrachtet, ohne Wanderungsbe-
wegungen gar nicht denkbar.

Meine Heimat — Niirnberg — hat in Zei-
ten der industriellen Revolution, wie
viele andere Stidte auch, ihre Einwoh-
nerzahlen vervielfacht. Als 1835 die
erste deutsche Eisenbahn von Niirnberg
nach Furth fuhr, zihlten wir 35.000
Einwohnerinnen und Einwohner, ein
Jahrhundert spater mehr als zwolfmal
so viele. Das war — bei allem Lokalstolz
- natirlich nicht das Ergebnis franki-
scher Fruchtbarkeit, sondern Niirnberg
ist, wie alle anderen deutschen Stadte
auch, ein Produkt grofSvolumiger Wan-
derungsbewegungen.

Wir sind ein Zuwanderungsland ohne
redliche Zuwanderungsdebatte. Und
genau dies wird an der Diskussion um
die sogenannte Armutszuwanderung
noch einmal deutlich. Wie gerne wiir-
den wir auch unter den Regeln der Frei-
zigigkeit in der EU die Zuwanderer
in »willkommene« und »falsche« auf-
teilen konnen. Das geht aber nicht und
entspricht auch nicht der allgemeinen
Lebenserfahrung: Jeder von uns kann,
so das Schicksal es will, in seinem Le-

Urteile nicht

tiber Dinge,

von denen du nur

Echo und Schatten .

Gemeinsamkeiten finden,
Unterschiede feiern.

= |NTERKULTURELLEWOCHE
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ben mal vom Sozialproduktproduzen-
ten zum Sozialproduktkonsumenten,
also Transferempfanger werden.

ALLE INSTRUMENTE DER
INTEGRATION MOBILISIEREN

Doch zuriick zum Thema »Armuts-
zuwanderung«: In den sogenannten
»Problemhausern« von Duisburg oder
Neukolln ballen sich Menschengrup-
pen, die schon in ihrer Heimat ausge-
grenzt, oft unterdriickt und prekarisiert
waren. Sie bringen diese Problemlage
mit. Hier sind alle Dimensionen euro-
paischer Politik gefragt.

Ich unterstelle, dass niemand gerne sei-
ne Heimat verldsst. Also ist das erste
Mittel der Wahl, diese Heimat auch so
zu gestalten, dass Migrationsbewegun-
gen erst gar nicht ausgelost werden.
Das ist Aufgabe der Herkunftsliander,
aber auch der EU und in ihr der Bun-
desrepublik Deutschland.

Hierbei miissen wir alle Instrumente der
sprachlichen, sozialen und kulturellen
Integration mobilisieren und fokussie-
ren. Genau dabei brauchen die Stadte
Hilfe, zum Beispiel durch Zuginge zu
Forderprogrammen des Europdischen
Sozialfonds, durch die Moglichkeit, im

Postkartenmotiv zur Interkulturellen
Woche 2014

Postkarte: Bis 49 Expl. je 0,25 €,
ab 50 Expl. 0,20 €.
Alle Preise zuziiglich Versandkosten.

Bestellformular:
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Bestelladresse:

Okumenischer Vorbereitungsausschuss
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Rahmen der Stadtebauforderung star-
ker in den Problemquartieren zu agie-
ren, aber auch dadurch, dass betruge-
rischer Missbrauch durch Ausbeutung
oder Scheinselbstandigkeit praziser be-
kampft und kontrolliert werden kann.

BESONDERE VERANTWORTUNG
GEGENUBER ROMA

In einem Interview habe ich neulich den
sorgfaltigen Umgang mit der Sprache
bei der Problembeschreibung gefordert
und dabei auch auf eine »historische
Schuld« Deutschlands an den Roma
hingewiesen. Die »Fanpost« dazu war
ein eruptiver Ausbruch von Antiziga-
nismus. Ich nutze gerne die Gelegen-
heit zur Differenzierung: »Historische
Schuld« ist genau im Sinne der Rede
des Bundesprasidenten Richard von

Weizsicker vom 8. Mai 1985 gemeint —
namlich keine individuelle, auf Men-
schen bezogene Schuld, die es abzutra-
gen gilt, sondern eine Chiffre fiir eine
besondere politische Verantwortung,
die die Bundesrepublik Deutschland
tragt.

Das Mahnmal von Dani Karavan fiir
die ermordeten Sinti und Roma in Ber-
lin ist das eine — der Umgang mit den
Lebenden das andere. Und das undiffe-
renzierte Gleichsetzen von »Problem-
haus« und Roma das Dritte.

Eine gesamtgesellschaftliche Zuwande-
rungsdebatte verlangt von uns sprach-
lichen Anstand in der politischen De-
batte, die prizise Auswertung des em-
pirischen Befunds, das Benennen von
Problemen, dort, wo es sie gibt, aber

ohne platte Parolen, und am Ende die
gemeinsame Erkenntnis, dass wir ein
Zuwanderungsland sind und es eigent-
lich schon immer waren.

Ist das zu viel verlangt?

M Dr. Ulrich Maly (SPD) ist seit 2002
Oberbiirgermeister der Stadt Niirnberg.
Seit 2013 ist er Prasident des Deutschen
Stadtetags.

B Kontakt: obm@stadt.nuernberg.de

Dieser Text ist die leicht gekiirzte Fassung
eines Beitrages, der am 6. Februar 2014
beim Mediendienst Integration erschienen
ist. Den Volltext finden Sie unter
www.mediendienst-integration.de

LOHNDUMPING VERHINDERN UND KOMMUNEN
UNTERSTUTZEN STATT HORRORSZENARIEN VERBREITEN

Volker RoBocha, Dominique John

AUSWIRKUNGEN DER FREIZUGIGKEIT

Mit der Herstellung der vollen Arbeit-
nehmerfreiziigigkeit fiir Bulgarien und
Ruminien wurden die letzten Beschran-
kungen fiir diese beiden Lander ab dem
1. Januar 2014 aufgehoben. Bereits seit
2007 galten die Personenfreizugigkeit
sowie die Niederlassungs- und mit we-
nigen Ausnahmen die Dienstleistungs-
freiheit. AufSerdem konnten Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer mit einer
Arbeitserlaubnis-EU in Deutschland be-
schaftigt werden.

Griinde fir die Zuwanderung aus Bul-
garien und Ruminien nach Deutsch-
land sind fehlende Perspektiven in
den Herkunftsregionen sowie die Krise
in den siid-europaischen EU-Staaten,
aus denen viele Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer — vor allem Saison-
arbeitnehmer — nach Deutschland ab-
gewandert sind. Allerdings kommen
die meisten Zuwanderer nach wie vor
aus Polen.

Die Arbeitsmarktdaten zeigen, dass im
Vergleich zur Gibrigen auslandischen Be-
volkerung Staatsangehorige aus Bulga-
rien und Ruminien hohere (sozialver-
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sicherungspflichtige) Beschaftigungs-
quoten aufweisen, die Arbeitslosenquo-
te mit 9,6 Prozent geringer ausfallt, sie
in geringerem Umfang SGB-II-Leistun-
gen beziehen und der Anteil der Kinder-
geldberechtigten ebenfalls relativ nied-
rig ist.

Dass viele Kommunen tber die mit
der Zuwanderung verbundenen Las-
ten klagen, ist verstandlich. Aber nicht
der Anteil der Staatsangehorigen aus
Bulgarien und Ruminien an der Ge-
samtbevolkerung ist ausschlaggebend
fur die Integrationsherausforderungen,
sondern eher die Lage auf dem Arbeits-
markt. Dort wo die Beschaftigungsla-
ge insgesamt besonders problematisch
ist, wie in Duisburg, Berlin oder Dort-
mund, sind auch bulgarische und ruma-
nische Staatsangehorige besonders von
Arbeitslosigkeit betroffen. In GrofSstad-
ten wie Offenbach, Mannheim, Frank-
furta.M. oder Miinchen mit den hochs-
ten Bevolkerungsanteilen liegen die
Arbeitslosenquoten von Blirgern aus
Bulgarien und Ruménien unter denen
aller ausldndischen Staatsangehorigen.

Die Koalitionsverhandlungen zwischen
CDU, CSU und SPD nach der Bundes-
tagswahl 2013 beschaftigte das The-
ma Zuwanderung aus Bulgarien und
Rumainien. Obwohl die Koalition die
Willkommens- und Anerkennungskul-
tur und gleichzeitig die Attraktivitat
Deutschlands fir ausldndische Fach-
krafte stirken will, mangelt es bei den
Positionen zur Integrationspolitik an
konkreten Aussagen, z. B. zur Einfiih-
rung eines Anspruches von EU-Biirgern
auf Teilnahme an einem Integrations-
kurs, wie er fuir Drittstaatsangehori-
ge besteht. Unter der Uberschrift »Ar-
mutszuwanderung innerhalb der EU«
sieht sie die Akzeptanz fur die Frei-
ziigigkeit in der EU gefiahrdet. Der un-
gerechtfertigten Inanspruchnahme von
Sozialleistungen durch EU-Biirger wer-
de man entgegenwirken. Bei den Hand-
lungsfeldern stehen die Verbesserung
der Lebensbedingungen in den Her-
kunftslindern und die Verringerung
von Anreizen zur »Migration in die so-
zialen Sicherungssysteme« im Zentrum.
Die stattdessen erforderlichen Mafs-
nahmen zur Herstellung gleicher Teil-
habechancen und zur Verhinderung von
Ausbeutung bleiben insgesamt weitge-
hend unprizise.
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HERAUSFORDERUNGEN
OFT IGNORIERT

Bund, Liander und Kommunen haben
die mit der Erweiterung der Europaii-
schen Union und der Herstellung der
Freizugigkeit verbundenen Herausfor-
derungen tber Jahre ignoriert. Dies gilt
vor allem fur drei Politikfelder:

1. Im Zuge der Liberalisierung des deut-
schen Arbeitsmarktes wurden neue
Moglichkeiten fur Unternehmen ge-
schaffen, tariflich und gesetzlich fest-
gelegte Arbeits- und Beschaftigungsbe-
dingungen zu unterlaufen und Lohn-
dumping zu betreiben. Der Anteil der
Leiharbeitsverhiltnisse und der Nied-
riglohnbeschaftigung ist stark gestie-
gen. Massiv zugenommen hat die Zahl
der Werkvertrige, also Vertrige mit
Soloselbstandigen oder Subunterneh-
men. Von diesen prekiren Beschafti-
gungsverhiltnissen besonders betroffen
sind mobile Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer aus EU-Staaten, die auch
grenziiberschreitend als entsandte Be-
schiftigte in allen Branchen eingesetzt
werden.

Beispiele multipler Ausbeutungsstra-
tegien gibt es vor allem in der Fleisch-
wirtschaft, dem Baugewerbe, der Pflege
oder den Werften. Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer werden um den ver-
einbarten Lohn betrogen, die Unter-
kunfte, die auch noch bezahlt werden
miissen, entsprechen nicht einmal mini-
malen Standards und fiir die Anreise
miissen hohe Kosten bezahlt werden.

Mit dem DGB-Projekt »Faire Mobili-
tat« konnten solche Fille und die da-
hinterliegenden Strukturen von Sub-
unternehmerketten aufgedeckt werden.
Nachgewiesen wurde auch, dass vie-
le unwiirdige Arbeits- und Beschafti-
gungsbedingungen durch nationale und
europdische Gesetzgebung ermoglicht
werden und die Durchsetzung von Ar-
beitnehmerrechten behindert wird.

2. MaBnahmen fiir die Schaffung glei-
cher 6konomischer und gesellschaft-
licher Teilhabechancen sind fir Men-
schen, die im Rahmen der Freiztigigkeit
nach Deutschland kommen, genauso
notwendig wie fir Zugewanderte aus
Drittstaaten. Auch wenn viele junge
Leute als Touristen oder im Rahmen des
Schiileraustausches Deutschland ken-
nengelernt haben: Thnen fehlt es oft an
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ausreichenden Informationen uber Ar-
beitsbedingungen und Beschaftigungs-
moglichkeiten. Sie sprechen die deut-
sche Sprache nur unzureichend und
sind mit den burokratischen Verfahren
oft tiberfordert.

Als Zielgruppe fiir Integrationsmafs-
nahmen hat die deutsche Integrations-
politik nur so genannte Drittstaats-
angehorige im Blick, nicht aber EU-
Biirgerinnen und -Birger. Sie haben —
anders als neu einreisende Drittstaats-
angehorige — keinen Anspruch auf
die Teilnahme an einem Integrations-
sprachkurs. Angehorige von EU-Staa-
ten konnen nach dem Freiziigigkeits-
gesetz nur zugelassen werden, wenn
freie Plitze vorhanden sind. Auch bei
den kommunalen Angeboten zur Mi-
grationsberatung gibt es eine Konzen-
tration auf Personen aus Drittstaaten.
Erst langsam setzt sich die Erkenntnis
durch, dass gerade junge Menschen aus
Mittel- und Osteuropa sowie den sud-
europiischen Krisenlindern Informati-
on, Beratung und Unterstiitzung brau-
chen, sowohl in den Herkunftslindern
als auch in Deutschland. Diese Liicke
nutzen dubiose Vermittlungsagenturen,
die Jugendlichen Sprachkurse, Praktika
und Ausbildungsplitze versprechen. In
der Realitat bleibt oft nur die Erkennt-
nis, dass sie zwar Leistungen bezahlt
haben, diese aber nicht erbracht wer-
den.

3. Die Kommunen konnen ihre Aufgaben
wegen ihrer finanziellen und wirtschaft-
lichen Situation vielfach nur noch unzu-
reichend wahrnehmen. Betroffen sind
vor allem strukturschwache Kommu-
nen mit einem hohen Anteil an Arbeits-
losen, die SGB-II-Leistungen beziehen.
Oft werden daher so genannte freiwilli-
ge Leistungen, wie Kultur- und Jugend-
angebote, sozialer Wohnungsbau oder
die Schaffung ausreichender Infrastruk-
tur abgebaut.

Davon betroffen sind auch Mafinah-
men zur sozialriumlichen Integration
sowie die Schaffung und die Sanie-
rung eines ausreichenden Angebots an
Wohnraum. Die Folgen zeigen sich be-
sonders in bestimmten Stadtvierteln mit
hohen Erwerbslosenquoten und niedri-
gem Einkommen. Dass mit sanierungs-
bediirftigem Wohnraum auch noch Ge-
winne gemacht werden konnen, zeigt
sich in verschiedenen Stadten. Mobi-
le EU-Birger zahlen 200 Euro und

mehr im Monat fiir einen Schlafplatz in
»Schrottimmobilien«, die von Immobi-
lienfonds aufgekauft wurden.

DEBATTE ZUR FREIZUGIGKEIT

Forderungen nach Beschrinkung der
Freizugigkeit widersprechen den euro-
paischen Grundwerten und den gemein-
sam getragenen Zielen eines europii-
schen Arbeitsmarktes. Sie verfestigen
zudem die miserable soziale Lage von
Menschen, die im Kreislauf von Armut
und Arbeitslosigkeit gefangen sind.
Forderungen nach nationaler Ausle-
gung der Freiziigigkeit verhindern die
europdische Integration und fordern
die in einigen Lindern verbreiteten
nationalistischen Tendenzen. Die De-
batte tiber die Freiziigigkeit und deren
populistische Zuspitzungen bleibt nicht
ohne Folgen fir den gesellschaftlichen
Zusammenhalt in Deutschland und fiir
das Bild Deutschlands in der europai-
schen Offentlichkeit.

Der DGB, der seit langem auf die mit
der Freizuigigkeit verbundenen Heraus-
forderungen hinweist, kritisierte die
von der CSU angefithrte Kampagne.
Die Arbeitnehmerfreiziigigkeit sei kein
Grund fur Horrorszenarien, sagte An-
nelie Buntenbach am 6. Januar 2014.
Dass jetzt ausgerechnet aus christlichen
Parteien, allen voran die CSU, Wahl-
kampf mit Ressentiments aus der un-
tersten Schublade gemacht werde, sei
schlicht verantwortungslos. Auch Mi-
chael Sommer setzte das Thema in der
DGB-Pressekonferenz zum Jahresauf-
takt am 16. Januar auf die Agenda und
rief zu einer sachlichen Debatte ohne
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fremdenfeindliche Tone auf. Zur Sach-
lichkeit gehore auch, dass von einer
» Armutszuwanderung« in die Sozial-
systeme keine Rede sein konne, denn
Zuwanderer aus Bulgarien und Rumi-
nien wiesen eine relativ niedrige Ar-
beitslosen- und Hartz-IV-Quote auf.

ANFORDERUNGEN AN DIE BUNDES-
UND EUROPAPOLITIK

Auf der nationalen Ebene sind kon-
krete MafSnahmen fiir die Schaffung
okonomischer und gesellschaftlicher
Teilhabechancen erforderlich. Dazu ge-
horen:

B die Schaffung eines Rechtsan-
spruchs von EU-Biirgern zur Teil-
nahme an Integrationssprach-
kursen,

B die Unterstiitzung von Projekten
zur sozialraumlichen Integration,
wie sie von Nichtregierungsorgani-
sationen in einigen Stadten durch-
gefiihrt werden,

B die Schaffung von Fordermoglich-
keiten im Rahmen des Programms
»Soziale Stadt« auch fir Kommu-
nen in Haushaltsnotlage und einen
flexiblen Mitteleinsatz, wie im
Koalitionsvertrag angekiindigt,

B die Forderung von MafSnahmen
gegen Rassismus, Stigmatisierung
und Antiziganismus.
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Auf der Ebene der Europdischen Union
ist erforderlich,

B cin Ausbau der Programme
zur Stiarkung von Regionen mit
Massenarbeitslosigkeit,

B die Unterstiitzung von MafSnahmen
zum Abbau von Diskriminierungen
gegeniiber Roma in verschiedenen
Landern,

B das Vorantreiben von MafSnahmen
zur besseren Integration bestimmter
Bevolkerungsgruppen im Rahmen
der so genannten Roma-Strategie
2020,

B die Forderung von Mafsnahmen
zur Information, Beratung und
Unterstiitzung mobiler Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer
tber ein eigenstindiges Programm.

Anlisslich der Debatte um die Frei-
ziigigkeit und der Klausur des Bundes-
kabinetts einigten sich die Bundesver-
einigung der Deutschen Arbeitgeber-
verbande und der Deutsche Gewerk-
schaftsbund im Januar 2014 auf eine
gemeinsame Erklirung zur Freiziigig-
keit in Europa. Jungen Menschen mit
schlechten Startchancen eine Perspekti-
ve zu geben sowie der Einsatz fur glei-
che Teilhabechancen bei Arbeits- und
Lebensbedingungen unabhingig von
der Staatsangehorigkeit gehoren zu den
gemeinsamen Anliegen. In Bezug auf
die Debatte zur Freizugigkeit formulie-
ren sie:

I_ © Gerhard Mester

» Mit iibertriebenen Befiirchtungen tiber
massenhafte Zuwanderung in die So-
zialsysteme verpassen wir jedoch die
Chance, gut qualifizierten Fachkraften
das notwendige Signal zu senden, dass
sie in Deutschland willkommen sind
und dringend benotigt werden.

In Teilen Europas sind antieuropaische,
teils nationalistische Krafte erstarkt.
Mit Blick auf die Europawahlen im
Mai erfiillt uns diese Tendenz mit gro-
Ber Sorge.«

Dieser Text ist ein gekirzter Auszug
aus der Online-Publikation des DGB
»Informationen zur Freiziigigkeit von
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
in der Europaischen Union«.

M Weitere Informationen unter:
www.dgb.de
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DER ANTIZIGANISTISCHE KERN DER DEBATTEN
UM ) »ARMUTSZUWANDERUNG«

Markus End

Anfang diesen Jabres erreichte eine Debatte ibren bisherigen Hobepunkt, die
seit ca. 2010 unter dem Schlagwort » Armutszuwanderung« — gelegentlich auch
» Armutsmigration« — in der deutschen Offentlichkeit, in Medien und Politik
gefiihrt wird. Dieses Wort hat sich dabei zum zentralen Bedeutungstriger
entwickelt, mit dem ein — realer oder eingebildeter — iiberproportionaler Anstieg
der Einwanderung von mutmafslich armen Bulgar_innen und Rumdin_innen
nach Deutschland beschrieben wird. Ob ein solcher Anstieg iiberbaupt nach-
weisbar ist oder nicht und wenn, ob eine solche Migration der deutschen Gesell-
schaft 6konomisch sniitzt< oder nicht, wer also wen >missbraucht< oder >aus-
beutet<; diese Fragen miissen an anderer Stelle geklirt werden. In diesem Beitrag
wird lediglich die medial gefiibrte Debatte niber beleuchtet, die mit dem

Terminus verkniipft ist.

Die oben dargestellte Wort-
. bedeutung des Terminus » Ar-

mutszuwanderung« umfasst
nur die halbe Wahrheit. Ausgeblendet
wird dabei, dass er von Anbeginn ver-
wendet wurde, um eine — reale oder
eingebildete — spezifische Form der Mi-
gration von Menschen zu beschreiben,
die als >Romac¢ beschrieben werden.
Uber den Realititsgehalt dieser Be-
schreibung soll im Folgenden nur indi-
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rekt Auskunft gegeben werden, indem
sich Aussagen als unzuldssige Verallge-
meinerungen und stereotype Zuschrei-
bungen erweisen.

Der Begriff » Armutszuwanderer« ist
dabei kein Deck- oder Tarnbegriff
wie beispielsweise die in polizeilichen
Pressemitteilungen bis heute verwende-
ten Bezeichnungen »Landfahrer« oder
»mobile ethnische Minderheit«. Wih-

rend diese Termini bewusst verwen-
det werden, um einer gesellschaftlichen
Sanktionierung auszuweichen und den-
noch einen diskriminierenden Hinweis
auf die vermeintliche oder tatsichliche
Minderheitenzugehorigkeit von Straf-
tater_innen zu geben, steht das Wort
» Armutszuwanderer « eher in einer Tra-
dition von Begriffen wie »Klaukids«
oder »aggressives Betteln«: Sie bezeich-
nen nicht lediglich klauende Kinder, ag-
gressives Betteln oder arme Zuwande-
rer_innen, sondern transportieren statt-
dessen die Vorstellung, es handele sich
um >Roma«Phinomene. Erzeugt wird
diese Verkniipfung durch eine Bericht-
erstattung, die vermeintlich JRoma«
typische Straftaten von Minderjahri-
gen, vermeintlich Roma«typische For-
men des Bettelns oder vermeintlich
>Roma«typische Formen der Migration
immer wieder mit diesen Schlagworten
versieht. So entwickeln sich Begriffe
wie »Klaukids«, »aggressives Betteln«
und » Armutszuwanderer« zu ethnisie-
renden Markern.

VON DER ETHNISIERENDEN
WAHRNEHMUNG ...

Eine solche ethnisierende Wahrneh-
mung eines sozialen Phinomens ist in
der derzeitigen Debatte um >Armutszu-
wanderung« besonders deutlich wahr-
zunehmen. Dabei wird zur Abwehr ei-
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ner solchen Kritik haufig eingewendet,
unter den >Armutszuwanderern« seien
eben iiberwiegend >Roma«. Eine Ant-
wort auf solche Rechtfertigungen muss
iber den Einwand, iiber die Zahl der
aus Rumainien und Bulgarien eingewan-
derten von Armut betroffenen Rom_nja
konnten kaum valide Aussagen getrof-
fen werden, hinausgehen und grund-
satzlicher ansetzen. Die entscheidende
Frage ist, warum Medien, Offentlich-
keit und Politik es fiir derart relevant
halten, ob Migrant_innen aus Rumi-
nien und Bulgarien einer bestimmten
Minderheit angehoren?

Ein Aspekt, fiir den diese Frage tat-
sachlich relevant sein kann, sind die
Migrationsursachen im Heimatland, in
der Forschung als push-Faktor bezeich-
net. Es ist moglich, dass eine spezifi-
sche Form der Diskriminierung von
Rom_nja und die daraus in vielen
Fillen sich ergebende schlechte sozio-
okonomische Lage einen solchen push-
Faktor darstellt. Doch interessanter-
weise findet die weit verbreitete Diskri-
minierung von Rom_nja in Ruménien
und Bulgarien hauptsdchlich dann Er-
wihnung, wenn Moglichkeiten disku-
tiert werden, wie eine >Armutszuwan-
derung« begrenzt oder gestoppt werden
konne. Ansonsten tritt der mogliche
Zusammenhang von Diskriminierung
und Migration in einem weit tiber-
wiegenden Anteil der Berichterstattung
zu diesem Thema vollkommen in den
Hintergrund oder wird iiberhaupt nicht
erwihnt. Uber diesen Zusammenhang
hinaus besteht jedoch kein sinnvoller
Grund auf die vermutete Minderheiten-
zugehorigkeit der Migrant_innen ein-
zugehen.

Arme bulgarische oder ruminische
Rom_nja haben keine Eigenschaften,
die ihre Migration oder ihre Inklusion
in die deutsche Gesellschaft anders
oder komplizierter gestalten wiirden als
die armer bulgarischer oder rumani-
scher Nicht-Rom_nja. Uber die Frage
nach der Minderheitenzugehorigkeit
treten Eigenschaften in den Hinter-
grund, die sehr viel stirkeren Einfluss
darauf haben, wie sich die Teilhabe
von Migrant_innen an der deutschen
Gesellschaft ausgestaltet. Auch unter
armen bulgarischen und ruminischen
Rom_nja gibt es — wie innerhalb vieler
anderer Gruppen auch — Traditionsbe-
wusste und Moderne; Karriere- und Fa-
milienmenschen; Landeier und Stadt-
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Zentrales Mahnmal fiir ermordete Sinti und Roma in Berlin.

menschen; streng Glaubige und Atheis-
tische. Warum also wird ausgerechnet
darauf hingewiesen, dass die >Armuts-
zuwanderer< >Romac seien?

Diese Verschmelzung der Begriffe ist
nur zu verstehen, indem die Eigenschaf-
ten, die mit >Armutszuwanderern« ver-
kntipft werden, genauer analysiert wer-
den. Mit dem Wort selbst ist zunichst
die Vorstellung verkniipft, die so Be-
zeichneten wollten ihrer Armut ent-
kommen. Dabei wird >Armutszuwan-
derern< durchweg unterstellt, gesell-
schaftlich als abweichend angesehene
oder sogar illegale Moglichkeiten dafiir
zu suchen, auf Kosten der >Deutschenc«
zu leben: Durch »Bettelns, »Prostitution«
oder >Diebstahls, insbesondere jedoch
durch >Sozialmissbrauchs.

... ZUM ANTIZIGANISTISCHEN
DISKURS

In der offentlichen Debatte gehort es
dabei spatestens seit Beginn des Jahres
2014 zum guten Ton darauf hinzuwei-
sen, dass der uberwiegende Teil der Mi-
grant_innen aus Rumainien und Bulga-
rien gut ausgebildet sei und Deutsch-
land >niitze-. Ist die starke Betonung der
>Nitzlichkeit< von Migrant_innen als
antirassistisch gemeintes Argument be-
reits dufSerst fragwurdig, geht mit die-
ser Argumentation doch hiufig die
Einschrankung einher, problematisch
sei nur der kleine Teil der >Armuts-
zuwanderers, die in bestimmte Brenn-
punkte zogen. So wurde zwar die

Wahrnehmung von >Bulgaren und Ru-
manen« als >Armutszuwanderer< hin-
terfragt, zugleich jedoch die durchge-
hende Gleichsetzung von >Armuts-
zuwanderung< und >Roma« sowie die
Wahrnehmung als >Problem« sogar ver-
starkt.

Hier hat also eine Verschiebung der
rassistischen Rhetorik stattgefunden.
Wurde beim EU-Beitritt bspw. Polens
noch die Angst geschiirt, >die Polen«
konnten >uns< die Arbeit wegnehmen,
wird die Migration von Arbeitskraf-
ten in der Medienberichterstattung nun
willkommen geheifSen; stattdessen wird
vor einer Uberlastung der Sozialsyste-
me gewarnt. Hier lasst sich deutlich
ein Unterschied zwischen einer spezifi-
schen Form der Xenophobie auf der
einen und Antiziganismus auf der an-
deren Seite verdeutlichen. Die Vorstel-
lung einer >parasitiren< Lebensweise ist
eines der Kernelemente des Antiziga-
nismus, eine Angst davor, dass >Romac¢
den >Deutschen< die Arbeit wegneh-
men konnten, besteht hingegen nicht.
Solche stereotypen Vorstellungen schla-
gen sich auch in politischen Entschei-
dungen nieder. Entsprechend hat die
neue Bundesregierung im Koalitions-
vertrag festgeschrieben, man wolle »der
ungerechtfertigten Inanspruchnahme
von Sozialleistungen durch EU-Biirger
entgegenwirken. «

In der Debatte finden sich dariiber

hinaus antiziganistische Vorstellun-
gen einer angeblichen >Primitivitdt« der
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Die Stadt Hannover verwendet in allen
stiddtischen Kantinen das Wort ,,Zigeu~
nerschnitzel” nicht mehr. Sie reagier~
te damit auch auf eine Initiative des
Forums fiir Sinti und Roma in Hannover.

Ligeuterzintitzel

mit Pommes & Salat

Der Flyer beleuchtet verschiedene
Facetten eines Rassismus, der

sich gegen Sinti und Roma richtet, geht
auf Vergangenheit und Gegenwart des
Phénomens ein und beschreibt GegenmaB-
nahmen.

B Herausgegeben vom Informations-
und Dokumentationszentrum fiir Anti-
rassismusarbeit e.V. (IDA), 2013

M Kontakt und weitere Informationen:
Tel.: 0211 /1592 555
info@idaev.de | www.idaev.de

Was heift
eigentlich

Antiziganismus

>Roma« wieder, die sich in Vorurtei-
len tiber > mangelnde Hygiene«, sMiill,
»Schulfernes, >GrofSfamilien< und >Kin-
derreichtum<Bahn brechen. Gemein ist
allen diesen Vorurteilen, dass sie in eine
ubergeordnete Erzihlung der >Roma«/
>Armutszuwanderer« als >Problemc« ein-
gewoben werden. Die in Medien und
politischer Offentlichkeit verwendeten
Bezeichnungen fiir eine Immobilie in
Duisburg machen diesen antiziganisti-
schen Gehalt der Debatte deutlich: Ab-
wechselnd ist von »Roma-Haus« und
von »Problem-Haus« die Rede. In der
hiufigen Verwendung des Komposi-
tums »Roma-Problem« spitzt sich die
Narration von >Romacals >Problem> zu
— dass in Einzelfillen gar »die Roma-
Frage« diskutiert wird, offenbart darii-
ber hinaus eine eklatante Geschichts-
vergessenheit.

DIE PRAGUNG DER WAHNBILDER

Fur eine Kritik solcher Debatten ist es
von grofler Bedeutung, sich nicht auf
die Ebene vermeintlicher Fakten zu be-
geben. Zum einen ist es selbst mit den
deutlichsten Fakten noch kaum ge-
lungen, eine rassistische Vorstellung
dauerhaft zu entkriften. Zum anderen
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gesteht eine Antwort, die sich beispiels-
weise einem Vergleich statistischer Da-
ten widmet, bereits zu, dass ein Zusam-
menhang bestehen konnte. Genau an
diesem Punkt muss eine grundsatzliche
Kritik des vorherrschenden Diskur-
ses jedoch ansetzen: Welches denkba-
re Verhaltnis sollte bestehen, zwischen
>Roma« und >Problem«> Worin sehen
jene, die beispielsweise angeben, regel-
miflig »Roma-Bettler« auf der Strafle
anzutreffen, den Zusammenhang von
>Roma« und >Betteln<?

Genau diese Vorstellung, es konnte
tberhaupt ein innerer Zusammenhang
zwischen der Zugehorigkeit zu einer
Gruppe von ca. 12 Millionen Menschen
und einem sozialen Phinomen wie Bet-
teln bestehen, macht vielmehr den Kern
des Rassismus aus. Menschen betteln
nicht, weil sie sRomac sind, sondern
weil sie arm sind. Rom_nja, die nicht
arm sind, betteln genauso wenig wie
Nicht-Rom_nja, die nicht arm sind.

Dass in diesem Diskurs vielmehr das
tradierte >Zigeuner«Bild aufgerufen
und im Terminus » Roma« aktualisiert
wird, zeigt sich nicht zuletzt daran,
dass in den allermeisten Fillen auf jeg-

liche Differenzierungen verzichtet wird.
Wenn also >Armutszuwanderer< und
>Roma« gleichgesetzt wird, werden
nicht nur alle ‘Armutszuwanderer’ zu
>Romac erklirt, sondern im Gegenzug
auch alle BRoma< zu >Armutszuwande-
rern<. Adjektive wie »arm«, »obdach-
los« oder »ungebildet«, die in den meis-
ten Beitrdgen innerhalb dieser Debatte
zur Erliuterung notwendig wiren, wer-
den nicht verwendet, weil diese schon
in einer solchen stereotypen Verwen-
dungsweise des Wortes »Roma« mit
transportiert werden. Wenn ein ZDF-
Beitrag zum Thema >Armutszuwande-
rung« den Titel »Sinti und Roma« tragt
oder das Foto fur einen Online-Arti-
kel der Deutschen Welle zum gleichen
Thema mit den Worten »Roma in
Duisburg Rheinhausen« kommentiert
wird, werden >Roma«< unterschieds-
los zu >Armutszuwanderern« erklart. So
wird in zahlreichen Veroffentlichun-
gen und Kommentaren implizit auch
die Existenz US-amerikanischer, brasi-
lianischer, turkischer und eben auch
deutscher Rom_nja sowie deutscher
Sinti_ze negiert.

Eine Kritik der gegenwirtigen Debatte
kommt nicht an diesem antiziganis-
tischen Kern vorbei. Er ist es, der der
Angstvorstellung von der >Welle der
Armutszuwanderung< ihre Dynamik
verleiht und den Wahnbildern ihre Pra-
gung gibt. Auch wenn der Terminus
»Roma« nicht explizit genannt wird,
die antiziganistische Einschreibung ist
vorhanden und sie muss als solche kri-
tisiert werden.

B Markus End ist Diplom-Politologe

und promoviert derzeit an der Technischen
Universitat Berlin zu Struktur und Funk-
tionsweise des modernen Antiziganismus.

Markus End kann fiir Veranstaltungen
im Rahmen der Interkulturellen Woche

angefragt werden.

M Kontakt:
markus.end@googlemail.com
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DYNAMIT AN DEN GRUNDLAGEN DER GEMEINSCHAFT

Norbert Mappes-Niediek

Eines hat die Debatte iiber Armutsfliichtlinge im vergangenen Winter in jedem
Fall bewirkt: Die Personenfreiziigigkeit in der EU, die mehr als 20 Jabre lang als
wichtige Errungenschaft der europdischen Einigung galt, erscheint in Positions-
papieren und Zeitungsartikeln immer ofter als »heilige Kuh«. Bis zum Ruf, sie
zu schlachten, ist es da nicht mebr weit. GrofSbritanniens von Euro-Skeptikern
bedrangter Premier David Cameron hat das Grundrecht auf Niederlassungs-
freibeit fiir alle EU-Biirger schon offentlich als » Febler« gebrandmarkt. Aber
auch in Deutschland, den Niederlanden und Frankreich klingen die Bekenninisse
zum europdischen Grundrecht schon nur mehr papieren.

Ausloser fir eine Schubum-
kehr im europdischen Eini-
gungsprozess konnten einige

Zehntausend Dauerarbeitslose aus Ru-
minien und Bulgarien werden, die sich
aus Elendsvierteln nach Westen auf-
gemacht haben. Von einer plotzlichen
Welle kann man dabei nicht sprechen.
GrofSere Gruppen kamen erstmals nach
1990 nach Italien, Deutschland und
Frankreich. Seither riss die Migration
nie ganz ab. Schon vorher hatten nicht
selten grofse Familien den Eisernen Vor-
hang tiberwunden und sich vor allem
in Italien und spiter in Deutschland
niedergelassen.

Seit dem EU-Beitritt beider Lander
2007 konnen die Zuwanderer aus
Rumainien und Bulgarien nicht mehr
abgeschoben werden. Zwar kann eine
Behorde feststellen, dass die » Voraus-
setzungen der Freiziigigkeit« nicht ge-
geben sind: Das sind die Fahigkeit, den
eigenen Unterhalt zu bestreiten, so-
wie eine Krankenversicherung. In dem
Fall sind die EU-Zuwanderer »ausrei-
sepflichtig«. Ein Wiedereinreiseverbot
kann aber nur ausgesprochen werden,
wenn sie die »oOffentliche Sicherheit«
gefihrden, was nur fiir verurteilte Ge-
walttater gilt. Entsprechend dienen gro-
8e Abschiebungswellen, wie sie Frank-
reichs letzter Prisident Nicolas Sarkozy
veranlasste, nur der »Beruhigung« oder
im Gegenteil: der gezielten Aufstache-
lung der Bevolkerung, nicht der tat-
sachlichen Reduktion der Armutszu-
wanderung. Tatsachlich war die Half-
te der Abgeschobenen schon nach zwei
Wochen wieder in Frankreich.

In der Offentlichkeit werden die Betrof-
fenen meistens als » Armutszuwande-
rer«, seltener als »Roma« qualifiziert.
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Beide Begriffe sind umstritten. Von Ar-
mutszuwanderern zu sprechen macht
aber durchaus Sinn: Gemeint sind Men-
schen, die schon in ihren Heimatlin-
dern im Elend lebten, keine Arbeit und
meistens auch keine legale Unterkunft
hatten und die mangels Sprachkennt-
nissen, Schulabschliissen und Berufs-
ausbildung auch in den Aufnahme-
lindern keine Chance auf eine sozial-
versicherungspflichtige Beschiftigung
haben. Die »Voraussetzungen der Frei-
ziigigkeit« liegen bei ihnen tatsichlich
oft nicht vor: So konnen sie nicht plau-
sibel machen, wovon sie leben. Wenigs-
tens die ruménischen Staatsangehori-
gen unter ihnen sind in der Regel kran-
kenversichert, auch wenn sie das oft
nicht nachweisen konnen.

Das heifst aber nicht, dass es sich bei
den Zuwanderern um »Sozialbetrii-
ger« handeln wiirde, die nur auf Trans-
ferleistungen aus waren. Tatsichlich
setzen sich die Armutszuwanderer in
westeuropaischen Lindern ihren Le-
bensunterhalt auf die gleiche Weise zu-
sammen, wie sie es auch in ihrer Hei-
mat tun: Sie suchen »schwarze« Gele-
genheitsjobs, sammeln Schrott, Metall
oder Flaschen, treiben ein wenig Han-
del, bauen im Brachland Gemiise an,
und wenn das nicht reicht, kommen
auch Betteln, Prostitution und Diebe-
reien hinzu. Transferzahlungen werden
mitgenommen, wenn man von ihnen
erfihrt, wobei das System der Be-
dingungen, an die Sozialleistungen ge-
kntipft sind, den Zuwanderern nicht
nur unbekannt, sondern prinzipiell un-
verstandlich ist: Dass Behorden sich
ohne Ansehen der Person an Recht und
Gesetz halten, sind sie nicht gewohnt.

Schwieriger ist es mit der Qualifizie-
rung als »Roma«. Fragt man sie, wer-
den sich die wenigsten Armutszuwan-
derer selbst so bezeichnen. Tatsache ist
aber, dass sie meistens familienweise
reisen und zu Hause in Quartieren leb-
ten, die allgemein als Roma-Viertel be-
kannt sind. Nach der Wende um das
Jahr 1990 und dem folgenden Zusam-
menbruch der Industrie in den vormals
sozialistischen Landern sind iiberall am
Rande siidosteuropdischer Stadte gro-
3e Elendsviertel entstanden, in denen
vor allem, aber nicht nur Roma lebten.

Der Grund fur diese ethnische Tren-
nung reicht weit in die Vergangen-
heit zuriick: In Stidosteuropa waren die
Roma, die sich dort seit dem Mittel-
alter angesiedelt hatten, billige Arbeits-
krafte in der Landwirtschaft gewesen,
in Rumanien bis 1855/56 sogar Skla-
ven. Nach der Befreiung wurde ihnen
kein Land zugeteilt. Erst nach dem
Zweiten Weltkrieg wurden sie als Ar-
beitskrifte wieder gebraucht, zogen in
die Stiadte und bekamen einfache Jobs
in der Industrie. Nach deren Nieder-
gang verlor die grofse Mehrheit — nicht
nur der Roma — ihre Arbeit. Millionen
ethnische Ruménen und Bulgaren gin-
gen wieder aufs Land, denn dort hat-
ten sie im Zuge der Restitution verge-
sellschafteten Eigentums die kleinen
Parzellen ihrer GrofSeltern riickerstat-
tet bekommen und konnten — recht
und schlecht — davon leben. Die Roma
aber gingen leer aus, weil auch ihre
Grof3eltern nichts besessen hatten. Sie
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FILM: AUS DEM LEBEN EINES SCHROTTSAMMLERS

! G €

Tuzla, Bosnien und Herzegowina, im
Winter. Nazif schlachtet mit einem
Freund bei bitterer Kalte ein altes Auto aus,
um jedes verwertbare Teil beim ortlichen
Schrotthandler zu verkaufen. Von dem kar-
gen Lohn erndhrt der Familienvater seine
Frau Sénada, seine zwei kleinen Tochter und
sich. Die Roma-Familie kommt gerade so
iiber die Runden.Trotzdem freuen sie sich auf
das dritte Kind. Bis Sénada eines Tages iiber
starke Bauchschmerzen klagt und erfahrt,
dass ihr ungeborener Sohn tot ist. Sie braucht
dringend medizinische Hilfe. Doch die Situa-
tion scheint ausweglos: Die Krankenhauser
weisen sie ab, da die Familie weder versi-
chert ist noch die 500 € fiir den Eingriff auf-
bringen kann. Ein Kampf gegen die Zeit, den
Tod und die Hoffnungslosigkeit beginnt ...

AUS DEM LEBEN EINES SCHROTTSAMMLERS ist ein bewegender Film iiber eine Roma-Fami-
lie und die wahre Geschichte aus dem Leben von Sénada und Nazif, die sich als Laiendarstel-
ler selbst spielen. In eindringlichen Bildern im Stile einer Dokumentation fangt Regisseur Da-
nis Tanovi¢ das Familienschicksal als stiller Beobachter ein und zeichnet so ein unverfalschtes
Bild von der Armut am Rande des heutigen Europas.

W Weitere Informationen: www.drei-freunde.de

M Kontakt: drei-freunde Filmverleih, Dorothee Tobias
Tel.: 07022 /97924 67 | tobias@drei-freunde.de

fuillten seither die Elendsviertel. In den
grofften Roma-Quartieren in Skopje,
Plowdiw und Bukarest leben jeweils bis
zu 50.000 Menschen.

Der »Push-Faktor« fiir die verstarkte
Migration aus diesen Vierteln ist die
zunehmend aussichtslose Situation. Die
Boomjahre um den EU-Beitritt, vor al-
lem davor, waren schon 2008 vorbei.
In Bulgarien ist es im Winter 2012/13
zu einer Art Hungerrevolte gekommen,
die allerdings nicht von Roma getra-
gen war. Zudem haben manche Lander
(Slowakei, Ungarn, Rumainien) ihre
Transferzahlungen erheblich gekiirzt.

Der »Pull-Faktor« ist allgemein der
deutlich hohere Lebensstandard in
Deutschland, Belgien, den Niederlan-
den und Frankreich, aber auch in Spa-
nien und Italien. Entgegen landldufiger
Meinung sind es nicht konkrete Sozial-
leistungen, die Armutszuwandernde an-
ziehen. Die Grundregel des Uberlebens
im Slum erfordert, nie alles auf eine
Karte zu setzen, auch nicht auf einen
Arbeitsplatz oder gar eine Sozialleis-
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tung, deren Sinn und Hintergrund man
gar nicht durchschaut. Tatsichlich ha-
ben im ganzen Ruhrgebiet Roma aus
Stdosteuropa Schrotthandelsbetriebe
eroffnet, andere bevolkern den Arbei-
terstrich. Nach Dortmund kamen als
erste tiirkischsprachige Frauen aus
Plowdiw, die sich Gberwiegend tiir-
kischsprachigen Freiern anboten. In
Duisburg waren es hohe Leerstinde in
Abbruchhiusern, die Zuwanderer an-
zogen. Die Beispiele zeigen, dass die
Zuwanderer durchaus bereit und in
der Lage sind, Verantwortung fur ihre
Lebensgestaltung zu tibernehmen, nur
eben auf dem Niveau, das ihnen zu
Gebote steht. Damit ist eine wichtige
Voraussetzung fiir Integration erfillt.

Angedacht wird in Berlin zurzeit, schon
beim Fehlen der »Voraussetzungen fiir
die Freiziigigkeit« kunftig Wiederein-
reiseverbote zuzulassen. Das wiirde
Deutschland und anderen westlichen
EU-Lindern theoretisch die Moglich-
keit geben, die Zuwanderung aus Std-
osteuropa zu steuern und zwischen
arbeitsmarktkompatiblen und anderen

Zuwanderern zu unterscheiden. Ob
sich diese Moglichkeit praktisch aus-
wirken wiirde, muss man sehr be-
zweifeln. Wer illegal zuwandert, was
fiir Stidosteuropder angesichts offener
Grenzen und zahlreicher Ankniipfungs-
punkte im Aufnahmeland ein Leich-
tes ist, ist fiir Integrationsbemithungen
nicht erreichbar und auf jeden Fall da-
rauf angewiesen, seinen Unterhalt auf
illegale Weise zu verdienen. Schon die
Abschiebung von Roma aus dem Koso-
vo seit 2008 muss als gescheitert ange-
sehen werden; der weitaus grofSte Teil
ist illegal nach Deutschland zuriickge-

kehrt.

Die Einschrinkung der Freizigigkeit
wire aber Dynamit an den Grundlagen
der Gemeinschaft. Begriindet werden
die Pline meistens mit der Akzeptanz
der Freiziigigkeit, die durch »Miss-
brauch« gefahrdet sei. Missbrauch wire
es aber erst recht, wenn die reicheren
EU-Lander nach wie vor etwa ganze
Jahrginge von Medizin-Absolventen
aus Ruminien abzogen, um ihren eige-
nen Arztemangel zu kompensieren —
aus einem Land, das schon heute die
niedrigste Arztedichte in Europa hat -,
und gleichzeitig den potenziellen Pa-
tienten dieser Arzte die Migration ver-
boten wiirde. Von der Akzeptanz der
Union in den drmeren Mitgliedslandern
ist dagegen nie die Rede. Sie wird aber
zunehmend zum Problem. Bis zum Ein-
bruch der Krise wurde die Gemein-
schaft von der Angleichung der Lebens-
verhiltnisse der neuen Mitglieder — erst
in Stid- und dann in Osteuropa — zu-
sammengehalten. Seither fehlt dieser
Kitt; die Lebensverhiltnisse entwickeln
sich auseinander. SchliefSt man in dieser
Lage mit der Erschwerung der Zuwan-
derung auch noch ein Ventil, so befor-
dert man die Explosion. Die Union ver-
lore ihre Attraktivitdt auch fur die ver-
bliebenen Kandidatenstaaten in der
Region, womit zugleich der entschei-
dende Impuls fur demokratische und
rechtsstaatliche Reformen wegfiele.

B Norbert Mappes-Niediek ist Journalist
und schreibt fir verschiedene Zeitungen.

B Kontakt:

Norbert Mappes-Niediek

Tel.: +43(0) 316 225 48 31
mappes-niediek@hinter-wien.com
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»DAS RECHT AUF EIN LEBEN IN WURDE -
FREIZUGIGKEIT IN EUROPA«

Dr. Barbara Weiser und Norbert Grehl-Schmitt

»WER BETRUGT, FLIEGT«

Diese griffige Formel der Christlich-
Sozialen Union in der 6ffentlichen De-
batte um die Zuwanderung von Men-
schen aus Bulgarien und Ruminien
suggeriert gleich zweierlei: Es gibt unter
den Zuwandernden eine nennenswer-
te Zahl von Betriigenden und der
Staat zeigt unnachsichtige Hirte — und
schiebt deshalb Unionsburger_innen
ab. Was als populistischer Stimmen-
fang gedacht war, fiel schnell auf die
Autoren selbst zuriick. Sachargumen-
te offenbarten schnell, so geht das
nicht. Die Zuwanderung (aus der EU)
ist ein lukratives Geschift fiir Steuer-
und Sozialversicherungsaufkommen in
Deutschland: stehen doch mehr als
50 Prozent der bei uns lebenden Men-
schen aus Rumainien und Bulgarien in
sozialversicherungspflichtigen Beschaf-
tigungsverhaltnissen, ist deren Arbeits-
losenquote mit ca. 7,4 Prozent wenig
dramatisch und ein Anteil von etwa 10
Prozent SGBII-Hilfeempfangern wenig
geeignet, sich Sorgen um den Bundes-
haushalt zu machen. Hochdramatisch
ist fir die neuen Mitgliedstaaten hinge-
gen die Abwanderung Hochqualifizier-
ter (brain drain) aus ihrem Land.

Naturlich darf nicht verschwiegen wer-
den, dass die Zuwanderung in man-
chen Stadten zu unhaltbaren Lebens-
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umstanden gefuhrt hat, unter denen
Menschen in nahezu schutzfreien und
verslumten Lebensriaumen ihr Dasein
fristen, und deren Behebung die Kom-
munen vor grofle Herausforderungen
stellt.

Soll diese Armut mit der Suggestion aus
der Welt geschafft werden, es erfolge
in betriigerischer Absicht eine Einwan-
derung in die Sozialsysteme, gibt es
Armut in Ruminien und Bulgarien am
Ende gar nicht? Erleben wir gar eine
neue Qualitdt in der Migrationsde-
batte, die Teilhabe am Sozialstaat tiber
Leistung und Volkszugehorigkeit defi-
niert?

Diese Fragen lassen es sinnvoll erschei-
nen, zunachst einmal die vorhande-
nen Rechtskonstitutionen in das Blick-
feld zu nehmen; also zu klaren, welche
verbindlichen rechtlichen Bedingungen
diesem Diskurs zugrunde liegen.

DIE FREIZUGIGKEIT INNERHALB
DER EU

Nach Art. 15 Abs. 2 der Charta der
Grundrechte der Européischen Union
sowie nach Art. 45 des Vertrags tiber
die Arbeitsweise der EU haben alle Uni-
onsburgerinnen und Unionsburger die
Freiheit, in jedem Mitgliedstaat Arbeit
zu suchen, zu arbeiten, sich niederzu-
lassen oder Dienstleistungen zu erbrin-
gen. Die Arbeitnehmerfreizuigigkeit ge-
hort zu den vier Grundfreiheiten des
Europdischen Binnenmarktes und da-
mit zum Kernbestandteil des fur alle
EU-Mitgliedstaaten verbindlich gelten-
den Gemeinschaftsrechtes.

Art. 6 ff der Freiztigigkeitsrichtlinie be-
schreibt, unter welchen Voraussetzun-
gen sich Unionsbiuirger_innen und ihre
Familienangehorigen in einem ande-
ren EU-Mitgliedstaat aufhalten diirfen.
Die Umsetzung dieser Richtlinie erfolg-
te in Deutschland durch das »Gesetz
uber die allgemeine Freiztigigkeit von
Unionsbiirgern«. Danach sind Unions-
biirger_innen fur einen Zeitraum von
bis zu drei Monaten freizugigkeitsbe-

rechtigt, ohne dass weitere Voraus-
setzungen erfillt sein mussen. Daruber
hinaus sind Unionsbiirger_innen vor
allem dann freizugigkeitsberechtigt,
wenn sie sich als Arbeitnehmer_innen
zur Arbeitsuche, zur Berufsausbildung
oder als selbstandige Erwerbstitige in
Deutschland aufhalten wollen. Glei-
ches gilt auch fur deren Familienange-
horige. Die deutschen Verwaltungsvor-
schriften zum Freiziigigkeitsgesetz/EU
schrianken diese Regelung insofern ein,
als sie darauf abstellen, dass fiir Arbeit-
suchende eine begriindete Aussicht be-
stehen muss, einen Arbeitsplatz zu fin-
den. Dies sei anzunehmen, wenn die
Bewerbungen aufgrund der Qualifika-
tion und des aktuellen Bedarfs am Ar-
beitsmarkt voraussichtlich erfolgreich
sein werden.

Das Freiziigigkeitsrecht besteht auch
bei einer vorubergehenden Einschran-
kung der Erwerbsfahigkeit wegen einer
Krankheit oder eines Unfalls und -
unter bestimmten Voraussetzungen —
bei unfreiwilliger Arbeitslosigkeit sowie
beim Beginn einer Berufsausbildung
weiter.

Nicht erwerbstatige Unionsbiirger und
ihre Familienangehorigen sind freizii-
gigkeitsberechtigt, wenn sie tiber ausrei-
chenden Krankenversicherungsschutz
und ausreichende Existenzmittel ver-
fugen.
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GILT FREIZUGIGKEIT
UNEINGESCHRANKT?

Wenn die Voraussetzungen fiir das Be-
stehen des Freizugigkeitsrechts, z. B. der
Arbeitnehmerstatus durch Erreichen
des Rentenalters, innerhalb der ersten
funf Jahre des Aufenthalts weggefallen
sind, kann der Verlust des Freiziigig-
keitsrechts festgestellt werden. Die Aus-
landerbehorde trifft eine Ermessensent-
scheidung, ob der Verlust des Frei-
ziigigkeitsrechtes festgestellt wird. Nur
wenn diese Feststellung erfolgt, wird
der Unionsbiirger ausreisepflichtig.

Insbesondere bei Arbeitnehmer_innen
und Arbeitsuchenden setzt das Be-
stehen des Freiziigigkeitsrechtes nicht
voraus, dass der Lebensunterhalt unab-
hingig von Sozialleistungen gesichert
werden kann. Daher fihrt der Bezug
von Sozialleistungen hier nicht zu ei-
nem Verlust des Freiziigigkeitsrechtes.

Demgegentiber ist bei nicht erwerbs-
tatigen Unionsbiirger und ihren Famili-
enangehorigen das Vorhandensein aus-
reichender Existenzmittel erforderlich
fiir das Bestehen des Freiziigigkeits-
rechts.

DEUTSCHLANDS NEUE SLUMS
DAS GESCHAFT MIT DEN ARMUTSEINWANDERERN

Nach der Rechtsprechung des Europdi-
schen Gerichtshofes soll die in der Frei-
zuigigkeitsrichtlinie geregelte Aufent-
haltsvoraussetzung, tiber ausreichende
Existenzmittel zu verfiigen, lediglich
verhindern, dass Sozialhilfeleistungen
des Aufnahmemitgliedstaates »unange-
messen« in Anspruch genommen wer-
den. Hierfur gentigt allein die Beantra-
gung oder der Bezug von Sozialhilfe-
leistungen nicht als Beleg, sondern dies
kann lediglich als ein Anhaltspunkt fiir
das Fehlen ausreichender Existenzmit-
tel angesehen werden. Um die Recht-
mafigkeit des Aufenthalts zu beurtei-
len, ist eine umfassende Beurteilung
vorzunehmen. Ob der Aufenthalt eines
Unionsangehorigen rechtmafSig ist, liegt
danach nicht nur an seiner individuel-
len Situation, sondern auch daran, wel-
che Belastungswirkung sich aus der
konkreten Leistungsgewahrung fiir das
nationale Sozialhilfesystem ergibt.

Zum anderen kann der Verlust des
Freizuigigkeitsrechts nur aus Griinden
der offentlichen Ordnung, Sicherheit
oder Gesundheit festgestellt werden,
etwa wenn eine strafrechtliche Verur-
teilung vorliegt und zudem eine tatsach-
liche und hinreichend schwere Gefihr-
dung besteht. Entscheidungen, die den
Verlust des Aufenthaltsrechts betreffen,

© PHOENIX/WDR

Fast ein Jahr lang haben Monitor-Reporterin Isabel Schayani und der Autor Esat Mogul
bulgarische und rumanische Einwanderer begleitet. Die eindrucksvolle Reportage

eignet sich firr Veranstaltungen im Rahmen der Interkulturellen Woche. Wir empfehlen, eine
moderierte Diskussion im Anschluss an den Film anzubieten.

B Der Film kann fiir 6ffentliche Veranstaltungen kostenpflichtig beim WDR angefordert wer-
den. Bitte wenden Sie sich dafir an: mitschnitt@wdrmg.de
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dirfen nicht zu wirtschaftlichen Zwe-
cken getroffen werden.

DIE ARBEITNEHMERFREIZUGIGKEIT

Arbeitnehmerfreiziigigkeit fir Unions-
biirger_innen bedeutet, dass sie in je-
dem EU-Mitgliedsstaat uneingeschrankt
als Arbeitnehmer_innen arbeiten und
sich selbstandig machen dirfen. Bei der
Erweiterung der Europdischen Union
2004 wurde erstmals vereinbart, dass
die Mitgliedstaaten hiervon bei Arbeit-
nehmer_innen aus den Beitrittslindern
fiir einen Zeitraum von maximal sie-
ben Jahren Ausnahmen machen kon-
nen, wovon Deutschland umfassend
Gebrauch gemacht hat. Gleiches wur-
de auch bei den weiteren EU-Beitrit-
ten festgelegt, was zur Folge hatte,
dass rumianischen und bulgarischen Ar-
beitnehmer_innen bis Ende 2013 in
Deutschland nur unter bestimmten
Voraussetzungen die von ihnen be-
notigte Arbeitsgenehmigung-EU erteilt
wurde; diese Einschrankung gilt gegen-
wartig noch fiir kroatische Staatsange-
horige.

SOZIALLEISTUNGEN FUR UNIONS-
BURGER_INNEN

Dabei geht es vor allem darum, ob und
in welchem Umfang Unionsbiirger_in-
nen Leistungen zur Sicherung des Le-
bensunterhalts in Anspruch nehmen
konnen.

Nach dem Sozialgesetzbuch II erhal-
ten erwerbsfihige Personen, die hilfe-
bediirftig sind, als Leistungen zur Si-
cherung des Lebensunterhalts das so
genannte Arbeitslosengeld II (»Hartz
IV «). Das SGB II schlief3t allerdings bis-
lang Unionsbiirger_innen in den ersten
drei Monaten ihres Aufenthalts und
beim Aufenthalt zum Zwecke der Ar-
beitsuche von dieser Leistung aus; Leis-
tungen der Sozialhilfe nach SGB XII er-
halten diese Gruppen nicht, wenn die
Personen erwerbsfahig sind.

Der Ausschluss von den Leistungen des
SGB II verstofSt allerdings wohl gegen
hoherrangiges Unionsrecht, etwa gegen
europarechtliche Diskriminierungsver-
bote: Die Rechtsprechung der Sozialge-
richte kommt tiberwiegend zu dem Er-
gebnis, dass der Ausschluss der arbeit-
suchenden Unionsbiirger_innen nicht
mit Unionsrecht zu vereinbaren ist. Das
Bundessozialgericht hat in einem ent-
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sprechenden Verfahren im Dezember
2013 keine Entscheidung getroffen,
sondern das Verfahren ausgesetzt und
dem EuGH u. a. diese Frage zur Pri-
fung vorgelegt.

Der vollstandige Ausschluss von Uni-
onsbiirger_innen in den ersten drei
Monaten ihres Aufenthalts und beim
Aufenthalt zum Zwecke der Arbeitssu-
che von siamtlichen Leistungen zur Si-
cherung des Lebensunterhalts verstofSt
jedoch auch gegen das Grundgesetz:

Nach der Rechtsprechung des Bundes-
verfassungsgerichts garantiert Art. 1
Abs. 1 Grundgesetz in Verbindung mit
dem Sozialstaatsprinzip des Art. 20
Abs. 1 GG ein Grundrecht auf Gewahr-
leistung eines menschenwiirdigen Exis-
tenzminimums. »Art. 1 Abs. 1 GG be-
grundet diesen Anspruch als Menschen-
recht. Er umfasst sowohl die physische
Existenz des Menschen als auch die
Sicherung der Moglichkeit zur Pfle-
ge zwischenmenschlicher Beziehungen
und ein Mindestmaf$ an Teilhabe am
gesellschaftlichen, kulturellen und poli-
tischen Leben. Das Grundrecht steht
deutschen und auslandischen Staatsan-
gehorigen, die sich in der Bundesrepu-
blik Deutschland aufhalten, gleicher-
mafSen zu.«

Danach hat diese Gruppe, soweit der
Zugang zu den Leistungen des SGB 11
nicht sichergestellt ist, im Einzelfall
jedenfalls einen Anspruch auf die Ge-
wiahrung der unabweisbar gebotenen
Leistungen. Es ist also z.B. mindes-
tens sicherzustellen, dass Hilfesuchende
nicht obdachlos bleiben oder werden,
nicht hungern mussen oder dass eine
medizinische Versorgung bei akuten
Erkrankungen gewahrt wird.

Nicht im Sinne des SGB II erwerbsfdhi-
ge Personen haben einen Anspruch auf
Hilfe zum Lebensunterhalt nach dem
SGB XII. Ausgeschlossen hiervon sind
nach § 23 Abs. 3 SGB XII allerdings
Auslander_innen, die zum Zwecke der
Arbeitsuche oder des Sozialleistungsbe-
zugs eingereist sind. Aber auch hier be-
steht im Einzelfall wegen der grund-
gesetzlichen Vorgaben zumindest ein
Anspruch auf die Gewihrung der un-
abweisbar gebotenen Leistungen.

Aber auch zu anderen Sozialleistungen

haben freiziigigkeitsberechtigte Unions-
biirger_innen nicht uneingeschriankt
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Rassismus fuhrt
zu Wahrnehmungs-
storungen und verursacht

Inkompetenz.

www.proasyl.de

Zugang: Wihrend Familienleistungen
(Kindergeld, Elterngeld und Unterhalts-
vorschuss) oder Wohngeld uneinge-
schrankt in Anspruch genommen wer-
den konnen, miissen fir die Gewdhrung
von BAf6G-Leistungen oder einer Be-
rufsausbildungsbeihilfe bestimmte wei-
tere Voraussetzungen erfullt sein.

»DIE MENSCHENWURDE
IST UNTEILBAR«

Was das Bundesverfassungsgericht im
Juli 2012 fur Asylsuchende feststellte,
gilt gleichermaflen fiir jeden anderen
Menschen, der sich in Deutschland auf-
halt: unsere Verfassung gewahrleistet,
dass jeder Mensch ein Leben in Wiirde
fithren kann. Das lasst sich weder ord-
nungs- noch migrationspolitisch relati-
vieren. Gerat ein Mensch in Not, dann
ist es zur Sicherstellung eines menschen-
wiirdigen Lebens belanglos, aus wel-
chem Grund die Notlage entstanden ist.

Vor diesem Hintergrund stellt die 6f-
fentliche Debatte um eine vermeintliche
Armutsmigration nicht nur dieses Sozi-
alstaatsprinzip auf den Kopf, sondern
ist vor allem ein hoch riskantes Spiel
mit dem Feuer. Sind es doch gerade na-
tionalistische Kreise, die vor nicht allzu
langer Zeit soziale Themen fiir sich ent-
deckt und in einen stramm nationa-
len Zusammenhang gestellt haben. Da
kommen populistische Bedrohungssze-
narien gerade recht, um auf diesem
Ticket einige Akzeptanzgrade hoher zu
steigen. Kommen dann noch rassisti-
sche Verirrungen hinzu, sind es also die
Roma, vor denen wir uns in Acht neh-
men miussen, kann das schnell fir eine
Eskalation rassistischer und fremden-
feindlicher Gewalt genutzt werden.

PRO ASYL

DER EINZELFALL ZAHLT.

Die Debatte lenkt vor allem davon ab,
dass es immer wieder auch ausbeute-
rische Arbeitsverhiltnisse sind, die zu
einer Hilfebediirftigkeit von Arbeits-
migranten_innen fithren. Solange ein
grofSer Teil insbesondere des produzie-
renden Gewerbes auf Leiharbeit und
Werkvertrage oder auf Solo-Selbstin-
digkeit setzt, solange es gentigend Stra-
tegien zur Umgehung arbeitsrechtlicher
Mindeststandards gibt, solange bleibt
ein auskommlicher Lohn fiir Arbeits-
migranten_innen ein selten erreichtes

Ziel.

Wir tun also gut daran, fur gerechte
Lohne zu streiten und die Errungen-
schaften europdischer Solidaritatsprin-
zipien gegen einen Wohlstandschauvi-
nismus zu verteidigen, der zwar von
der europdischen Integration profitie-
ren will, aber jeden solidarischen Bei-
trag zur Herstellung gerechter und glei-
cher Lebensverhiltnisse in Europa ab-
lehnt.

M Kontakt:

Norbert Grehl-Schmitt

Caritasverband fiir die Diozese Osnabrlick e.V.
Tel.: 0541 /349 78 - 161
NGrehl-Schmitt@caritas-os.de

Dr. Barbara Weiser

Caritasverband fiir die Diozese Osnabrlick e.V.
Tel.: 0541 /3496 98 19
BWeiser@caritas-os.de

Den Volltext mit weiterfiihrenden Hin-

weisen finden Sie unter:
www.interkulturellewoche.de/heft/2014
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DER EUROPAISCHE TRAUM

Dr. Dieter Heidtmann

Die Nachrichten, die heute mit der Europdischen Union verbunden werden,
gleichen eher einem Albtraum als einem Traum: Menschen, die auf der Flucht
nach Europa vor den Kiisten des Mittelmeers bilflos ertrinken und Staaten, die
ibre Uberschuldung durch Sparprogramme bekiampfen, die Millionen Menschen
in die Arbeitslosigkeit, die Chancenlosigkeit und in die Armut treiben. Was ist
aus den Traumen geworden, die einmal die europdische Einigung geprdgt haben?

EUROPAISCHE TRAUME
UND VISIONEN

Am Anfang der Geschichte Europas
stand eine Vision: Als der Gottervater
Zeus die liebliche Europa, die Tochter
Asiens, entdeckt und von ihrer Schon-
heit hingerissen ist, entfiihrt er sie mit
den Worten: »Sei unbesorgt, du Scho-
ne, denn einer herrlichen Zukunft trage
ich dich entgegen!«

Am Anfang der Geschichte des christli-
chen Glaubens in Europa stand eben-
falls ein Traum: Dem Apostel Paulus
erschien auf seiner Missionsreise ent-
lang der Westkiiste der heutigen Tur-
kei mitten in der Nacht »ein Mann
aus Mazedonien«. Dieser bittet ihn,
»komm hertber und hilf uns«. Die
Apostelgeschichte berichtet, wie Paulus
mit seinen Begleitern umgehend nach
Griechenland aufbricht, »gewiss, dass
uns Gott dahin berufen hatte, ihnen
das Evangelium zu predigen« (Apostel-
geschichte 16,9-10). Sie nehmen das
ndchste Schiff und gelangen in die
romische Kolonie Philippi, wo sie bei
einer gottesfurchtigen Frau mit Namen
Lydia, einer Purpurhédndlerin aus der
Stadt Thyatira Aufnahme finden. Lydia
bildet dann mit ihrer Familie den Kern
der ersten europdischen Gemeinde.
Diese Geschichte ist aus verschiedenen
Griinden spannend. Sie erinnert daran,
dass die Wurzeln der christlichen Kul-
tur in Kleinasien liegen, auf der ande-
ren Seite des Mittelmeers. Die erste eu-
ropdische Christin war demnach eine
Frau aus der heutigen Tiirkei, im Ubri-
gen keine rechtlose und verfolgte Frau,
sondern eine wohlhabende Tuchhind-
lerin. Lydia hat nach der Apostelge-
schichte auch die erste christliche Ge-
meinde in Europa geleitet. Eine reiche
tiirkische Frau als Leiterin der Gemein-
de — vielen unserer Kirchen fehlt heu-
te die Vorstellungskraft fiir eine Situati-
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on, die vor 2000 Jahren eine selbstver-
standliche interkulturelle Realitit in
Europa war.

Am Anfang des europdischen Eini-
gungsprozesses nach dem Zweiten
Weltkrieg stand auch ein Traum. Am
9. Mai 1950 gab der franzosische Au-
Benminister Robert Schuman eine Er-
klarung ab, die den Grundstein fiir die
heutige Europaische Union legte. Auf
der Grundlage eines Konzepts von Jean
Monnet schlug er vor, die westeuro-
paische Stahl- und Kohleindustrie zu-
sammenzuschliefSen, um gemeinsam in
Europa Frieden, Freiheit und Wohl-
stand zu schaffen. Schuman erklirte:
»Europa ldsst sich nicht mit einem
Schlage herstellen und auch nicht durch
eine einfache Zusammenfassung. Es
wird durch konkrete Tatsachen entste-
hen, die zunachst eine Solidaritit der
Tat schaffen.« Die GrofSe der Aufgabe,
die hier angegangen wurde, war Schu-
mann sehr bewusst. »Der Friede der
Welt kann nicht gewahrt werden ohne
schopferische Anstrengungen, die der
GrofSe der Bedrohung entsprechen. «

WAS IST AUS DIESEM TRAUM
GEWORDEN?

Die Vision eines geeinten Europas, das
gemeinsam fiir Frieden, Freiheit und
Wohlstand einsteht, ist in den vergan-
genen Jahrzehnten in einem MafSe ver-
wirklicht worden, wie es sich Robert
Schuman nicht hitte traumen lassen.
Ein Krieg ist zwischen den Mitglied-
staaten der Europadischen Union un-
denkbar geworden. Die Union sichert,
manchmal auch gegen schwierige na-
tionale Bedingungen, Demokratie und
Rechtstaatlichkeit. Innerhalb der EU
wurden die Grenzen fiir Birgerinnen
und Biirger, Gliter und Dienstleistun-
gen in hohem MafSe abgebaut. In vielen
EU-Staaten hat dies nach dem Krieg zu
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einem Wohlstand gefiihrt, der 1950 un-
vorstellbar war.

Seit einigen Jahren jedoch stagniert die
innere Entwicklung Europas. Vielleicht
auch, weil Frieden und Freiheit in Eu-
ropa inzwischen so selbstverstandlich
geworden sind, dass die Europdische
Union inzwischen vor allem tiber ihre
Krisen wahrgenommen wird. Die Wirt-
schafts- und Schuldenkrise, die Krise
der demokratischen Mitwirkung, die
Abschottung der Grenzen der Mitglied-
staaten nach auflen bestimmen die
Wahrnehmung der EU. Diese Krisen
bedrohen den Traum eines gemein-
samen Europas, weil sie das Wohlerge-
hen der Menschen bedrohen. Sie fith-
ren zu sozialen Ungerechtigkeiten, die
die europdischen Gesellschaften spal-
ten. Sie fihren zur Aushohlung der
europdischen Institutionen und damit
auch der europiischen Demokratie. Sie
bewirken, dass die Menschen die euro-
pdische Einigung eher als Bedrohung
denn als VerheifSung wahrnehmen.

WOFUR STEHT DIE EUROPAISCHE
UNION?

Nach dem geltenden EU-Vertrag sind
»die Werte, auf die sich die Union griin-
det ... die Achtung der Menschenwiir-
de, Freiheit, Demokratie, Gleichheit,
Rechtsstaatlichkeit und die Wahrung
der Menschenrechte einschliefSlich der
Rechte der Personen, die Minderheiten
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angehoren« (Art. 2 EUV). Das Ziel der
EU ist, »den Frieden, ihre Werte und
das Wohlergehen ihrer Volker zu for-
dern«. Dazu bietet die Union ihren
Blirgerinnen und Biirgern »einen Raum
der Freiheit, der Sicherheit und des
Rechts ohne Binnengrenzen«. Sie wirkt
auf »eine in hohem MafSe wettbewerbs-
fahige soziale Marktwirtschaft, die auf
Vollbeschiftigung und sozialen Fort-
schritt abzielt, sowie ein hohes Maf$ an
Umweltschutz und Verbesserung der
Umweltqualitit hin. ... Sie bekampft
soziale Ausgrenzung und Diskriminie-
rungen und fordert soziale Gerechtig-
keit und sozialen Schutz, die Gleichstel-
lung von Frauen und Minnern, die So-
lidaritdt zwischen den Generationen
und den Schutz der Rechte des Kindes.
Sie fordert den wirtschaftlichen, sozia-
len und territorialen Zusammenhalt
und die Solidaritat zwischen den Mit-
gliedstaaten. Sie wahrt den Reichtum
ihrer kulturellen und sprachlichen Viel-
falt und sorgt fiir den Schutz und die
Entwicklung des kulturellen Erbes Eu-
ropas« (Art. 3 EUV).

Demokratie, Rechtsstaatlichkeit, Men-
schenrechte, soziale Gerechtigkeit und
okologische Nachhaltigkeit, kultureller
Reichtum und Vielfalt. Wollen wir die-

sen Traum wirklich aufgeben? Ent-
scheidend fir die Zukunft Europas ist,
dass die Menschen wahrnehmen, wo-
fur die EU wirklich steht und wo sie
als Buhmann fiir das Versagen der na-
tionalen Regierungen herhalten muss.
Die Entscheidungen zur Finanz- und
Schuldenkrise wurden eben nicht auf
demvorgesehenen demokratischen Weg
durch die europiischen Institutionen
getroffen, sondern durch die Regierun-
gen der Mitgliedstaaten — gelegentlich
Sonntagnacht kurz vor Offnung der
Borse in Tokio und in geschlossenen
Sitzungen ohne jegliche demokratische
Kontrolle.

Eine »gemeinsame Politik in den Be-
reichen Asyl, Einwanderung und Kon-
trollen an den Auflengrenzen, die sich
auf die Solidaritat der Mitgliedstaaten
grindet und gegentiber Drittstaatsan-
gehorigen angemessen ist«, wie sie Art.
67 des EU-Vertrags fordert, gibt es bis-
her leider nicht. Dabei ist als MafSstab
fur diese Politik festgelegt: »Die Union
bildet einen Raum der Freiheit, der
Sicherheit und des Rechts, in dem die
Grundrechte und die verschiedenen
Rechtsordnungen und -traditionen der
Mitgliedstaaten geachtet werden. «

" Mehr Freiheit durch Gemeinsamkert
_f‘.}'r T -hi

.
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Welch ferner Traum fiir die Menschen,
die in Europa Schutz vor Not und Ver-
treibung suchen und von den Mitglied-
staaten an den AufSengrenzen abgewie-
sen werden!

MEIN TRAUM VON EUROPA

Wenn wir den Traum eines gemeinsa-
men Europas in Frieden, Freiheit und
Wohlstand auch in Zukunft weiter ver-
wirklichen wollen, miissen wir die de-
mokratischen Institutionen in Europa
starken. Das ist insbesondere das Euro-
paparlament. Europa wird nur dann
eine Zukunft haben, wenn es stirker
durch die Menschen mitgestaltet wer-
den kann. Wir sollten diese grandiose
Idee nicht zugrunde gehen lassen. Das
sind wir insbesondere den Menschen
schuldig, die von Frieden, Freiheit und
Wobhlstand in der EU bisher nur trau-
men konnen.

Auf einem Plakat des Europarats sieht
man eine Schar bunter Vogel, die ge-
meinsam ihren Kafig tiber eine Klippe
werfen. Darunter steht »Mehr Frei-
heit durch Gemeinsamkeit«. Das Bild
stammt aus den Achtzigerjahren, als
es noch ein grofSer Traum war, ganz
Europa in Frieden und Freiheit zu ver-
einen. Ich finde, es ist immer noch ein
schones Bild fiir die Zukunft Europas:
eine bunte, vielfiltige Schar von Men-
schen, die gemeinsam ihre Zukunft ge-
stalten. Damit das gelingt, brauchen
wir mehr Europa statt weniger.

W Pfarrer Dr. Dieter Heidtmann ist
Studienleiter fiir Wirtschaftspolitik und
Wirtschaftsethik an der Evangelischen
Akademie Bad Boll. Von 2004 bis 2010
arbeitete der ev. Theologe und Politik-
wissenschaftler als Vertreter der Gemein-
schaft Evangelischer Kirchen in Europa
(GEKE) in Briissel.

M Kontakt:

Tel.: 07164 / 79- 365
dieter.heidtmann@ev-akademie-boll.de
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Rassismus — Schwerpunkt: Fliichtlinge

AGIEREN STATT REAGIEREN

Prof. Dr. Martin Gillo

»Warum kommen Fliichtlinge nach Deutschland?« Diese Frage wurde mir bei
einer Veranstaltung in einer sichsischen Kommune gestellt, bei der es um die
Errichtung einer neuen Gemeinschaftsunterkunft ging. Eingeladen hatte der
Biirgermeister, moderiert wurde das Treffen von der Sdchsischen Landeszentrale
fiir politische Bildung. Die Biirgerinnen und Biirger hatten viele Fragen an uns,
die sie bewegten: Warum gerade bei uns? Warum so viele? Warum kommen
Fliichtlinge iiberbaupt hierber? Warum sind sie bereit, ihr Leben aufs Spiel zu

setzen, um ibre Heimat zu verlassen?

Die Antwort hat viele Facet-
. ten. Not, Elend und Gefahren

fiir Leib und Leben vertreiben
viele Menschen aus ihrer Heimat. Aber
auch die Hoffnung ist ein grofSer Mag-
net. Menschen wollen ein besseres
Leben, fiir sich selbst, fiir ihre Kinder.
Sie wollen in Freiheit und Sicherheit
leben. Nie mehr Krieg! Nie mehr hun-
gern missen! Nie mehr Terror und Ver-
folgung! Bildung fiir alle Kinder, auch
fir die Tochter! Keine Zwangsverhei-
ratung! Sagen konnen, was man denkt.
Nicht mit dem Tod bedroht werden,
nur weil man anders liebt, oder glaubt
oder aussieht. Und zur vollstandigen
Antwort gehort auch der Aspekt, dass
sie vielleicht »nur« ein besseres Leben
suchen, die Chance zu kleinem Wohl-
stand. Auch sie wollen ihres eigenen
Gliickes Schmied sein, ihre Traume zur
Erfiillung bringen. Jeder kann das nach-
vollziehen.

Statt dieser langen Antwort gab ich
eine kurze. Und sie brachte den Saal
zum Kochen: »Niemand kommt des
Geldes wegen nach Deutschland.« Zu
mehr kam ich nicht. Stattdessen wur-
de ich zum Blitzableiter der Gefiihle im
Saal.

Natiirlich kommen Fliichtlinge wegen
des Geldes nach Deutschland. Auch!
Aber es ist nicht der absolute Betrag,
der so attraktiv ist. Attraktiv ist unser
Land selbst, seine Wirtschaftskraft, sei-
ne Sicherheit, seine freiheitliche demo-
kratische Grundordnung. Und so un-
bequem es sein mag: Zur weltoffenen
Gesellschaft gehort auch ein Klima der
Offenheit solchen Fragen gegeniiber.
Nur dann werden wir den Zusammen-
halt in unserer vielfaltigen Gesellschaft
wahren konnen. Was meine ich damit?

FAKTEN UND ARGUMENTE ZUR DEBATTE UBER
FLUCHTLINGE IN DEUTSCHLAND UND EUROPA.

Kurz und griffig wird hier auf die gangigen Vorurtei-

le gegen Asylbewerber und Fliichtlinge eingegangen,
die Broschiire passt in jede Hosentasche und eignet sich da-

pro menschenrechte.
contra vorurteile.

durch auch perfekt zum Verteilen auf Veranstaltungen. ookl I
DEUTSCHLAND UND EUROPA.
M Die Broschiire wurde X b
im Februar 2014 verdffentlicht und x .'R'.‘H'ﬂ' ‘ﬁ'-ﬁ‘.ﬁ
kann bezogen werden {iber: x ﬁ_ﬂ‘-ﬁ' 5

PRO ASYL e.V.
Postfach 160624, 60069 Frankfurt/M.

PRO ASYL

St i Bmatmmitian o marmiein s | AR URTNLINL ThseT,

proasyl@proasyl.de | www.proasyl.de
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1. Wir brauchen AugenmafS im 6ffent-
lichen Umgang mit den steigenden
Flichtlingszahlen. Wir sollten sie we-
der wegdiskutieren noch dramatisieren,
sondern die Aufgaben in einer trans-
parenten Balance zwischen Ordnungs-
staatlichkeit und menschenwiirdiger Be-
gleitung gestalten. Sagen wir deutlich,
dass wir heute stiarker gefordert sind,
weil wir mehr Flichtlinge aufnehmen
miissen und gehen wir damit konstruk-
tiv um.

2. Die menschenwiirdige Unterbringung
von Fliichtlingen braucht verbindli-
che Standards. Deshalb haben wir in
Sachsen den »Heim-TUV « entwickelt,
mit dem wir die sichsischen Gemein-
schaftsunterkiinfte regelmafSig tiberprii-
fen. Das hat in den vergangenen vier
Jahren zu einer nachhaltigen Verbesse-
rung der Unterbringungsbedingungen
geftihrt. Neue Unterkiinfte werden heu-
te gleich nach diesen Standards einge-
richtet. Hinschauen lohnt sich also!

3. Kommunizieren wir offen: Es gibt
Vorbehalte und Angste, wenn Men-
schen horen, dass in ihrer Nachbar-
schaft Fliichtlinge untergebracht wer-
den. Hier ist Dialog gefragt. Biirger,
demokratische Parteien, Kirchenge-
meinden, Wohlfahrtsverbande, zivilge-
sellschaftliche Initiativen und die Ver-
waltung gehoren an einen Tisch, um
konstruktive Losungen zu finden. Un-
sere Erfahrung ist: Uberall dort, wo
es diesen Dialog gab, wurde das Spiel-
feld fiir Populisten und Rechtsextreme
kleiner.

4. Fluchtlinge sind unsere Mitmenschen,
und als solche haben sie ein Recht
auf soziale Inklusion, solange sie bei
uns leben. Der wichtigste Schritt dazu
bleibt der Zugang zur deutschen Spra-
che. Deshalb fordern wir »Deutsch fiir
alle«. Dazu zdhlen aber auch Bildung
fir die Kinder, Angebote fir Analpha-
beten und Moglichkeiten zur Beschafti-
gung — sei es tiber den Zugang zum Ar-
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beitsmarkt oder tiber die Einbindung in
Vereine oder gemeinniitzige Tatigkei-
ten.

5. Wir erwarten (meist unausgespro-
chen) von Flichtlingen, dass auch sie
sich nach den Werten und Regeln unse-
rer Demokratie und unserer offenen
Gesellschaft verhalten. Aber Flichtlin-
ge kommen aus anderen Kulturen zu
uns und missen sich plotzlich in einer
ihnen meist unbekannten Kultur zu-
rechtfinden. Vieles macht man dann

AACHEN SAGT JA -

aus reiner Unkenntnis falsch, beson-
ders wenn man die Sprache nicht be-
herrscht. Deshalb sollten wir deut-
lich und kultursensibel kommunizie-
ren, wie wir zusammenleben wollen
und selber kompetenter im Umgang
mit interkulturellen Konflikten werden.

Das sind nur einige Bereiche, in denen
wir bewusst auf Gestaltung des Themas
» Asyl« setzen. Angst ist ein schlechter
Ratgeber. Im Zweifel verleitet sie uns
dazu, immer zu spit zu reagieren. In-

vestieren wir unsere Energien lieber in
neue Ideen fir Einigkeit in Vielfalt un-
serer Gesellschaft. Diversitit ist unsere
Stirke. Sind Sie mit dabei?

B Prof. Dr. Martin Gillo ist Auslander-
beauftragter des Landes Sachsen.

M Kontakt:
Tel.: 0351 /493 51 71
saechsab@slt.sachsen.de

WILLKOMMENSKULTUR FUR FLUCHTLINGE

Hilde Scheidt

Aachen hat 250.000 Einwohnerinnen und Einwobner, ist Hochschulstadt mit
40.000 Studierenden und durch die Grenzlage zu Belgien und den Niederlanden
international geprdgt. Die Aufnabme von Fliichtlingen hat eine lange Tradition,
die unterstiitzt wird durch die grofSen Missionswerke Missio, Misereor und
Sternsinger mit Hauptsitz in Aachen. Etwa 30 Prozent aller Aachener_innen
haben auslindische Wurzeln und leben seit vielen Jabren in unserer Stadt.

All das bietet sicher gute Voraussetzungen fiir die positive Stimmung gegeniiber
Fliichtlingen und Asylbewerbern, die auf Hilfe angewiesen sind.

Damit das so bleibt, sollte
. sich auch die Politik eindeutig

positionieren. Als der Rat der
Stadt Aachen 2009 in einem einstimmi-
gen Ratsbeschluss die Aufnahme von
Resettlement-Fliichtlingen beschloss,
fithrte diese Entscheidung zu einer
grofsen Welle der Hilfsbereitschaft und
wir konnten gemeinsam mit Amnesty
International, den Kirchen und Fliicht-
lingsinitiativen mit der »Save-me«
Kampagne viele Biirger_innen als Paten
interessieren und gewinnen.

Bei den bundesweit bekannten Auf-
marschen der Neonazigruppe »Kame-
radschaft Aachener Land« haben sich
tausende Biirger_innen aller Nationen
gegen die Aufmarsche in Aachen und
der Region gestellt und gemeinsam ge-
gen alle fremdemfeindlichen Aktivita-
ten demonstriert.

Im vergangenen Jahr griindete sich
spontan eine Biirgerinitiative, um einen
Aufmarsch von »Pro NRW « vor einem
Haus, in das Flichtlinge einziehen soll-
ten, zu verhindern. Das Haus wurde
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verschonert und mit Blumen und Pla-
katen geschmiickt, mehrere hundert
Menschen feierten ein Biirgerfest als
Willkommensgruf$ fiir die neuen Mit-
biirger_innen. Inzwischen leben dort
mehrere grofie Fliichtlingsfamilien, die
immer noch von der Biirgerinitiative
betreut werden.

Mit dem Film »So geht Deutschland«,
der mit fast 600 Zuschauern in vier
Kinos Premiere feierte, wurde Anfang
dieses Jahres auf das Schicksal der
vielen minderjdhrigen Fliichtlinge auf-
merksam gemacht. In Aachen leben
zurzeit fast 200 dieser jungen Men-
schen, die Hilfe und Schutz brauchen.
Sie gehen in die internationalen Schul-
klassen, werden von Fachleuten betreut
und finden Respekt und Anerkennung.
Der Film zeigt, wie sie sich im Alltag
zurechtfinden. Mit kleinen Anekdoten
fithren sie uns vor Augen, mit welchen
Problemen sie in unserem Land zu
kampfen haben und erzihlen von ihren
Wiinschen und Traumen.

KOMMUNALE INTEGRATIONS-
KONZEPTE SIND ERFORDERLICH

Integration ist in Aachen ein fortwah-
render, gleichberechtigter Dialog, der
auf » Augenhohe« gefiihrt wird. Schon
im Jahr 2006 wurde ein Integrations-
konzept im Biirgerdialog erarbeitet und
konsequent umgesetzt. So ist eine Bil-
dungsberatung fur alle Neuankommlin-
ge der Einstieg in die Sprachforderung
und berufliche Integration. Sprachkur-
se sind auch fiir Asylbewerber_innen
moglich, werden seit einigen Jahren an-
geboten und durch freiwillige Finanz-
mittel der Stadt mit ca. 100.000 € pro
Jahr gefordert. Hier fordern wir den
Rechtsanspruch auf Zugang zu den In-
tegrationskursen auch fiir Asylsuchen-
de und Flichtlinge. Das Erlernen der
Sprache als Voraussetzung fir Inte-
gration ist Bundesaufgabe und darf kei-
ne freiwillige Leistung der Kommunen
sein.
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Insgesamt stehen Mittel fur Projekte
zur Integration und die Arbeit des Kom-
munalen Integrationszentrums in Hohe
von ca. 1,5 Millionen Euro im stidti-
schen Haushalt zur Verfiigung. Diese
Finanzmittel sind vom Rat einstimmig
beschlossen worden.

Das Integrationskonzept wird erganzt
durch das Integrationsmonitoring, in
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Engagement gegen Rechts in Aachen-Eilendorf

dem die statistischen Werte und Zahlen
fortgeschrieben werden. Mit der tagli-
chen Arbeit, den vielen Projekten von
Initiativen und Vereinen, der Charta der
Vielfalt, dem Tag der Integration, der
Einburgerungsfeier, dem Multi-Kulti-
Fest, Diskussionen im Integrationsrat
und vielen anderen Aktivititen doku-
mentieren wir Wertschitzung, Perspek-
tiven und konkrete Rahmenbedingun-
gen.

Wir gemeinsam, die Birgerinnen und
Biirger, Politik und Verwaltung arbei-
ten miteinander und losen Probleme
nicht tiber Stimmungsmache, sondern
in sachlicher, friedlicher Diskussion.

AUSBLICK - KOMMUNEN BRAUCHEN
UNTERSTUTZUNG

Wie in vielen Stidten wird auch in
Aachen die Lage auf dem Wohnungs-
markt schwieriger, preiswerter Wohn-
raum verschwindet, die Wohnungen
werden immer teurer. Unsere Flucht-
linge und Asylbewerber sind bisher
dezentral in kleinen uberschaubaren
Wohnungen und Ubergangswohnhei-
men untergebracht. Die angestiegenen
Flichtlingszahlen (seit 2011 um 50 Pro-
zent) und der zunehmend knappe preis-

werte Wohnraum bereiten uns zur Zeit
grofe Sorgen und erfordern Entschei-
dungen. Wir wollen die dezentrale Un-
terbringung auf jeden Fall beibehalten
und werden in der nichsten Zeit mehr
Wohnungen anmieten und Hiuser mo-
dernisieren. Dazu brauchen wir finan-
zielle Unterstiitzung der Landes- und
Bundesregierung, hier miissen entspre-
chende Mittel bereitgestellt werden,
um auch in Zukunft eine menschen-
wiirdige Unterbringung von Fliichtlin-
gen zu ermoglichen.

Ich wiinsche mir deutliche Signale aus
Berlin und Diisseldorf, pro Integration,
fir mehr Anerkennung, Respekt und
Wertschatzung der Menschen, die un-
sere Hilfe brauchen, und die Unterstiit-
zung der Kommunen, denn Fliichtlinge
sind Menschen, die in Not sind und un-
sere Hilfe brauchen, sie sind ein Teil
unserer Stadt.

M Hilde Scheidt ist seit 1999 Mitglied
des Rats der Stadt Aachen fiir die GRUNE
Fraktion und seit 2004 Biirgermeisterin
der Stadt Aachen

M Kontakt: hilde.scheidt@mail.aachen.de

RASSISMUS GEGENUBER FLUCHTLINGEN VOR ORT
BEGEGNEN: BERLIN UND SEINE FLUCHTLINGE

Prof. Dr. Ulrike Kostka

Berlin ist eine weltoffene Stadt. Das Alltagsbild ist geprigt von Menschen unter-
schiedlichster Hautfarben, Religionen und Weltanschauungen. Die Toleranz
eines preufSischen Konigs Friedrich des Groffen (1712-1786) hat diese Stadt stark
gepragt. Sein Motto »Jeder soll nach seiner Facon selig werden« fasst die Lebens-
art der Hauptstadt bis heute gut zusammen. Trotz dieser grundsdtzlichen Tole-
ranz hat Berlin auch mit Problemen wie Rechisradikalismus und Antisemitismus
zu kimpfen, wie Uberfille auf jiidische Rabbiner oder auch die NPD-Demons-
trationen vor der Fliichtlingsunterkunft in Hellersdorf im letzten Jabr zeigen.

Berlin erlebt in den letzten Jah-
. ren einen Anstieg der Fliicht-

lingszahlen. Es besteht ein
deutlicher Mangel an Fliichtlingsunter-
kiinften. Allein in den letzten Monaten
wurden 600 Flichtlinge in Hostels un-
tergebracht. Es werden permanent neue
Flichtlingsunterkiinfte gesucht und ein-
gerichtet. Ein besonderes Phanomen in
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Berlin ist der politische Protest von
Fliichtlingen.

Vor 1,5 Jahren kamen im Rahmen ei-
nes bundesweiten Demonstrationsmar-
sches Fliichtlinge aus Bayern nach Ber-
lin, um fiir die Abschaffung der Resi-
denzpflicht und ein Arbeits- und
Bleiberecht in der Bundeshauptstadt zu

demonstrieren. Sie bauten am Oranien-
platz in Friedrichshain-Kreuzberg ein
Protestcamp auf und blieben dort. Th-
nen schlossen sich immer mehr Fliicht-
linge an, unter ihnen auch eine sehr
grofle Gruppe von sogenannten Lam-
pedusa-Flichtlingen. Es handelt sich
dabei um eine Gruppe von vorwiegend
westafrikanischen Fliichtlingen, die in
Libyen als Gastarbeiter_innen gearbei-
tet haben. Im Zuge des Krieges gegen
das Gaddafi-Regime wurden sie aus
dem Land vertrieben und auf Boote
nach Europa gezwungen.

Unter traumatischen Umstinden kamen
sie iber Lampedusa nach Italien. Viele
lebten zunichst in Flichtlingslagern
und erhielten auch einen humanitiren
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Prof. Dr. Ulrike Kostka, Diézesancaritasdirektorin im Gespréach mit Fliichtlingen in der Caritas-
Fliichtlingsunterkunft »Vom Guten Hirten« in Berlin-Wedding.

Aufenthaltsstatus in Italien. Mit dem
Erhalt ihrer Papiere wurden sie zumeist
mittellos und erhielten keine staatli-
chen Leistungen mehr. Viele bekamen
Geld fiir ein Ticket nach Nordeuro-
pa ausgehandigt und wurden weiter-
geschickt. SchliefSlich landeten sie auf
Umwegen am Oranienplatz in Berlin,
der sich mittlerweile zu einem Protest-
symbol gegen die europiische Flucht-
lingspolitik und deutsche Asylpraxis
entwickelt hat. Erstmalig traten Fliicht-
linge in Deutschland mit eigener poli-
tischer Stimme auf und organisierten
ihre eigenen Protestformen. Sie wur-
den und werden bis heute durch unter-
schiedliche Unterstiitzergruppen beglei-
tet. Jedoch sind sie nicht instrumenta-
lisiert, wie manchmal behauptet wird.
Sie vertreten sich selbst selbstbewusst
und gut organisiert. Im Bezirk Fried-
richshain-Kreuzberg erhielten sie starke
Unterstiitzung durch Blrger_innen,
Gruppen und verschiedenste Initiativen
—einschlieSlich der Bezirksburgermeis-
ter.

Die Flichtlinge sorgten selbst dafur,
dass sie durch Gesprachsbereitschaft,
grofle Offenheit und Prisenz ansprech-
bar waren fur die Anliegen und Fra-
gen der Biirgerinnen und Biirger. Diese
Transparenz hat sicherlich dazu ge-
fiihrt, dass sich Rassismus und rechts-
radikale Aktionen in Grenzen hielten.

Ein entscheidender Faktor fur die Re-
aktionen der Bevolkerung auf Fliicht-
linge ist Information und Transparenz.
So zeigen mehrere Beispiele von kurz-
fristig eingerichteten Fliichtlingsunter-
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kiinften in Berlin, dass viele Biirgerin-
nen und Biirger bereit sind, Flichtlinge
willkommen zu heifSen und sich ehren-
amtlich fiir sie zu engagieren. Proble-
matisch sind Hauruckaktionen bei der
Einrichtung von Unterkiinften, wenn
die Nachbarschaft und der Bezirk nicht

informiert sind.

FLOCHTLINGE WILLKOMMEN!

Ein positives Beispiel fiir die Tole-
ranz ist die Einrichtung der Notunter-
kunft fir 80 Lampedusa-Fliichtlinge
vom Oranienplatz in einem leerstehen-
den Pflegeheim des Caritasverbandes
fiir das Erzbistum Berlin im Wedding
auf dem Gelande der Verbandszentrale.
Aufgrund der beginnenden Kilte und
anderer Faktoren musste die Notunter-
kunft im November 2013 sehr kurzfris-
tig eingerichtet werden. Nach Freigabe
durch die Bauaufsicht hat die Caritas
sofort die Nachbarschaft, Polizei und
Kirchengemeinde informiert. Bereits
nach kurzer Zeit boten Nachbarinnen
und Nachbarn ihre Hilfe an. Auch die
Polizei ist sehr unterstiitzend und bis
heute kam es zu keiner rassistischen
Aktion. Wichtig dafiir war sicher-
lich auch von Anfang eine Transparenz
durch intensive Presse- und Offentlich-
keitsarbeit und die Einrichtung eines
Runden Tisches zu den humanitiren
Fragen der Fluchtlinge durch die Cari-
tas und Diakonie. Biirgerinnen und
Biurger hatten die Moglichkeit, sich
durch die Berichterstattung zu infor-
mieren, auch die Flichtlinge stehen
zum Gesprich bereit. Gleichzeitig wird

YOUNGCARITAS MACHT AKTIONSVORSCHLAGE FUR JUNGE MENSCHEN

Jugendliche laden Jugendliche aus Fliichtlingsunterkiinften zum gemeinsamen FuBball-

turnier ein. Schulklassen beschéftigen sich mit Vorurteilen gegeniiber Fliichtlingen und
diskutieren diese in ihrer Klasse. Schiiler(innen) gehen auf die StraBe, um auf die Altersein-
schatzung bei unbegleiteten minderjahrigen Fliichtlingen aufmerksam zu machen.

Diese und weitere Aktionsideen bietet das young-
caritas-Aktionsheft »Fllichtlinge willkommen!« Zu den
Themen Wohnen, Bleiberecht, unbegleitete minder-
jahrige Fllichtlinge, Kinderrechte, Fliichtlingspolitik in
Europa und der Situation in Syrien gibt es zusammen-
gefasste Informationen und Anregungen fiir Aktionen,
die Jugendliche vor Ort gemeinsam mit Caritasmit-
arbeiter(inne)n starten kénnen.

Auf der Homepage www.youngcaritas.de/fluechtlinge
findet sich zudem ausgearbeitetes Unterrichtsmaterial
fir Lehrer(innen) zu den Themen aus dem Aktionsheft,
zahlreiche Links, Materialien zum Download und On-
lineangebote, wie ein Test »Wieviel Migrationshinter-
grund hast Du?«

Die Materialien richten sich an Kinder und Jugendliche zwischen 13 und 18 Jahren.
Das Aktionsheft kann kostenlos unter www.youngcaritas.de/fluechtlinge bestellt werden.

B Kontakt: youngcaritas Deutschland, Patricia Blasel
Tel.: 0761 /200 - 667, mail@youngcaritas.de

www.youngcaritas.de/engagiert/fluechtlingewillkommen

)
¥

ehett
n

Mgn&ﬂ““

bas Ation
for junva®




die Privatsphire der Bewohner der Not-
unterkunft durch einen geregelten Be-
sucherzugang geschiitzt.

Grundsitzlich haben die letzten Mo-
nate gezeigt, dass sich die kirchlichen

Netzwerke sehr bewiahren, wenn es um
die Betreuung von Flichtlingsgruppen
geht. Dadurch konnten fur verschiede-
ne sehr belastete Fliichtlingsgruppen
wie z.B. die Flichtlinge vom Branden-
burger Tor, Unterstiitzungssysteme wie

Der Online-Leitfaden »Was tun, damit's nicht brennt?« richtet sich an ein breites Spek-

trum zivilgesellschaftlicher Gruppen — von Kirchengemeinden und anderen Glaubens-
gemeinschaften tiber Nachbarschafts- und Gewerkschaftsgruppen bis hin zu antirassistischen
Initiativen, Flichtlingsselbstorganisationen und Einzelpersonen.

FLIKTEN IM UMFELD VON SAMMELUNTERKUNFTEN FUR FLOCHTLINGE

WAS TUN, DAMIT’S NICHT BRENNT?

LEITFADEN ZUR VERMEIDUNG VON RASSISTISCH AUFGELADENEN KON-

M Der Online-Leitfaden

kann tiber die Websiten
der Herausgeber_innen
heruntergeladen werden:

www.bagkr.de
www.mbr-berlin.de
www.eaberlin.de

UMSTEUERN UND NEU AUSRICHTEN

EUROPAISCHE FLUCHTLINGS- UND MIGRATIONSPOLITIK NACH LAMPEDUSA

Andreas Lipsch

Nach dem erneuten Kentern von Fliichtlingsschiffen vor der Insel Lampedusa
zeigten sich Politiker in ganz Europa tief betroffen. Dabei ist das Sterben

von Fliichtlingen an den Grenzen Europas seit Jabren Realitit. Knapp 20.000
Menschen sind seit 1988 ertrunken, verdurstet oder erfroren. Andreas Lipsch,
Interkultureller Beauftragter der hessisch-nassauischen Landeskirche und
Vorsitzender von PRO ASYL, beschreibt die Abschottungspolitik Europas und

zeichnet Alternativen auf.

»Europa kann nicht akzeptie-
. ren, dass viele tausend Men-

schen an seinen Grenzen um-
kommen«, erklarte EU-Kommissions-
prasident José Manuel Barroso am
9. Oktober 2013 auf der Insel Lampe-
dusa. Allein: Die politisch Verantwort-
lichen in Europa tun es. Sie akzeptieren
das Sterben im Mittelmeer — seit mehr
als 25 Jahren. 20.000 Manner, Frauen
und Kinder sind seit 1988 an den im-
mer besser gesicherten Grenzen Euro-
pas ertrunken, verdurstet, erfroren. Und
das sind nur die, die bekannt geworden
sind, die Dunkelziffer liegt vermutlich
deutlich hoher. Das einstige Mare Nos-
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trum ist zum grofsten Massengrab des
Kontinents geworden. Das hitte Euro-
pa in der Tat niemals akzeptieren diir-
fen. Papst Franziskus nennt es zutref-
fend eine »Schande fir Europa«.

Schindlich ist auch, dass die Fliichtlin-
ge, die es bis nach Italien, Malta oder
Griechenland geschafft haben, unter
menschenunwiirdigen Bedingungen le-
ben miissen, oft obdachlos gemacht, in
manchen EU-Staaten systematisch in-
haftiert und immer wieder misshandelt.
Auch das akzeptiert Europa bis heute.
Und anderes mehr: dass Menschen kri-
minalisiert werden, weil sie Fliichtlinge

medizinische Versorgung, Verfahrens-
beratung und Unterkunft organisiert
werden, die aus humanitiren Griinden
dringend erforderlich waren. Positiv
dabei ist auch, dass obwohl es fiir diese
Gruppen keine unmittelbare staatliche
Zustandigkeit des Berliner Senats gab,
kreativ staatliche Hilfen geschaffen
wurden wie z.B. die Finanzierung von
Notunterkiinften im Winter. Gleichzei-
tig zeigten sich aber auch grofle Schwie-
rigkeiten, politische Losungen und Per-
spektiven fur die Flichtlinge durch den
Senat zu finden. Hier iibernehmen die
Kirchen und ihre Wohlfahrtsverbiande
eine wichtige Rolle, Gespriachsraume
zu schaffen und auf humanitire Losun-
gen hinzuwirken.

M Prof. Dr. Ulrike Kostka ist Di6zesan-
caritasdirektorin des Erzbistums Berlin

M Kontakt: Tel.: 030 / 666 33 10 10
u.kostka@caritas-berlin.de

aus Seenot retten, oder dass Fliichtlinge
wider europaisches Recht aufs offene
Meer zuriickgeschoben werden.

Ein aktueller Bericht der Menschen-
rechtsorganisation PRO ASYL tiber sol-
che Push-Back-Operationen in Grie-
chenland macht deutlich, dass das nicht
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nur auf offener See passiert, sondern
Push-Backs auch vom europdischen
Festland aus durchgefiihrt werden. Und
das nicht etwa nur in Einzelfillen, son-
dern systematisch.

Wenn die europaischen Regierungen
jetzt — nach Lampedusa — das Massen-
sterben an den Grenzen und die Men-
schenrechtsverletzungen auf europa-
ischem Boden wirklich nicht mehr
hinnehmen wollen, miissen sie die eu-
ropaische Flichtlingspolitik komplett
umsteuern und konsequent an den
Menschenrechten ausrichten. Das ist bis
heute aber leider nicht in Sicht.

Beim EU-Gipfel am 24. und 25. Okto-
ber 2013 zeigten sich die europdischen
Staats- und Regierungschefs zwar be-
troffen. Von »tiefer Trauer« war in
der Abschlusserklarung des Gipfels die
Rede. Die Konsequenz allerdings, die
der Europaische Rat aus der letzten
Katastrophe vor Lampedusa und seiner
Trauer zog, hiefd nicht etwa: Schluss
mit Abschreckung und Abschottung,
sondern im Gegenteil: Mehr davon!
Die europdische Grenzschutzagentur
Frontex soll weiter aufgeristet, die Ko-
operation mit den Herkunfts- und Tran-
sitstaaten intensiviert und der Kampf
gegen »Schleusung und Menschenhan-
del« verstarkt werden.

Konkret bedeutet das: Mit dem neuen
Grenziuberwachungssystem Eurosur be-
kommt die seit 2004 kontinuierlich mit
mehr Kompetenzen und Einsatzgeriten
ausgestattete europaische Grenzschutz-
agentur Frontex weitere Instrumente.
Uberwachungsstationen an den Kiisten,
hochauflosende Kameras, Drohnen,
Satellitensysteme und Offshore-Sen-
soren sollen Frontex in Stand setzen,
Fluchtlingsbewegungen noch frither als
bisher zu erkennen. Mit diesem ver-
mutlich tber eine Milliarde Euro teu-
ren Projekt sollen Flichtlingsboote
moglichst schon beim Ablegen von den
sudlichen Mittelmeerhafen identifiziert
und abgefangen werden. De facto wird
es dazu fithren, dass die Fluchtrouten
noch langer und gefdhrlicher werden.
Die weitere Abschottung der AufSen-
grenzen durch Eurosur und Frontex
wird weder das Sterben von Schutz-
suchenden auf der Flucht nach Europa
verhindern noch die Aktivititen von
Schleusern unterbinden.
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Besorgniserregend klingt das Vorhaben
der EU, mit den Transitstaaten inten-
siver zu kooperieren. Sollen im Ernst
nordafrikanische Staaten wie Libyen
und Agypten trotz ihrer politisch insta-
bilen Lage, der duflerst problemati-
schen Menschenrechtssituation und der
fortgesetzten Missachtung von Fliicht-
lingsrechten verstarkt dazu angehalten
werden, Schutzsuchende von der Flucht
nach Europa abzuhalten? Der Unter-
gang eines Fluchtlingsschiffs vor Lam-
pedusa am 11. Oktober wurde Berich-
ten zufolge dadurch verursacht, dass
libysche Sicherheitskrifte das Schiff
beschossen hatten, um es aufzuhalten.
Das ist nur ein Beispiel fir Menschen-
rechtsverletzungen an Flichtlingen, die
von Transitstaaten im Rahmen ihrer
Kooperation mit der EU begangen wer-
den. Die Schiisse auf das Flichtlings-
boot am 11. Oktober diirften Ausfluss
einer am 3. April 2012 zwischen Italien
und Libyen geschlossenen Vereinba-
rung sein. Darin hat sich Libyen ver-
pflichtet, die eigenen Grenzen besser zu
kontrollieren. Im Gegenzug liefert Ita-
lien das notige Material zur Grenziiber-
wachung. Soll das nun gingige Praxis
werden?

Geradezu bizarr mutet die geplante
»Kooperation mit Herkunftsstaaten«
an, wenn man bedenkt, dass ein gro-
Ber Teil der nach Europa kommenden
Fluchtlinge aus Syrien, Eritrea oder
Somalia stammt. Mochte die Europai-
sche Union wirklich mit dem syrischen
Assad-Regime, dem eritreischen Dikta-
tor Isayas Afewerki oder somalischen
Warlords in Verhandlungen treten?

Die Abschottungslogik scheint unge-
brochen, auch nach Lampedusa. Eine
bemerkenswerte Verdnderung ist aller-
dings auszumachen. Die Flichtlings-
und Migrationspolitik der EU zielt mitt-
lerweile nicht mehr darauf ab, dass
moglichst wenige Menschen nach Euro-
pa kommen, sondern darauf, dass nur
die vermeintlich Richtigen und Niitz-
lichen kommen. Die anderen, Fliicht-
linge und andere vermeintlich Unniitze,
sollen hingegen bleiben, wo sie sind,
oder wieder dahin verschwinden oder
abgeschoben werden. Es geht nicht
mehr nur um Abschottung. Es geht um
Selektion.

Auch dafur hat sich die Europaische
Kommission ein neues Werkzeug aus-
gedacht:. Mit »Smart Borders« — intel-
ligenten Grenzen — mochte man kiinf-
tig die wirtschaftlich erwiinschte Mi-
gration von der unerwiinschten noch
effizienter unterscheiden. Und so soll
es funktionieren: Touristen, Geschifts-
leuten, Studierenden oder Menschen
mit engen Verwandten in der EU wird
eine erleichterte Einreise per Chipkarte
tiber automatisierte Gates ermoglicht.
Auf der anderen Seite sollen mit Hilfe
eines »Entry-Exit-Systems« (EES) so
genannte Overstayers aufspiirbar wer-
den. Das sind Menschen, die nach Ab-
lauf ihres Visums im Land geblieben
sind, eine im Vergleich zu den Boots-
flichtlingen tibrigens wesentlich grofe-
re Gruppe unter den so genannten irre-
guliaren Migranten. In Zukunft sollen
alle Nicht-EU-Biirger bei der Einreise
ihre Fingerabdriicke abgeben, die dann
samt Zeitpunkt und Ort der Ein- und
Ausreise in einem automatischen Sys-
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tem gespeichert werden, auf das auch
die Polizei Zugriff bekommen soll. Da-
riber hinaus soll das System einen
automatischen Warnhinweis an die Be-
horden generieren, wenn jemand seine
Aufenthaltsdauer tiberzieht. Das Ziel
ist klar: Grenzen sollen vor allem fur
die wirtschaftlich erwiinschte Migrati-
on offen bleiben, fiir Fliichtlinge aus
Krisengebieten hingegen so gut wie un-
uberwindbar werden. »Smart Borders«
wire eine nahezu perfekte »Sortierma-
schine« (Steffen Mau), um die globale
Spaltung der Migration weiter voran-
zutreiben.

Demselben Ziel dient die derzeitige
Visapolitik im Schengen-Raum. Im
Blick auf die Hauptherkunftslander
potenzieller Asylbewerber und Migran-
ten ist sie dufSerst restriktiv. Die Zei-
ten, als Visabefreiungen noch Teil der
Auflenpolitik westlicher Staaten waren,
um zur Entwicklung drmerer Lander
beizutragen und gute Beziehungen zu
pflegen, sind vorbei. Heute werden
in der Regel nur noch Liander vom
Visumszwang befreit, die den befreien-
den Landern wirtschaftlich oder poli-
tisch nahe stehen. Jeder einzelne An-
tragsteller muss hohe, oft untiberwind-
bare Hirden nehmen, ausreichende
finanzielle Mittel und familidre Bin-
dungen nachweisen und vor allem sei-
ne Riickkehrbereitschaft plausibel ma-
chen. Einem Fliichtling aus Syrien diirf-
te das zurzeit wohl kaum gelingen.

Die Visapolitik der Schengen-Staaten
ist aber keineswegs durchweg restriktiv,
wie kiirzlich in der Zeitschrift Capital
nachzulesen war. In Lettland etwa kann
man ein Schengen-Visum einfach kau-
fen. Wer dort 70 000 Euro in eine Im-
mobilie investiert, erhilt umgehend
eine Aufenthaltserlaubnis und ist damit
drin. Nicht nur in Lettland, in der EU.
Schengen-Visum gegen Geld. Griechen-
land, Irland, Ungarn, Portugal und Spa-
nien haben das neue Geschiftsmodell
bereits ibernommen.

FREIZUGIGKEIT WEITER DENKEN

Die zunehmende Spaltung der Migrati-
on und die Okonomisierung der euro-
pdischen Migrationspolitik straft die
oft hochtrabende Menschenrechtsrhe-
torik der Europdischen Union Lugen.
Wer — wie Kommissionsprasident Bar-
roso — nicht akzeptieren will, dass vie-
le tausend Menschen an den Grenzen
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Europas umkommen, darf die Men-
schenrechte nicht nur in Praambeln
schreiben, faktisch aber Mobilitats-
rechte fast ausschliefSlich nach Niitz-
lichkeitskriterien verteilen. Eine an den
Menschenrechten orientierte Migra-
tions- und Flichtlingspolitik miisste
ganz anders aussehen. Sie miisste von
einem umfassenden Recht auf Mobi-
litit ausgehen und konnte sich dabei
gut an der UN-Konvention zum Schutz
der Rechte aller Wanderarbeiter und
ihrer Familienangehorigen orientieren.
In letzter Konsequenz hiefSe das, neben
dem Recht auf Auswanderung auch ein
Recht auf Einwanderung zu realisieren.
Utopisch? Unrealistisch? Utopisch ist
das sicherlich, unrealistisch aber nicht,
wie das Beispiel der Europdischen Uni-
on zeigt, die mit dem Recht auf Frei-
ziigigkeit beide Rechte, das auf Aus-
und das auf Einwanderung, garantiert.
Darum also ginge es: Das Recht auf
Freiziigigkeit weiter zu denken, auch
uber die Grenzen Europas hinaus.

Und kdme dann die ganze Welt zu uns?
»Es ist eine totale eurozentristische
Uberschitzung, dass alle Migrations-
bewegungen der Welt nach Europa
fithren«, meint die Migrationsforsche-
rin Sabine Hess in der Siiddeutschen
Zeitung. Vielleicht leben und denken
wir nach so vielen Horrorszenarien mit
angeblichen Flichtlingsstromen und
neuen Volkerwanderungen ja auch in
einer Art Matrix, die wir zuerst mal
verlassen miissten, um uiberhaupt klar
denken und handlungsfihig werden zu
konnen.

Natiirlich ist Freiziigigkeit im Blick auf
die extrem ungleichen Entwicklungen
in der Weltgesellschaft kein einfaches
und umgehend erreichbares Ziel. Aller-
dings sollte sie — angesichts der Parti-
zipation aller Menschen am »gemein-
schaftlichen Besitz der Oberfliache der
Erde« (Kant) — der Horizont und die
regulative Idee der europiischen Fliicht-
lings- und Migrationspolitik werden.
Vor diesem Horizont miisste eine erste
Vermittlung zwischen souveridnen na-
tionalen Selbstbestimmungsrechten und
der Realisierung von Menschenrechten
vielleicht nicht gleich zu einer offenen,
wohl aber zu einer durchlissigen euro-
paischen Grenze fithren. Das wire der
jetzt notwendige erste Schritt in Rich-
tung einer Weltgesellschaft, deren Ver-
fassung der Menschenrechtskanon ist.

Konkret hiefSe das, mit der Visums-
pflicht anzufangen, die der ehemalige
Bundesinnenminister Manfred Kanther
als »scharfstes Schwert des Auslander-
rechtes« bezeichnet hat. In der Tat ist es
vor allem die in den vergangenen drei-
ig Jahren im Blick auf bestimmte Welt-
gegenden und Herkunftslinder immer
restriktiver gewordene Visa(nicht)ertei-
lungspraxis, die fiir das tausendfache
Sterben vor den Toren Europas ver-
antwortlich ist. Jetzt gilt es, aus dem
Schwert eine Pflugschar zu machen und
durch eine grof3ztigige Liberalisierung
der Visa-Praxis gefahrenfreie Wege fiir
Flichtlinge nach Europa zu eréffnen.
Hinzukommen miissten umfassende
Programme zur Flichtlingsaufnahme.

Die fortwahrenden Zuriickweisungen
von Flichtlingen an den Grenzen Euro-
pas miissten umgehend eingestellt und
ein wirklich funktionierendes Seenot-
rettungssystem aufgebaut werden. Die
Grenzschutzagentur Frontex ist dafiir
jedenfalls der falsche Akteur. Gerettete
Schutzsuchende miissten in einen siche-
ren europdischen Hafen gebracht wer-
den.

Nicht zuletzt braucht Europa eine soli-
darische Aufnahmeregelung, die die Be-
dirfnisse der Schutzsuchenden in den
Mittelpunket stellt.

Wenn auch nach Lampedusa und an-
gesichts von mehr als zwei Millionen
syrischer Flichtlinge nichts davon ge-
schieht, muss man sich ernsthaft fra-
gen: Haben die »Freiheit«, die »Sicher-
heit« und das »Recht«, denen die Euro-
paische Union einmal Raum geben
wollte, womoglich einfach nur einen
Preis? Oder gibt es die europaische
Wertegemeinschaft tatsichlich? Ausge-
macht ist das noch nicht.

Aus: zeitzeichen, 14. Jahrgang,
Dezember 2013

B Andreas Lipsch ist Interkultureller
Beauftragter der Evangelischen Kirche
in Hessen und Nassau und Leiter des
Bereichs Flucht, Interkulturelle Arbeit
und Migration in der Diakonie Hessen.

M Kontakt:
andreas.lipsch@diakonie-hessen.de
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Zum Welttag der Migranten und Flichtlinge 2014

MIGRANTEN UND FLUCHTLINGE:

UNTERWEGS ZU EINER BESSEREN WELT

BOTSCHAFT VON PAPST FRANZISKUS
Liebe Briider und Schwestern,

wie nie zuvor in der Geschichte erleben
unsere Gesellschaften Prozesse welt-
weiter gegenseitiger Abhiangigkeit und
Wechselwirkung, die, obgleich sie auch
problematische oder negative Elemente
aufweisen, das Ziel haben, die Lebens-
bedingungen der Menschheitsfamilie zu
verbessern, und zwar nicht nur in wirt-
schaftlicher, sondern auch in politischer
und kultureller Hinsicht. Jeder Mensch
gehort ja der Menschheit an und teilt
die Hoffnung auf eine bessere Zukunft
mit der gesamten Volkerfamilie. Aus
dieser Feststellung geht das Thema
hervor, das ich fur den diesjahrigen
Welttag des Migranten und Fliichtlings
gewahlt habe: »Migranten und Fliicht-
linge: unterwegs zu einer besseren
Welt«. ...

Aus christlicher Sicht besteht auch in
den Migrationserscheinungen — wie in
anderen Dingen, die den Menschen be-
treffen — die Spannung zwischen der
von der Gnade und der Erlosung ge-
priagten Schonheit der Schopfung und
dem Geheimnis der Siinde. Der Solida-
ritit und der Aufnahmebereitschaft,
den Gesten der Bruderlichkeit und des
Verstdndnisses stellen sich Ablehnung,
Diskriminierung und die Machenschaf-
ten der Ausbeutung, des Schmerzes und
des Todes entgegen. Besorgnis erregend
sind vor allem die Situationen, in der
die Migration nicht nur aus Zwang ge-
schieht, sondern sogar in verschiedenen
Formen von Menschenhandel und Ver-
sklavung stattfindet. »Sklavenarbeit«
ist heute giltige Wahrung! Und doch
ist das, was trotz der zu bewiltigenden
Probleme, Risiken und Schwierigkeiten
viele Migranten und Fliichtlinge treibt,
die Kombination aus Vertrauen und
Hoffnung; sie tragen die Sehnsucht
nach einer besseren Zukunft im Her-
zen, nicht nur fir sich selbst, sondern
auch fur ihre Familien und fir die
Menschen, die ihnen lieb sind. ...
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Unser Herz sehnt sich nach einem
»Mehr«, das nicht einfach ein Mehr
an Wissen oder an Besitz ist, sondern
vor allem bedeutet, mehr zu sein. Man
kann die Entwicklung nicht auf das
blofle Wirtschaftswachstum reduzie-
ren, das haufig verfolgt wird, ohne
auf die Armsten und die Schutzloses-
ten Riicksicht zu nehmen. Die Welt
kann nur besser werden, wenn die
Hauptaufmerksamkeit dem Menschen
gilt, wenn die Forderung der Person
ganzheitlich angelegt ist und alle ihre
Dimensionen betrifft, einschliefSlich der
geistigen; wenn niemand vernachlassigt
wird, auch nicht die Armen, die Kran-
ken, die Gefangenen, die Bediirftigen,
die Fremden (vgl. Mt 25,31-46); wenn
man dazu fihig ist, von einer Wegwerf-
mentalitdt zu einer Kultur der Begeg-
nung und der Aufnahme tiberzugehen.

Migranten und Flichtlinge sind kei-
ne Figuren auf dem Schachbrett der
Menschheit. Es geht um Kinder, Frau-
en und Minner, die aus verschiede-
nen Griinden ihre Hauser verlassen
oder gezwungen sind, sie zu verlassen,
Menschen, die den gleichen legitimen
Wunsch haben, mehr zu lernen und
mehr zu besitzen, vor allem aber mehr
zu sein. Die Anzahl der Menschen, die
von einem Kontinent zum anderen zie-
hen, wie auch derer, die innerhalb ihrer
Lander und ihrer geographischen Ge-
biete einen Ortswechsel vornehmen, ist
eindrucksvoll. Die augenblicklichen
Migrationsstrome sind die umfassends-
ten Bewegungen von Menschen — wenn
nicht von Volkern —, die es je gegeben
hat. Mit Migranten und Fliichtlingen
unterwegs, bemtiht sich die Kirche, die
Ursachen zu verstehen, die diese Wan-
derungen auslosen. Zugleich arbeitet
sie aber auch daran, die negativen Fol-
gen der Wanderbewegungen zu tiber-
winden und ihre positiven Auswirkun-
gen auf die Gemeinschaften an den
Herkunfts-, Durchreise- und Zielorten
zu nutzen.

Leider konnen wir, wihrend wir die
Entwicklung zu einer besseren Welt an-
regen, nicht schweigen tiber den Skan-
dal der Armut in ihren verschiedenen
Dimensionen. Gewalt, Ausbeutung,
Diskriminierung, Ausgrenzung und
Einschrankungen der Grundfreiheiten
sowohl von Einzelnen als auch von Ge-
meinschaften sind einige der Haupt-
elemente der Armut, die iiberwunden
werden miissen. Vielmals kennzeichnen
gerade diese Aspekte die Migrations-
bewegungen und verbinden Migration
mit Armut. Auf der Flucht vor Situatio-
nen des Elends oder der Verfolgung,
um bessere Aussichten zu finden oder
mit dem Leben davonzukommen bege-
ben sich Millionen von Menschen auf
Wanderung, und wiahrend sie auf die
Erfallung ihrer Erwartungen hoffen,
stofSen sie haufig auf Misstrauen, Ver-
schlossenheit und Ausschlieffung und
werden von anderen, oft noch schwere-
ren Formen des Ungliicks getroffen, die
ihre Menschenwiirde verletzen.

Die Wirklichkeit der Migrationen ver-
langt in den Dimensionen, die sie in un-
serer Zeit der Globalisierung annimmt,
eine neue angemessene und wirksame
Art der Handhabung, die vor allem
eine internationale Zusammenarbeit
und einen Geist tiefer Solidaritdt und
ehrlichen Mitgefiihls erfordert. Wichtig
ist die Zusammenarbeit auf den ver-
schiedenen Ebenen, unter gemeinsa-
mer Anwendung der normativen Mit-
tel, welche den Menschen schiitzen und
fordern. ... Gemeinsam fiir eine besse-
re Welt zu arbeiten, erfordert die gegen-
seitige Hilfe unter den Landern, in Be-
reitschaft und Vertrauen, ohne untiber-
windliche Hiirden aufzubauen. Eine
gute Synergie kann fir die Regierenden
eine Ermutigung sein, den soziookono-
mischen Ungleichgewichten und einer
ungeregelten Globalisierung entgegen-
zutreten, die zu den Ursachen von Mi-
grationen gehoren, in denen die Men-
schen mehr Opfer als Protagonisten
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sind. Kein Land kann den Schwierig-
keiten, die mit diesem Phinomen ver-
bunden sind, alleine gegeniibertreten;
es ist so weitreichend, dass es mittler-
weile alle Kontinente in der zweifachen
Bewegung von Immigration und Emi-
gration betrifft.

Es ist iiberdies wichtig hervorzuheben,
dass diese Zusammenarbeit bereits mit
der Anstrengung beginnt, die jedes
Land unternehmen miisste, um bessere
wirtschaftliche und soziale Bedingun-
gen in der Heimat zu schaffen, so dass
fir den, der Frieden, Gerechtigkeit, Si-
cherheit und volle Achtung der Men-
schenwiirde sucht, die Emigration nicht
die einzige Wahl darstellt. Arbeitsmog-
lichkeiten in den lokalen Volkswirt-
schaften zu schaffen, wird aufSerdem
die Trennung der Familien vermeiden
und den Einzelnen wie den Gemein-
schaften Bedingungen fiir Stabilitat und
Ausgeglichenheit garantieren.

SchliefSlich gibt es im Blick auf die
Wirklichkeit der Migranten und Fliicht-
linge noch ein drittes Element, das ich
auf dem Weg des Aufbaus einer bes-
seren Welt hervorheben mochte: die
Uberwindung von Vorurteilen und Vor-
verstandnissen bei der Betrachtung der
Migrationen. Nicht selten lost namlich
das Eintreffen von Migranten, Vertrie-
benen, Asylbewerbern und Fliichtlin-
gen bei der ortlichen Bevolkerung Ver-
dachtigungen und Feindseligkeiten aus.
Es kommt die Angst auf, dass sich Um-

wilzungen in der sozialen Sicherheit er-
geben, dass man Gefahr liuft, die eige-
ne Identitit und Kultur zu verlieren,
dass auf dem Arbeitsmarkt die Kon-
kurrenz geschiirt wird oder sogar dass
neue Faktoren von Kriminalitit ein-
dringen. Auf diesem Gebiet haben die
sozialen Kommunikationsmittel eine
sehr verantwortungsvolle Rolle: Thre
Aufgabe ist es namlich, feste, eingebiir-
gerte Vorurteile zu entlarven und kor-
rekte Informationen zu bieten, wo es
darum geht, den Fehler einiger o6ffent-
lich anzuklagen, aber auch, die Ehr-
lichkeit, Rechtschaffenheit und Seelen-
grofle der Mehrheit zu beschreiben. In
diesem Punkt ist ein Wandel der Ein-
stellung aller gegentiber den Migranten
und Fliichtlingen notwendig; der Uber-
gang von einer Haltung der Verteidi-
gung und der Angst, des Desinteresses
oder der Ausgrenzung — was letztlich
genau der » Wegwerf-Mentalitat« ent-
spricht — zu einer Einstellung, deren
Basis die »Kultur der Begegnung« ist.
Diese allein vermag eine gerechtere und
briiderlichere, eine bessere Welt aufzu-
bauen. ...

In der Erfillung des Auftrags Christi,
»Geht zu allen Volkern und macht alle
Menschen zu meinen Jingern«, ist die
Kirche berufen, das Volk Gottes zu
sein, das alle Volker umfasst und allen
Volkern das Evangelium verkiindet,
denn dem Gesicht eines jeden Men-
schen ist das Angesicht Christi einge-
pragt! Hier liegt die tiefste Wurzel der

Papst Franziskus bei seinem Besuch auf Lampedusa im Juli 2013
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Wiirde des Menschen, die immer zu
achten und zu schiitzen ist. Nicht die
Kriterien der Leistung, der Produktivi-
tit, des sozialen Stands, der ethnischen
oder religiosen Zugehorigkeit begriin-
den die Wiirde des Menschen, sondern
die Tatsache, dass er als Gottes Abbild
und ihm dhnlich erschaffen ist (vgl.
Gen 1,26-27), und mehr noch, dass er
Kind Gottes ist; jeder Mensch ist Kind
Gottes! Thm ist das Bild Christi ein-
gepragt! Es geht also darum, dass wir
als Erste und dann mit unserer Hilfe
auch die anderen im Migranten und im
Fluchtling nicht nur ein Problem sehen,
das bewiltigt werden muss, sondern ei-
nen Bruder und eine Schwester, die auf-
genommen, geachtet und geliebt wer-
den miissen — eine Gelegenheit, welche
die Vorsehung uns bietet, um zum Auf-
bau einer gerechteren Gesellschaft, ei-
ner vollkommeneren Demokratie, eines
solidarischeren Landes, einer briiderli-
cheren Welt und einer offeneren christ-
lichen Gemeinschaft entsprechend dem
Evangelium beizutragen. Die Migratio-
nen konnen Moglichkeiten zu neuer
Evangelisierung entstehen lassen und
Riaume o6ffnen fiir das Wachsen einer
neuen Menschheit, wie sie im Osterge-
heimnis angekiindigt ist: eine Mensch-
heit, fiir die jede Fremde Heimat und
jede Heimat Fremde ist.

Liebe Migranten und Flichtlinge, ver-
liert nicht die Hoffnung, dass auch euch
eine sicherere Zukunft vorbehalten ist;
dass ihr auf euren Wegen einer ausge-
streckten Hand begegnen konnt; dass
es euch geschenkt wird, die briiderliche
Solidaritit und die Warme der Freund-
schaft zu erfahren! Euch allen sowie
denen, die ihr Leben und ihre Energie
der Aufgabe widmen, euch zur Seite zu
stehen, verspreche ich mein Gebet und
erteile ich von Herzen den Apostoli-
schen Segen.

Botschaft von Papst Franziskus
zum 100. Welttag des Migranten und
Fluchtlings 2014

M Leicht gekiirzte Fassung.
Den vollstandigen Text finden Sie unter:
www.interkulturellewoche.de/heft/2014
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Anregungen fur Gottesdienste

GEMEINSAMKEITEN FINDEN, UNTERSCHIEDE FEIERN.

ASSOZIATIONEN ZUM MOTTO DER INTERKULTURELLEN WOCHE 2014

Prof. Dr. Wolfgang Reinbold

1. DIE SITUATION

Unterschiede sind heute tiberall, zu-
mindest in den Stadten. In einer norma-
len deutschen Grof$stadt leben im Jahr
2014 Menschen aus mehr als einhun-
dert Herkunftslindern. Entsprechend
vielfaltig sind die kulturellen und reli-
giosen Milieus.

Um es konkret zu machen: In meiner
Heimatstadt Hannover leben Menschen
aus 160 Nationen. Alle grofsen Religi-
onsgemeinschaften haben Gebetshdu-
ser in der Stadt. Neben den alteingeses-
senen etwa 150 Kirchen und Kapellen
gibt es mittlerweile mehr als zwanzig
Moscheen, zwei alevitische Zentren,
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vier Synagogen, einen Hindutempel so-
wie sechs buddhistische Zentren, da-
runter eine Pagode samt dem grofSten
buddhistischen Kloster Deutschlands.
Hinzu kommen kleinere Religionsge-
meinschaften, unter ihnen Bahai, Ezi-
den und Sikhs. Hannover, einst eine
durch und durch evangelisch-luthe-
rische Stadt, in deren Altstadt nicht
einmal Reformierte, Katholiken oder
Juden beten durften, hat sich in den
letzten Jahrzehnten rasant verdndert.
Sie ist eine multireligiose und multikul-
turelle Stadt geworden.

Zugleich ist Hannover, wie viele ande-
re deutsche Stadte auch, eine Stadt, in
der eine Tendenz zur Segregation zu be-

obachten ist. Unterschiedliche Milieus
neigen dazu, sich in immer unterschied-
lichere Stadtteile zurtickzuziehen. Auf
diese Weise entstehen gesellschaftliche
Sonderwelten, »Parallelgesellschaften«,
um mit dem Schlagwort unserer Tage
zu sprechen. Die Wohlhabenden hier,
die jungen Familien da, die Migranten
dort.

Die Frage, wie ein solches Gemeinwe-
sen zusammengehalten werden kann,
ist eine der zentralen Fragen der Kom-
munen. Gibt es etwas, worauf sich alle
verstindigen konnen? Was konnte das
sein? Und wie geht man um mit den all-
gegenwartigen Unterschieden?

2. DAS MOTTO

Das Motto antwortet darauf: Lasst uns
die Gemeinsamkeiten suchen und die
Unterschiede feiern.

Uber das erste diirfte sich schnell Ein-
verstandnis erzielen lassen. Die deut-
sche Gesellschaft ist plural. Wie jede
moderne Gesellschaft wird sie nicht
durch einen homogenen Wertekanon
zusammengehalten. Was die einen
grundlegend und unverzichtbar finden,
ist fur die anderen nicht so wichtig oder
womoglich grundfalsch. Umso notiger
ist es, dass wir uns darauf verstindigen,
was fiir alle gemeinsam gilt bzw. zu gel-
ten hat.

Komplizierter wird es beim zweiten
Teil des Mottos, der bei vielen Stirn-
runzeln hervorruft. Die Unterschiede
feiern? Damit ist es so eine Sache. Zwar
werden die meisten eine bunte Blumen-
wiese schoner finden als eine Mono-
kultur weifler Nelken. Aber eine bunte,
vielfaltige, multikulturelle Gesellschaft?
Das finden manche schén und berei-
chernd. Andere schreckt es ab. Nicht
umsonst ist » Multi-Kulti« fiir viele ein
Schimpfwort, und das trotz aller Versu-
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che der Integrationspolitik, den Begriff
»multikulturell« und die mit ihm ver-
bundenen Sachverhalte positiv zu be-
setzen.

Sind Leute, die so denken, ewiggestrig,
engstirnig, gar intolerant? Ja, manch-
mal. Allerdings weist die Opposition
gegen »Multi-Kulti« auch auf einen
Punkt hin, der nicht aus dem Blick ge-
raten sollte. Wir konnen uns nur dann
an den Unterschieden freuen, wenn wir
uns vorab dariiber verstandigt haben,
was unsere gemeinsame Grundlage ist.
Mit dem ehemaligen britischen Ober-
rabbiner Jonathan Sacks zu sprechen:
Gesellschaften konnen sein wie Land-
hauser, wie Hotels oder wie Hauser, die
man gemeinsam baut.

Wie private Landhiduser: wer her-
kommt, wird warmherzig aufgenom-
men und es wird erwartet, dass er und
sie sich an die Regeln hilt, die der
Hausherr aufstellt. Der Migrant bleibt
Gast. Er muss sich anpassen, wohl oder

iibel.

Wie Hotels: wer herkommt, erhalt ein
Zimmer fiir sich. Er kann, solange er
nicht die 6ffentliche Ordnung stort, tun
und lassen, was er will. Das ist schon
und gut und einige Zeit sehr angenehm.
Allerdings: in einem Hotel sind alle Be-
wohner Giste. Zu Hause ist hier nie-
mand.

FURBITTE

Gesellschaften konnen schlieSlich sein
wie ein Haus, das man zusammen baut:
Jeder und jede tragt etwas dazu bei.
Das Haus gehort allen. Jeder und jede
fihlt sich hier zu Haus.

Das erste Modell, Assimilation, hat
sich erledigt. Das zweite Modell, Mul-
tikulturalismus, funktioniert auf Dauer
nicht. Das dritte Modell ist es, so Sacks,
das wir heute brauchen.

Wenn die Gesellschaft wie ein Haus ist,
das wir zusammen bauen, dann ist es
unser aller Zuhause. Dann gibt es nicht
Gast und Gastgeber. Nicht die, die da-
zu gehoren, und die, die nicht dazu
gehoren. Nicht Mehrheit und Minder-
heit. In diesem Haus sind Unterschiede
ein Gewinn. Jeder und jede kann das,
was er und sie besonders gut kann, in
das gemeinsame Projekt einbringen.
»Unsere Vielfalt macht es moglich, dass
jeder seinen ganz eigenen Beitrag zum
Gemeinwohl leistet. Wir sprechen eine
gemeinsame Sprache, wenn auch mit
vielen verschiedenen Akzenten und
Dialekten. Wir engagieren uns fur ein
gemeinsames Projekt, die Gesellschaft. «
Wir haben, so muss man in Deutsch-
land noch hinzuftigen, ein gemeinsa-
mes Grundgesetz (]J. Sacks, The home
we build together. Recreating society,
London 2007, 22).

In diesem Sinn mochte ich das Motto
der Interkulturellen Woche 2014 ver-
stehen: Als ein Plidoyer dafiir, wahrzu-

Fiir alle, die in der Suche nach einem wiirdigen menschlichen Leben ihr Land verlassen
miissen, dass sie in den Ankunftsldndern eine integrative Gesellschaft erfahren.
Lasst uns den Herrn bitten. Wir bitten dich, erhére uns.

Fir alle Menschen, die von den reichen Landern als Armutsmigranten stigmatisiert und
abgelehnt werden, dass diese nach Recht und Gesetz handelnden Lander auch ihrer Pflicht
nachkommen, indem sie die Ursachen der Migration bekdampfen und beheben.

Lasst uns den Herrn bitten. Wir bitten dich, erhore uns.

Fiir alle Fliichtlinge, die in ihren Landern unfrei und verfolgt leben, dass Weltorganisationen
aus humanitéren Griinden Wege und Orte des menschenwiirdigen Lebens fiir sie schaffen.
Lasst uns den Herrn bitten. Wir bitten dich, erhore uns.

Fiir uns und alle Menschen guten Willens, dass wir mit unserem Verhalten und unserer
Lebensform bekunden, immer Unterschiede zu feiern, aber Fremdenfeindlichkeit und

Rassismus niemals tolerieren.

Lasst uns den Herrn bitten. Wir bitten dich, erhore uns.

Msgr. José Antonio Arzoz
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nehmen, wie bereichernd unterschiedli-
che Begabungen, Kulturen und Religio-
nen sein konnen, wenn wir uns dazu
entschliefSen, gemeinsam ein deutsches
Haus zu bauen, das dem 21. Jahrhun-
dert gemdfS ist und fur alle eine ange-
nehme Bleibe.

3. BIBLISCHE ASSOZIATIONEN

Zum ersten Teil des Mottos fallt mir
zuerst und sofort das Hauptthema des
Paulus ein: »Es ist hier kein Unter-
schied zwischen Juden und Griechen;
es ist iiber alle derselbe Herr, reich fir
alle, die ihn anrufen« (Rom 10,12).
Paulus wird nicht miide, Gemeinsam-
keiten zwischen »]Juden« und »Grie-
chen« zu finden, Gemeinsamkeiten, die
er wieder und wieder hervorhebt und
gegen diejenigen verteidigt, die sich
weigern, sich mit den Anderen an einen
Tisch zu setzen (z. B. Gal 2,11-16; Rom
3,21-24; 3,28-30; 10,9-13).

Reizvoll konnte es dariiber hinaus sein,
1Kor 12 auf das Thema der Interkultu-
rellen Woche zu beziehen. Auch hier
sucht Paulus Gemeinsamkeiten, und
vielleicht kann man so weit gehen zu
sagen, dass er die Unterschiede feiert:
Es sind verschiedene Gaben; aber es ist
ein Geist. »Der Leib ist nicht ein Glied,
sondern viele« (V. 14), »in einem jeden
offenbart sich der Geist zum Nutzen
aller« (V. 7), das heifst doch: Die Ge-
meinschaft wire weniger reich, wenn
der Geist einem jeden dasselbe zuge-
teilt hitte. Wie der menschliche Korper
nicht leben konnte, wire er nur Fufs
oder Hand oder Herz, ist die Gemeinde
angewiesen auf die Vielfalt ihrer Mit-
glieder. Jeder und jede hat etwas Eige-
nes, das er und sie einbringen kann
zum Wohl aller: Weisheit, Erkenntnis,
Glaube, Heilung, prophetische Rede
und vieles andere mehr. Lost man den
Text vom Bezug auf die christliche Ge-
meinde und bezieht ihn auf die kom-
munale Gemeinde oder die deutsche
Gesellschaft insgesamt, lassen sich vie-
le Beziige zu aktuellen Themen herstel-
len: Es sind verschiedene Herkiinfte,
aber es ist ein Land. Es sind verschiede-
ne Kulturen, aber es ist eine Staatsbiir-
gerschaft. Es sind verschiedene Religio-
nen, aber es ist eine Goldene Regel,
die sie alle kennen: »Alles nun, was ihr
wollt, dass euch die Leute tun sollen,
das tut ihnen auch! Das ist das Gesetz
und die Propheten« (Mt 7,12).
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Die Proprien des Sonntags

Der vorgeschlagene Termin fiir die Er-
offnung der Interkulturellen Woche ist
Sonntag, der 21. September 2014, nach
evangelischer Ordnung der 14. Sonn-
tag nach Trinitatis, nach katholischer
Ordnung der 25. Sonntag im Jahres-
kreis. Drei der fur diesen Sonntag vor-
gesehenen Texte lassen sich zwanglos
auf das Motto beziehen:

Romisch-katholischer 25. Sonntag
im Jahreskreis

Evangelium des Sonntags ist Mt 20,
1-16, das bekannte Gleichnis von den
Arbeitern im Weinberg. Der Text bringt
die okonomische Frage ins Spiel, die
bei der Debatte um Integration und
Teilhabe nicht aufSer Acht gelassen wer-
den darf. Viele Jahre kannten wir Tage-
I6ohner nur aus der Bibel, man muss-
te den Kindern erkliren, was das ist.
Heute stehen die Tagelohner mitten in
Deutschland auf der Strafle und warten
auf Arbeit, eine Stunde, zwei Stunden,
acht Stunden. Und nicht alle Arbeitge-
ber sind so freundlich wie der Gutsbe-
sitzer im biblischen Gleichnis. Manche
zahlen extrem schlecht oder auch ein-
mal gar nicht. Andere nutzen die Ar-

mut der Menschen aus und nehmen
ihnen 100 Euro die Woche ab fiir einen
Schlafplatz auf dem Boden einer ver-
schimmelten Bruchbude. Es sind ja nur
Bulgaren und Ruminen, die sich nicht
wehren konnen, und zu Hause, in den
neuen Slums am Rande Europas, ist
alles sowieso noch viel schlimmer.

Was sagen wir dazu? Was tun wir da-
gegen? Diese Fragen gehen uns alle an,
nicht nur die besonders stark betroffe-
nen Kommunen.

Evangelischer 14. Sonntag
nach Trinitatis

Evangelium des Sonntags ist die Ge-
schichte von den zehn Aussitzigen (Lk
17,11-19). Jesus heilt sie, nur einer von
ihnen dankt ihm. »Und das war ein
Samariter« (V. 16). Jesus betont das
Vorbild des Mannes: Er, der ein Frem-
der ist, hat recht getan (V. 18). Wie die
Grundgeschichte christlicher Nachsten-
liebe, die sieben Kapitel zuvor vom
Evangelisten erzihlte Geschichte vom
barmherzigen Samariter (Lk 10,25-37),
lasst der Text religiose und nationale
Selbstverstandlichkeiten hinter sich. Er
durchbricht das damals wie heute ver-
breitete Muster des »Wir — Thr« und

betont das Gemeinsame: Der Aussatz
befallt auch Samaritaner, sie leiden da-
runter wie du und ich, und sie konnen
zum Vorbild fiir rechtes Handeln wer-
den.

Predigttext des Sonntags sind die Er-
mahnungen am Ende des ersten Thess-
salonicherbriefs (5,14-24). Mich per-
sonlich reizen wiirde insbesondere V.
15: »Jagt allezeit dem Guten nach
untereinander und gegen jedermann«.
Christen tun Gutes, nicht nur in der Ge-
meinde, sondern auch iiber ihre Gren-
zen hinaus. Sie sind, mit dem griss-
lichen Wort unserer Zeit zu sprechen,
»Gutmenschen«. Eine Gesellschaft, die
zuldsst, dass man das »Gute« licher-
lich macht, begeht einen Fehler.

M Kontakt:

Prof. Dr. Wolfgang Reinbold
Beauftragter fiir Kirche und Islam

Haus kirchlicher Dienste der Ev.-luth.
Landeskirche Hannovers

Tel.: 0511 /12 41-972
reinbold@kirchliche-dienste.de
www.kirchliche-dienste.de/arbeitsfelder/
islam

SOZIALES BEKENNTNIS DER EVANGELISCH-METHODISTISCHEN KIRCHE

Wir glauben an Gott, den Schopfer der Welt,

Wir stehen ein fiir die Uberwindung von Ungerechtigkeit und Not.

und an Jesus Christus, den Erloser alles Erschaffenen,

und an den Heiligen Geist, durch den wir Gottes Gaben erkennen.

Wir verpflichten uns zur Mitarbeit am weltweiten Frieden

und treten ein fiir Recht und Gerechtigkeit unter den Nationen.

Wir bekennen, diese Gaben oft missbraucht zu haben,

und bereuen unsere Schuld.

Wir bezeugen, dass die natiirliche Welt Gottes Schopfungswerk ist.

Wir sind bereit, mit den Benachteiligten unsere Lebensmdglich-

keiten zu teilen.

Wir wollen sie schiitzen und verantwortungsvoll nutzen.

Wir nehmen dankbar die Méglichkeiten menschlicher Gemein-

schaft an.

Wir setzen uns ein fiir das Recht jedes Einzelnen

auf sinnvolle Entfaltung in der Gesellschaft.

Wir stehen ein fiir das Recht und die Pflicht aller Menschen,

Wir sehen darin eine Antwort auf Gottes Liebe.

Wir anerkennen Gottes Wort

als MaBstab in allen menschlichen Belangen

jetzt und in der Zukunft.

Wir glauben an den gegenwartigen und endgiiltigen Sieg Gottes.
Wir nehmen seinen Auftrag an, das Evangelium in unserer Welt

zu leben.

zum Wohl des Einzelnen und der Gesellschaft beizutragen.
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Amen.
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GEBET BEIM PASTORALBESUCH
VON PAPST FRANZISKUS
AUF LAMPEDUSA AM 08. JULI 2013

Maria, Stern des Meeres

0 Maria, du Stern des Meeres,

wieder wenden wir uns zu dir,

um Zuflucht und Gelassenheit zu finden,
um Schutz und Hilfe zu erflehen.

Mutter Gottes und unsere Mutter,

wende deinen liebevollen Blick

allen jenen zu, die Tag fiir Tag den Gefahren des Meeres
ausgesetzt sind,

um ihren Familien den nétigen Unterhalt zuteilwerden zu lassen,
und um dem Schutz der Schopfung und dem Frieden unter den
Volkern zu dienen.

Beschiitzerin der Migranten und Fliichtlinge,

stehe mit deiner mitterlichen Fiirsorge jenen Ménnern, Frauen
und Kindern bei,

die ihr Land auf der Suche nach Zukunft und Hoffnung verlassen
mssen.

Mage ihre Begegnung mit uns und unseren Vélkern

sich nicht in eine Quelle neuer und schwerer Formen von Sklaverei
und Demiitigung verwandeln.

Mutter der Barmherzigkeit,

flehe um Vergebung fiir uns,

die wir blind vor Egoismus, krumm von unseren eigenen Interessen
und gefangen in unseren Angsten

unaufmerksam sind gegeniiber den Bediirfnissen und Leiden
unserer Geschwister.

Zuflucht der Stinder,

erwirke die Bekehrung der Herzen jener,

die Krieg, Hass und Armut verursachen,

die Briider und deren Schwachen ausniitzen

und unwiirdigen Handel mit dem menschlichen Leben treiben.

Vorbild der Barmherzigkeit,

segne die Méanner und Frauen guten Willens,

die die auf dieser Insel landenden Menschen aufnehmen
und ihnen dienen.

Maége die empfangene und geschenkte Liebe ein Samenkorn
fur neue briderliche Bindungen

und das Morgenrot einerWelt des Friedens sein.

Amen.

Ubersetzung: Presseagentur Zenit; Bearbeitung Stefan Schohe
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UFFICIO DELLE CELEBRAZIONI LITURGICHE
DEL SOMMO PONTEFICE

VISITA PASTORALE A LAMPEDUSA

8 LUGLIO 2013

Preghiera a Maria, stella del mare

0 Maria, stella del mare,

ancora una volta ricorriamo a te,
per trovare rifugio e serenita,

per implorare protezione e soccorso.

Madre di Dio e Madre nostra,

volgi il tuo sguardo dolcissimo

su tutti coloro che ogni giorno affrontano i pericoli del mare
per garantire alle proprie famiglie

il sostentamento necessario alla vita,

per tutelare il rispetto del creato,

per servire la pace tra i popoli.

Protettrice dei migranti e degli itineranti,

assisti con cura materna gli uomini, le donne e i bambini
costretti a fuggire dalle loro terre

in cerca di avvenire e di speranza.

L'incontro con noi e con i nostri popoli

non si trasformi in sorgente di nuove

e pili pesanti schiavitti e umiliazioni.

Madre di misericordia,

implora perdono per noi che,

resi ciechi dall'egoismo, ripiegati sui nostri interessi
e prigionieri delle nostre paure,

siamo distratti nei confronti delle necessita

e delle sofferenze dei fratelli.

Rifugio dei peccatori,

ottieni la conversione del cuore

di quanti generano guerra, odio e poverta,
sfruttano i fratelli e le loro fragilita,

fanno indegno commercio della vita umana.

Modello di carita,

benedici gli uomini e le donne di buona volonta,

che accolgono e servono coloro che approdano su questa terra:
I'amore ricevuto e donato sia seme di nuovi legami fraterni

e aurora di un mondo di pace.

Amen.
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»WIR SIND NUR GAST AUF ERDEN«
ANREGUNGEN FUR GEISTLICHE TEXTE IM RAHMEN EINES GOTTESDIENSTES
WAHREND DER INTERKULTURELLEN WOCHE 2014

Peter Oldenbruch
1. DAUERHAFTER AUFENTHALTSTITEL

Anfang des Jahres in Erfurt: Wahrend der Tagung zur Vorbe-
reitung der Interkulturellen Woche 2014 sitzt der Prasident
des Bundesamtes fur Migration und Fliichtlinge (BAMF) auf
dem Podium. Es geht um die Frage, warum eigentlich Asylbe-
werber nicht an Integrationskursen teilnehmen diirfen. Die
tibers BAMF finanzierten Integrationskurse sind weitgehend
Deutschkurse. Warum diirfen denn Asylsuchende nicht in
diese Deutsch- bzw. Integrationskurse? Schliefslich soll in die-
sem Jahr das Arbeitsverbot fur Asylbegehrende von neun auf
drei Monate reduziert werden. So steht’s im Koalitionsver-
trag. Und dann wire eines dringend notwendig: Deutsch von
Anfang an. Wie sonst soll ein Mensch nach drei Monaten in
den Arbeitsmarkt integriert werden?

Der Prisident windet sich, man sieht es ihm an der Korper-
haltung an.

Nun, ja, es gebe immerhin Modellprojekte in Bayern und in
Rheinland-Pfalz.

Man miisste sich tiber den Begriff Integration verstiandigen.
SchlieSlich: Integrationskurse kann es nur fir Menschen ge-
ben, die einen dauerhaften Aufenthaltstitel in Deutschland
haben.

Ein schones Wort: dauerhafter Aufenthaltstitel.

Blof$ wer verfiigt schon dariiber: tiber einen dauerhaften Auf-
enthaltstitel!

Ich nicht, Sie nicht, kein Mensch auf dieser Erde.

Wir alle, wir sind nur Gast auf Erden.

»Wir haben hier keine bleibende Stadt. «

Wir haben keinen dauerhaften Aufenthaltstitel.

2. WIR HABEN HIER KEINE BLEIBENDE STADT

Sprecher_in: »Wir haben hier keine bleibende Stadt, sondern
die zukiinftige suchen wir. «

Heifdt es ziemlich am Ende des Hebraerbriefs. Der Verfasser
hatte dabei Vater Abraham im Kopf, den Glaubensvater drei-
er Weltreligionen: Judentum, Christentum und Islam. Ibra-
him heifSt er im Koran.

Sprecher_in: »Und der HERR sprach zu Abram:

Geb aus deinem Vaterland und von deiner Verwandtschaft
und aus deines Vaters Hause in ein Land, das ich dir zeigen
will. Und ich will dich zum grofSen Volk machen und ich will
dich segnen und dir einen groflen Namen machen, und du
sollst ein Segen sein.«1

So beginnt sie — die Geschichte von Abraham im biblischen
Buch Genesis.

Abraham sollte ausziehen in ein Land, das Gott ihm zeigen
werde.
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Warum?

Warum ist er nicht geblieben, wo er herkam?
— In seinem Vaterland,
— bei seiner Verwandtschaft,
— in seines Vaters Hause?

Ein Flichtling wie die meisten heutigen Fliichtlinge ist er
offensichtlich nicht.

Politisch wurde Abraham nicht verfolgt, er floh auch vor kei-
nem Biirgerkrieg. Und ein so genannter Armuts-flichtling
war er erst recht nicht. Denn Abraham hatte Besitz, ihm ge-
horte eine Menge an Vieh und andere »Habe«, er besaf$ Skla-
vinnen und Sklaven, die fiir ihn arbeiteten. Was trieb Abra-
ham dann dazu auszuwandern, zu emigrieren, die Heimat zu
verlassen?

Nichts als eine Verheifsung:

Sprecher_in: » Ich will dich zum grofSen Volk machen und ich
will dich segnen. Und du sollst ein Segen sein! Fiir alle auf
Erden.«

So sagt es jedenfalls die Bibel, so schon, so gut, so eindeutig.
Im ganz praktischen Leben war’s »wahrscheinlich sehr viel
vager, sehr viel unbestimmter. Auf Ahnungen hat Abraham
sich verlassen. Geriichten ist er gefolgt. «2

Abraham emigrierte. Und als er wegzog, wusste er nicht, wo-
hin die Reise geht. Und so warer ...

Sprecher_in: »ein Fremdling im verheifSenen Land und wobn-
te in Zelten mit Isaak und Jakob |[...], denn er wartete auf die
Stadt, deren Baumeister und Schopfer Gott ist.«3

Abraham zog aus und wusste nicht, wohin.

Und heute?

Die Fluchtlinge, die heute hier sind, wissen es nicht und Sie
und ich wissen nicht, wohin unsere Lebensreise geht.

Wer kann schon sagen, wo wir hinkommen.

Abraham kommt am Ende dort an, wo er bleiben kann.
In dem Land, das er erben sollte.

Und doch bleibt er dort ein Fremder, wohnt in Zelten.

In Zelten! Kein Einfamilienhaus, kein Vorgarten samt Gar-
tenzaun, kein Gewachshaus, keine Hollywood-Schaukel.
Blofs ein Zelt!

Ein Zelt kann man jederzeit ab — und woanders wieder auf-
bauen.

1 Genesis 12,1-3

2 Manfred Josuttis, Uber alle Engel, Politische Predigten zum
Hebraerbrief, Miinchen 1990, 137

3 Hebr 11,8f
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Abraham bleibt ein Fremder.

Denn er wartete auf die Stadt, deren Baumeister Gott ist.
»Glaube« scheint hier so etwas zu sein wie ein Vorbehalt.
Selbst im verheifSenen Land ist Abraham nicht ganz daheim.
Zelt und Familie, Milch und Honig - sie sind nicht alles.

Sprecher_in: »Wir haben bier keine bleibende Stadt ...«

Viele Menschen bleiben dort, wo sie einmal geboren wurden.
Und fiihlen sich dort, wo sie sind, zu Hause.

Und nicht selten auch zufrieden.

Andere Menschen migrieren, wandern aus oder missen aus
ihrer Heimat fliechen. Und unterwegs werden diese Menschen
zu Fremden.

Oder — wenn sie Glick haben! — zu Gisten.

Flichtlinge, » Gaste und Fremdlinge konnen etwas, was man
unbedingt braucht, um heil durchs Leben zu kommen. Sie
blicken iiber den Rand hinaus. Sie warten auf das bessere
Vaterland. Sie wollen vorwirts und nicht zuriick. «*
Fremdlinge miissen iiber den eigenen Tellerrand schauen
konnen, sie mussen mehrere Sprachen sprechen. Und sie wis-
sen etwas, was fiir alle Menschen gilt, was Ortsansassige je-
doch leicht vergessen: Menschen konnen gar nichts anderes
sein als Gaste auf dieser Erde.

Einen dauerhaften Aufenthaltstitel hat niemand.

»Wir sind nur Gast auf Erden«, heifSt’s im katholischen
Kirchenlied.

Sprecher_in: » Wir sind nur Gast auf Erden und wandern
ohne Rub |/ mit mancherlei Beschwerden der ewigen Heimat
IUu. «5

Giste, Fremdlinge, Fliichtende wissen das.

3. GLAUBENDE SIND IN DIESER WELT NIE GANZ ZU HAUSE
Und Menschen, die glauben!

Glaubende sind in dieser Welt nie ganz zu Hause.

FURBITTE

Kein Volk auf Erden ist deinem Herzen naher
als das Volk der Fliichtlinge;

verbunden nicht durch Sprache, Kultur und Geschichte,
sondern durch die Folgen von Unterdriickung, Umweltzerstérung,
bitterster Armut und aller Formen kriegerischer Gewalt.

Schaffe der Nachricht von dem abermaligen Hochststand der Fliicht-
lingszahlen einen Widerhall in unseren Herzen und Gewissen,

damit wir anfangen zu tun, was uns méglich ist,
durch Unterstiitzung fiir Projekte der Fliichtlingshilfe,

aber vor allem, weil wir unseren Biirgerwillen bekunden,
gegen Waffenexporte und ungerechte Gesetze und Vertrage,
die unzahlige Menschen brotlos und wehrlos zu Fliichtlingen

machen.

M Quelle: Brot fiir die Welt
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Die Welt kommt ihnen nicht selten fremd vor: die Gewalt,
das sinnlose Leiden, der Hass. Aber: »Kreuz und Elende, das
nimmt ein Ende«, dichtete Paul Gerhardt in einem seiner
schonsten Chorile.6

Glaubende sind in dieser Welt nie ganz zu Hause.

Genau dafiir ist Abraham ein uraltes Vorbild.

Sprecher_in: » Durch den Glauben ist er ein Fremdling ge-
wesen in dem verbeifSenen Lande wie in einem fremden und
wobnte in Zelten.

Denn er wartete auf die Stadt, die einen festen Grund hat,
deren Baumeister und Schopfer Gott ist.«”

Abraham wartete auf eine andere Stadt, auf eine zukiinftige.
Die zukiinftige Stadt?

Welche?

Die Bibel beschreibt die zukiinftige Stadt, den Himmel auf
Erden, ganz am Ende im letzten Buch der Heiligen Schrift als
»Hitte Gottes bei den Menschen«.

Sprecher_in: » Und Gott wird abwischen alle Trinen von
ihren Augen, und der Tod wird nicht mebr sein, noch Leid
noch Geschrei noch Schmerz wird mebr sein.«

So soll es sein — dann.

Und jetzt schon — in Ansitzen.

Das ist die Richtung, dahin sind wir unterwegs.

Sich in der Welt auch fremd zu fiihlen, ja: im verheiflenen
Land zu leben wie in einem fremden — das gehort zum Glau-
ben dazu.

Wenige Satze nach unsrer heutigen Passage erzahlt der Heb-
rderbrief von all den Nachkommen Abrahams - so viele »wie
die Sterne am Himmel und wie der Sand am Meer, der un-
zahlbar ist.«

Sprecher_in: » Diese alle sind gestorben im Glauben und
haben das Verheifsene nicht erlangt, sondern es nur von ferne
geseben und gegriifSt und haben bekannt, dass sie Giste und
Fremdlinge auf Erden sind. Wenn sie aber solches sagen, ge-
ben sie zu verstehen, dass sie ein Vaterland suchen. |[...] Sie
sehnen sich nach einem besseren Vaterland, namlich dem
himmlischen. «

Wir sind nur Gast auf Erden und wandern einer ganz ande-
ren Heimat zu.

4. FLUCHTLINGE ERINNERN DARAN:
»WIR SIND NUR GAST AUF ERDEN«

Wie die Fliichtlinge!

Oder besser: Fliichtlinge erinnern daran: auch wir haben hier
keine bleibende Stadt. Und die schonsten und wie fiir die
Ewigkeit gebauten Hauser miissen wir wieder verlassen.
Denn: Fliichtlinge bleiben nicht, wo sie waren.

So erinnern sie daran: auch wir sind nur Gast auf Erden.
Allerdings: auf diesem blauen Planeten sind Pflanzen, Tiere,

4 Manfred Josuttis, Uber alle Engel, Politische Predigten
zum Hebraerbrief, Miinchen 1990, 138
5 Georg Thurmair, Gotteslob 505
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Menschen, alles, was lebt, dazu ausersehen, eine Verganglich-
keit lang »atmen, lieben, sich tummeln zu diirfen.«
Und lieben und leben, arbeiten und Urlaub machen -
diirfen wir.
Das aber gilt nicht allein fur uns,
— nicht allein fiir uns in Mitteleuropa oder den USA,
— nicht allein fiir junge Gesunde,
— mit Arbeit und Einkommen.
Das gilt fir alle Menschen gleichermafSen.
Wenn man die Menschenrechte ernst nimmt, dann haben alle
Menschen ein Gastrecht auf dieser Erde.

Sprecher_in: » Alle Menschen sind frei und gleich an Wiirde
und Rechten geboren obne irgendeinen Unterschied, etwa

— nach Rasse, Hautfarbe, Geschlecht,

— Sprache, Religion,

— politischer oder sonstiger Uberzeugung,

— nationaler oder sozialer Herkunft,

— Vermogen, Geburt oder sonstigem Stand. «

Jeder Bewohner der Erde hat somit das Recht, ein wiirdiges,
ein unverstimmeltes Leben zu fuhren. Blof: wo kann man
dieses Recht einklagen?

Fliichtlinge erinnern daran: auch wir haben hier keine blei-
bende Stadt. Die meisten Menschen aber mochten bleiben.
Und wollen nicht nur, dass sie bleiben, sie wollen, dass das
Leben so bleibt, wie es ist. Blof: »Bleiben ist nirgends«8,
meinte einmal ein deutscher Dichter.

Sprecher_in: » Wer saf$ nicht bang vor seines Herzens Vor-
hang? Der schlug sich auf: die Szenerie war Abschied. «

5. ABWEHR

Wer will das schon horen: dieses » Wir sind nur Gast auf Er-
den«! Viele wollen nicht horen, dass sie keine bleibende Stadt
auf diesem Planeten haben. Und daher rithrt — neben vielem,
vielem anderen — ein Teil der Abwehr Fluchtlingen gegeniiber,
vermute ich jedenfalls.

Abwehr!

5.1 WARTEN AUF BESCHEID

Die Fliichtlinge in unserem Bundesland/unserer Region wer-
den zunachst in der Sammelunterkunft untergebracht und
warten dort Monate lang zunichst einmal auf ihr Interview,
in dem sie ihren Antrag auf Asyl begriinden. Die Entschei-
dungen des Bundesamtes fir Fliichtlinge tiber einen Asylan-
trag dauern dann noch einmal ein Jahr, manchmal bis zu zwei
Jahren.

In dieser Zeit erhalten die Asylbegehrenden kein Kindergeld,
sie haben keinen Anspruch auf einen Deutsch- oder Integra-
tionskurs.

Das Bundesamt fir Migration, das tiber die Antrage zu ent-
scheiden hat, wird sagen, mit Abwehr habe die lange Warte-
rei auf einen Bescheid nichts zu tun, sie seien einfach iiberfor-

6 Die giildne Sonne voll Freud und Wonne, EG 449,12/RG 571,10
7 Hebréer 11,9-10
8 Rainer Maria Rilke, 4. Duineser Elegie
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FURBITTEN

Wir danken dir fiir die Gewissheit,
dass du auch heute keinen Fliichtling auf Erden allein lasst,
auf den gefahrvollen und ungewissen Wegen,

ohne den Schutz des Rechtes,

gejagt von Gewaltherrschern, Kriegsherren

oder hoffnungsloser Armut,

niemals wissend, was der kommende Tag bringt.

Wir danken dir fiir die Uberlieferung,
nach der die Familie Jesu zu den geretteten Fliichtlingen gehort.

Mache uns und alle Christinnen und Christen bereit,
mit diesem Bild im Herzen

fiir das Uberleben,
aber auch fiir die grundlegenden Rechte der Fliichtlinge einzutreten.

Sei der Riickhalt fiir die Initiativen der Fliichtlingsarbeit,

die sich um die Kinder kiimmern,

um Kranke ohne Versicherungsschutz,

um Menschen, die Grund haben, ihre Abschiebung zu fiirchten.

Wir danken dir vor allem fiir die Selbstverstandlichkeit,
mit der Menschen in armen Landern andere Arme bei sich
aufnehmen und so die Mehrzahl aller Fliichtlinge retten.

Wo niemand von uns war,

bist Du dabei gewesen,

mit leidend,

Begleiter im Sterben fiir die einen,

Quelle der letzten Kraftreserven fiir die andern,

Helfer der Fliichtlinge auf ihrem Weg nach Europa,
zu FuB, auf Lastwagen, in gefahrlichen Verstecken,
als Schiffbriichige auf den Randmeeren unseres Kontinents.

Wir bitten

um Trost, den die Jahre bringen,

fiir die Hinterbliebenen der vielen Toten ohne Grab
an den Grenzen Europas,

um Klugheit und Unerschrockenheit fiir alle,

die Fliichtlinge aus Todesgefahr zu retten versuchen,

um Einsicht und Ehrlichkeit fiir die Frauen und Manner,
die fiir eine den Menschenrechten verpflichtete Fliichtlingspolitik
Verantwortung tragen in der EU und in unserem eigenen Land.

Wir bitten aber auch fiir uns selbst

um den Glauben,

der Jesus selber sucht unter den Fliichtlingen,
die von Armut und Verfolgung getrieben werden
auf ihrem gefahrlichen Wege.

M Quelle: Brot fiir die Welt
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dert — angesichts der gestiegenen Zahl von Antragen.

Von den Betroffenen jedoch wird dies als Abwehr erlebt, als
sinnlose, als zermiirbende Warterei, die das Leben unnotig
schwer macht.

5.2 DUBLIN HlI

Abwehr! Von Abwehr geprigt ist auch das so genannte Dub-
lin III-Abkommen.

Der Grundgedanke ist: Jeder Asylsuchende soll nur einen
Asylantrag in Europa stellen.

Und zustandig ist der Mitgliedsstaat, der die Einreise veran-
lasst oder nicht verhindert hat.

Beantragen Asylsuchende dennoch in einem anderen Mit-
gliedstaat Asyl, wird in der Regel gar kein Asylverfahren
durchgefiihrt. Die Asylsuchenden werden dem zustandigen
Staat uberstellt. Und wenn sie nicht freiwillig gehen, landen
sie ggf. in einem Abschiebungsgefingnis.

Die Diakonie in Deutschland, der Jesuiten-Fliichtlingsdienst,
PRO ASYL und viele andere fordern: Dieses System, das
Menschen in Europa wie Pakete verschickt, muss grundle-
gend gedndert werden. Ein Memorandum, das im Mai 2013
erschienen ist, will stattdessen: ein gerechtes und solidarisches
System. Bis jetzt ist der EU-Staat zustandig, in den man zufal-
ligerweise zuerst eingereist ist. Stattdessen sollte es so sein:

Sprecher_in: » Die Fliichtlinge entscheiden selbst, in welchem
EU-Mitgliedsstaat sie ibren Asylantrag stellen. Statt >zustin-
dig ist der Mitgliedsstaat, der die Einreise nicht verhindert
hat«ist der Staat zustindig, in dem die Asylsuchenden ihren
Antrag freiwillig stellen wollen. «

Wiirde diese Regelung nicht zu ungleichmafSigen Belastungen
unter den Mitgliedstaaten fiithren?

Sprecher_in: » Dann braucht es einen finanziellen Ausgleich.
Ich bin mir sogar sicher: Wenn die Fliichtlinge den EU-Staat
frei wiblen, in dem sie ibren Asylantrag stellen, dann fallen
die unverhiltnismdafligen Belastungen weniger stark ins Ge-
wicht! Weil die Asylsuchenden durch ihre familidren und kul-
turellen Netzwerke aufgenommen und unterstiitzt werden.«

5.3 LAMPEDUSA

Abwehr!

Es ist niedertrachtig, Menschen im Mittelmeer ertrinken zu
lassen.

Denn warum wihlen seit tiber einem Jahr wieder vermehrt
Fliichtlinge diese Route? Weil der Weg tiber die Tiirkei nach
Griechenland mit einem massiv befestigten Grenzzaun samt
Griben und Wachtiirmen versperrt ist. Noch 2012 sind etwa
40.000 Menschen tiber die Grenze zwischen der Tiirkei und
Griechenland in die EU eingereist. Jetzt treibt die Sicherung
an der EU-AufSengrenze zur Tiirkei die Menschen wieder
aufs Mittelmeer.
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6. ENORME HILFSBEREITSCHAFT

Diese Abwehr ist nicht zu leugnen. Gleichzeitig erlebe ich in
den Gemeinden, in die ich komme, aber auch bei Landfrauen
oder in spontan entstandenen Initiativen vor Ort eine enorme
Hilfsbereitschaft. Und viel Verstandnis!

— Fahrrader werden gespendet, damit Fliichtlinge mobiler
werden.

— Oder Kinderwagen.

— Manche Gemeinden stellen Wohnungen fir Flichtlinge
zur Verfligung.

— An vielen Stellen in der Bundesrepublik werden kosten-
freie Deutschkurse fiir genau jene Asylbegehrenden ange-
boten, die keinen Anspruch darauf haben.

— FEine Landeskirche hat einen »Fluchtlingsfond « in Hohe
von einer Million Euro eingerichtet. Mit diesem Geld
sollen Hilfsprojekte hier und in den Fliichtlingslagern
vor Ort finanziert werden.

7.CODA

Fliichtlinge erinnern daran: auch wir Einheimischen haben
hier keine bleibende Stadt und miissen diese Erde wieder ver-
lassen. Auch wir sind nur Gast auf Erden.

Und doch: wir diirfen und sollen uns eine Verganglichkeit
hier tummeln und arbeiten und lieben, mit den Kindern spie-
len oder Urlaub machen.

Wie alle anderen auch.

Wer selbst auf der Durchreise ist, kann anderen das Bleiben
nicht bestreiten.

Sie erwarten jetzt ein Amen. Zu Recht!

Und doch will ich noch einen einzigen Satz erginzen,

einen Satz, den Tzvetan Todorov, ein gebiirtiger Bulgare, der
heute Franzose ist, gern zitierte.

Todorov wiederum hatte den Satz von Edward Said, einem
Palastinenser, der in den USA lebte, einem Freund von Daniel
Barenboim.

Said wiederum hatte den Satz von Hugo von St. Victor, einem
Mystiker und christlichen Theologen aus dem 12. Jahrhun-
dert.

Der interkulturell weit gewanderte Satz lautet so:

Sprecher_in: » Von zartem Gemiit ist,

wer seine Heimat siifs findet,

stark dagegen jener, dem jeder Boden Heimat ist,
doch nur der ist vollkommen, dem

die ganze Welt ein fremdes Land ist.«

M Peter Oldenbruch ist Inhaber der Pfarrstelle
fir Fliichtlingsarbeit der EKHN
M Kontakt:

Tel.: 06132 /4332 70
peter.oldenbruch@propastoral.de
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Beispiele und Anregungen

DIE WURDE DER DIFFERENZ

Dr. Werner Hobsch

Die Vielfalt der Religionen hat
. in den vergangenen Jahrzehn-

ten nicht nur ihre faszinieren-
de, sondern auch ihre Furcht auslosen-
de Seite offenkundig werden lassen.
Vielfach ist anstelle des interessanten
Anderen das bedrohlich erscheinende
Andere, schlimmer noch die Wahrneh-
mung des Anderen als Bedrohung ge-
treten. Reprisentanten der Religionen
tragen mitunter ihren Teil zu dieser ne-
gativen Entwicklung bei, da sie immer
wieder und oft ausschliefSlich das Un-
terscheidende zwischen den Religionen
betonen und den Anderen als Negativ-
folie fiir das Eigene nutzen.

Zweifellos unterscheiden sich die Reli-
gionen voneinander — in ihren Heiligen
Schriften als Grundlagen des Glaubens,
in ihren Vorstellungen von Gott, in ih-
ren Riten und Festen. Mitunter beein-

flussen auch kulturelle Pragungen die
religivsen AufSerungen. Die Forderung,
Menschen anderer Religionen und Kul-
turen sollten sich anpassen und ihre
»Wahrheiten« aufgeben, wird zu Be-
ginn des 21. Jahrhunderts angesichts ei-
ner pluraler werdenden Gesellschaft
verstarkt erhoben. Belege fiir diese Hal-
tung finden sich beispielsweise in De-
batten und Leserbriefen zu Moschee-
bauten. Die Vorstellung, Friede in einer
Gesellschaft werde erst moglich, wenn
es keine Andere mit ihren Wahrheits-
anspriichen gibt, ist nicht nur illuso-
risch, sondern auch gefihrlich. Im Kern
besagt sie doch, fiir eine Gesellschaft sei
es besser, wenn es keine Anderen mehr
gibe oder zumindest nur solche, die in
den Vorstellungen, was wahr und rich-
tig sei, weitgehend mit uns tberein-
stimmten oder weit entfernt lebten.

Einigkeit

und Recht
und Freiheit
und Viclfalt

Gemeinsamkeiten finden,
Unterschiede feiern.
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UNTERSCHIEDE WURDIGEN

Der Weg in einer kulturellen und reli-
giosen Vielfalt muss ein anderer sein,
einer wie ihn das Leitwort der Interkul-
turellen Woche 2014 aufgezeigt: »Ge-
meinsamkeiten finden, Unterschiede
feiern«. Dieser in diesem Motto aus-
gewiesene Weg offnet sich, wenn die
»Wiirde der Differenz« anerkannt wird.
Die »Wiirde der Differenz« (Dignity of
Difference) ist der Titel eines Buches,
das der Rabbiner Jonathan Sacks im
Jahr 2005 veroffentlicht hat. Darin ver-
tritt er die Position, dass es in der inter-
religiosen Begegnung und im interreli-
giosen Dialog nicht nur um das Ent-
decken von Gemeinsambkeiten, sondern
auch um das Respektieren von Unter-
schieden geht. Unterschiede sind nicht
nur zu ertragen, sondern zu wiirdigen.
Die Achtung der Wiirde der Differenz
ist in einer kulturell und religios vielfal-
tigen Gesellschaft eine, vielleicht die we-
sentliche Voraussetzung fiir das friedli-
che Zusammenleben.

Die Wiirde der Differenz anzuerken-
nen, bedeutet mehr, als Vielfalt zu ma-
nagen. Die Grundlage eines Konzeptes
»Wiirde der Differenz« ist die Uberzeu-
gung, dass Vielfalt nicht als Problem,
sondern vielmehr als Bereicherung an-
gesehen wird.

Postkartenmotiv
zur Interkulturellen Woche 2014

Postkarte: Bis 49 Expl. je 0,25 €,
ab 50 Expl. 0,20 €.
Alle Preise zuziiglich Versandkosten.

Bestellformular:
www.interkulturellewoche.de

Bestelladresse:

Okumenischer Vorbereitungsausschuss
zur Interkulturellen Woche

Postfach 16 06 46, 60069 Frankfurt/M.
Tel.:069/24 23 14-60, Fax: 069/24 23 14-71

info@interkulturellewoche.de
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GEMEINSAMKEITEN ENTDECKEN

Menschen unterschiedlicher kulturel-
ler Pragung, unterschiedlicher religio-
ser Beheimatung und weltanschauli-
cher Auffassung sind nicht nur unter-
schiedlich. So ist etwa der Wunsch nach
einem Leben in Geborgenheit und
Sicherheit, nach Anerkennung und
Respekt, die Freude iiber die Geburt
eines Kindes und die Trauer uber den
Verlust eines geliebten Menschen iiber
Kultur- und Religionsgrenzen hinweg
Menschen gemeinsam.

Die Traditionen des Judentums, Chris-
tentums und Islams kennen die Erzah-
lung von der Erschaffung des ersten
Menschen — Adam sein Name, iiber-
setzt: der von der Erde Genommene.
Bereits in diesem Namen ist das Wissen
um die grundlegende Gemeinsamkeit
aller Menschen enthalten. Wir alle sind
aus der gleichen Erde geschaffen, wir
sind nicht grundverschieden.

Einige Hinweise fiir Begegnungen:
1. Wie geht es dir?

Um Menschen anderer religioser Behei-
matung kennenzulernen, ist es ein An-
fang, aber zu wenig, Informationen
uber andere Kulturen und Religionen
einzuholen sowie durch Vortrage und
Biicher Gemeinsames und Unterschei-
dendes zu finden. Um Gemeinsamkei-
ten nicht nur theoretisch zu benennen,
sondern auch konkret aufzuspiiren,
sind Begegnungen wichtig. Und diese
interreligiosen Begegnungen beginnen
nicht mit der Frage: » An welchen Gott
glaubst denn du?«, sondern mit der
einfachen, aber ehrlichen Frage: »Wie
geht es dir? « Mit der Bereitschaft, dem
Anderen zuzuhoren und selbst von sich
zu erzahlen, eroffnet sich der Weg zum
Verstehen. Jede dialogische Begegnung
arbeitet nicht eine » Dialogtechnik« ab,
sondern beginnt mit dem und ist getra-
gen vom Interesse am Anderen.

2. Die Kunst des Gespréaches lernen

Dieses Interesse ist auch die Grundlage
eines Dialogs auf Augenhohe, dessen
Ziel nicht sein kann, den Anderen zu
widerlegen, sondern ihn zu verstehen.
»Wir mussen die Kunst des Gesprachs
lernen, aus dem sich Wahrheit nicht
wie in den sokratischen Dialogen mit-
tels der Widerlegung des Falschen er-
gibt, sondern aus dem ziemlich anderen
Prozess, bei dem wir uns unsere eigene
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BUNDESWEITER FOTOWETTBEWERB

1. Preis beim Fotowettbewerb
IKW 2013: »Beste Freunde!«
von Jurij lls aus Esens

M Machen Sie mit beim bundes-
weiten Fotowettbewerb zur
Interkulturellen Woche 2014!

Die Teilnahmemodalitaten finden
Sie unter:
www.interkulturellewoche.de/
aufruf-zum-fotowettbewerb-2014

Welt durch die Anwesenheit anderer
erweitern lassen, die radikal anders als
wir denken, handeln und die Wirklich-
keit deuten« (Jonathan Sacks, 2007,
42). Die Kunst des Gesprichs liegt zum
Wesentlichen in der Kunst, zuhoren zu
konnen.

3. Den Anderen nicht kategorisieren

Die meisten Menschen brauchen Ord-
nung und Ordnungen, alles hat seinen
Platz, wo es hingehort. Das mag fiir
Geschirr und Handtiicher, fiir Rech-
nungen und Bucher gelten, darf aber
nicht auf Menschen ubertragen wer-
den. Menschen werden allzu schnell
durch ein einziges Merkmal ihrer Exis-
tenz eingeordnet: Der da ist »Muslim«,
»Christ«, »Deutscher«, »Roma«, ein
Mensch mit » Migrationshintergrund«.
Eine Person ist aber keineswegs nur
durch ein einziges Merkmal zu identi-
fizieren. Wer einen Menschen in einer
Kategorie einfangen will, wird der Per-
son nicht gerecht und verbaut sich den
Zugang zu ihr.

4. Mit Missverstindnissen rechnen

Im Alltag erleben wir, dass Missver-
standnisse vorkommen. Worten, Be-
griffen und Bildern konnen auf dem
Hintergrund unterschiedlicher Biogra-
fien, sozialer Situationen, kultureller
und religioser Pragungen unterschiedli-
che Bedeutungen beigemessen werden.
In interkulturellen und interreligiosen
Begegnungen sollte eher von mangeln-
dem als vom sofortigen Verstehen aus-
gegangen werden. Eine solche Haltung
fithrt nicht zum Abbruch der Begeg-
nung, sondern bewahrt davor, Unbe-
kanntes und Fremdes nur in den eige-
nen Kategorien zu denken und zu deu-
ten. Verstehen — rational und emotional
— benotigt Zeit.

5. Unterschiede feiern und
gemeinsam handeln

Lernen, auch gemeinsames Lernen, er-
folgt nicht nur kognitiv. Gemeinsam-
keiten finden und Unterschiede feiern
ist nicht nur eine Sache des Kopfs. Im
gemeinsamen Essen und Feiern erfol-
gen Begegnung und Kennenlernen auf
einer anderen Ebene. Interreligiose Be-
gegnungen sollten diese Dimension mit-
einbeziehen und einplanen.

Unterschiede feiern meint jedoch nicht
die Unterschiede zwischen Arm und
Reich, zwischen Habenichtsen und Be-
sitzenden auszublenden, sondern sich
in einer Allianz uber Gruppen-, kultu-
relle und religiose Unterschiede hin-
weg fiir Frieden und Gerechtigkeit im
Kleinen wie im GrofSen einzusetzen. Im
»Dialog des Handelns« sind Gemein-
samkeiten im Tun zu finden. Diese
Form des Dialogs erscheint mir heute
die notwendige zu sein.
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DIALOG IN EINER KLEINEN STADT -
PRAXIS UND ERFAHRUNGEN

Dr. Werner Hobsch

In diesem Beitrag wird eine Initiative
aus Briihl vorgestellt, die iiber zehn
Jabre im christlich-islamischen Dialog
aktiv ist. Trager dieser Initiative sind
die katholische Kirche Briibl, das isla-
mische Gemeindezentrum und die
evangelische Kirchengemeinde vor
Ort. Ein von Christen und Muslimen
parititisch besetzter Arbeitskreis plant
und organisiert die Begegnungen.

Briihl ist eine Stadt, in der et-
. wa 22.500 katholische, 8.000

evangelische und 3.000 grie-
chisch-orthodoxe Christen leben. Wie
an anderen Orten haben sich auch in
Brihl in den 1960/70er Jahren im Zuge
der Arbeitsmigration Menschen aus
der Turkei niedergelassen. Die Musli-
me unter ihnen nutzen ein umgebau-
tes Lagergebaude im Gewerbegebiet als
ihr Zentrum mit einem Gebets- und
einem Mehrzweckraum. Etwa 1.000
Menschen besuchen die Moschee jede
Woche; die Zahl der aktiven Gemein-
demitglieder betrigt etwa 250.

CHRISTEN BEGEGNEN MUSLIMEN

Seit Ende der 1990er Jahre findet in
Briihl eine dauerhafte und regelmafSi-
ge Begegnung zwischen Christen und
Muslimen statt. Thren Anfang nahm
diese mit dem Wunsch von Mitgliedern
eines katholischen Pfarrgemeinderates,
mit Muslimen in ihrer unmittelbaren
Nachbarschaft in Kontakt zu treten
und Niheres tiber sie zu erfahren. Es
kam zu ersten Begegnungen und Vor-
tragsveranstaltungen. In der Folgezeit
weitete sich die Initiative auf Stadtebe-
ne aus und etablierte sich 2002 unter
dem Namen »Christen begegnen Mus-
limen«. Der Geduld und dem Engage-
ment einzelner Christen und Musli-
me ist es zu verdanken, dass es nicht
bei wenigen, sporadischen Begegnun-
gen blieb und nicht nur ein Stadtteil in
die Begegnungen einbezogen wurde.
Der Dialog an der Basis benotigt einen
langen Atem. Geduld ist die vielleicht
wichtigste Tugend im Dialog!
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Ausschlaggebend fiir das Wachsen der
Initiative war die Erfahrung und die
Einsicht: Hier begegnen sich glaubi-
ge Menschen. Auch wenn die Beteilig-
ten und Interessierten am Dialog die
Gemeinsamkeiten und Unterschiede in
den Glaubensaussagen des Christen-
tums und des Islams vielleicht nicht
theologisch exakt benennen konnten,
wussten sie doch um den Glauben der
Anderen.

Zu den ausgewihlten Themen der ers-
ten Begegnungen gehorten u.a. »Fasten
im Islam und Christentum«, »Koran
und Bibel«, »Jesus und Mohammed«
sowie »Der Mensch als Pilger «. Jede der
zweimal jahrlich stattfindenden Veran-
staltungen wurde von 100 bis 250 Per-
sonen besucht.

Begegnung bedeutet nicht alleine, klu-
gen Referentinnen und Referenten zu
lauschen, sondern miteinander ins Ge-
sprach zu kommen. Daher gehort we-
sentlich bei jeder Zusammenkunft nach
dem Plenum ein Imbiss mit Getrin-
ken dazu. Dieser informelle Teil bringt

a ¥

Christlich-islamische Initiative auf einem StraBenfest.

Menschen zusammen; Muslime gehen
auf Christen zu und umgekehrt. An
Stehtischen sind personliche Gesprache
leichter moglich. Fragen, die Teilneh-
mende sich im Plenum nicht zu stel-
len trauten, konnen in diesem Rahmen
zur Sprache gebracht werden. Gemein-
sames Essen verbindet.

Es besteht bei manchen Asymmetrien
eine entscheidende Symmetrie im Dia-
log, wenn Glaubende Glaubenden be-
gegnen, wenn Menschen sich — auch
wenn ihre Vorstellungen verschieden
sind — als an einen Gott Glaubende
wahrnehmen. Theologen auf christli-
cher Seite und korankundige Gelehrte
auf muslimischer Seite geben in der
Vorbereitung und Durchfiihrung einer
Veranstaltung die notwendige Riicken-
deckung, ohne jedoch die Initiative
zu dominieren. In Briihl liegen die Ini-
tiative zur christlich-islamischen Begeg-
nung und ihre Entwicklung in der Hand
von »Laien«, von ehrenamtlich Titi-
gen. Hier begegnen sich der FliefSband-
arbeiter und Taxifahrer, der Schuhma-
cher und die Technikerin.
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MUSLIME BEGEGNEN CHRISTEN

Bis 2008 fanden alle Begegnungen der
Initiative »Christen begegnen Musli-
men« in der Brithler Moschee statt. Im
Jahr 2008 wurde die Frage aufgewor-
fen, ob auch Begegnungen in einer
christlichen Kirche moglich seien. Die
in den Begegnungen engagierten Chris-
tinnen und Christen wollten gerne ihre
muslimischen Dialogpartnerinnen und
-partner auch zu sich einladen. Die-
ser Wunsch wurde positiv aufgenom-
men und die erste christlich-muslimi-
sche Begegnung in einer christlichen
Kirche Briihls fand in der katholischen
Schlosskirche »St. Maria von den En-
geln« statt. Etwa 80 muslimische Frau-
en und Minner versammelten sich in
der Kirche.

Mit diesem Schritt der Begegnung in
einer katholischen Kirche konnte eine
Asymmetrie in der Wahl des Begeg-
nungsortes aufgehoben werden; Mus-
lime verstehen sich in der Moschee als
Gastgeber, Christen in der Kirche. Der
Gedanke und die Erfahrung der gegen-
seitigen Gastfreundschaft priagen die
Begegnungen. Von 2008 an wurde folg-
lich der Name der Initiative erweitert:
»Christen begegnen Muslimen, Musli-
me begegnen Christen«.

Seit Beginn der christlich-islamischen
Begegnungen war die gesamte Stadtge-
sellschaft zu den Treffen eingeladen und
auch der Kirche und Moschee Fernste-
hende nehmen regelmifig an den Tref-
fen teil. Auf der anderen Seite nahm
und nimmt die Initiative Gelegenheiten
wabhr, sich auch im 6ffentlichen Raum —
etwa bei Stadtteilfesten — zu prasentie-
ren und mitzuwirken.

ERFAHRUNGEN

Die mittlerweile zehn Jahre kontinuier-
lich durchgefiihrten Begegnungen zwi-
schen Christen und Muslimen in Briihl
sind in der Stadt, der Moscheegemein-
de und den christlichen Kirchen inzwi-
schen fest verankert. Muslime gehoren
zu Briihl und 6ffnen sich seit vielen Jah-
ren fur die Begegnung mit christlichen
Gemeinden und verstehen sich als Teil
der Stadtgesellschaft.

Gesellschaftlich bedeutsam ist die Ini-
tiative, weil sie einen Beitrag zum guten
Miteinander leistet, das auf gegenseiti-
gem Kennenlernen und Verstehen auf-
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GEMEINSAME GRUNDSATZE UND ZIELE DES DIALOGS

IN BRUHL

Der Dialog zwischen Christen und Muslimen in Briihl basiert auf der Uberzeugung, dass die
Wiirde des Menschen unantastbar ist: die Wiirde eines jeden Kindes, einer jeden Frau und

eines jeden Mannes.

Der Dialog ist geleitet vom Interesse am Anderen und getragen vom Respekt seiner Person

und seines Glaubens.

Als Briihler Christen und Muslime wenden wir uns gegen jeglichen Missbrauch und jede
Instrumentalisierung von Religion zur Verbreitung von Hass und zur Rechtfertigung von
Gewalt. Wir treten der Verhetzung und Erniedrigung von Menschen anderer Glaubensiiber-

zeugung oder Weltanschauung entgegen.

Dialog und Begegnung sehen wir als Wege an, den Anderen und seine Religion kennenzu-
lernen, zu verstehen und zu achten. Jeder Mensch hat das Recht auf seine eigene Religion.

Im Dialog suchen wir nach Wegen, das Miteinander von Menschen unterschiedlicher kultu-
reller Herkunft und religiéser Beheimatung friedlich zu gestalten. Als Briihler Christen und
Muslime wollen wir uns fiir Frieden und Gerechtigkeit zum Besten der Stadt einsetzen.

M Islamisches Gemeindezentrum Briihl e.V.
Evangelische Kirchengemeinde Briihl
Katholische Kirche Briihl

baut. Allerdings ist es den Christen und
Muslimen wichtig, dass ihre Aktivita-
ten in der Stadt nicht allein als »Inte-
grationsleistung« gesehen und auf ei-
nen Beitrag zum »gesellschaftlichen
Frieden« reduziert werden. Wichtig ist
allen Beteiligten die Aussage, dass die
Dialoge sich nicht im Gedanken einer
»Forderung der Integration« erschop-
fen, sondern in einem gemeinsamen
religiosen Anliegen wurzeln, das Chris-
ten und Muslime in der Stadt vertreten.
Von Beginn der Begegnungen an stehen
Fragen des Glaubensinhaltes und der
Glaubenspraxis im Zentrum und wer-
den von christlicher und muslimischer
Seite beleuchtet.

Moglich wurde die Kontinuitit der
Begegnungen durch den standigen Ar-
beitskreis, in dem sowohl Christen
(evangelische, katholische und frei-
kirchliche) als auch Muslime mitar-
beiten. Vorbereitung, Organisation und
Reflexion der Treffen erfolgen in die-
sem Kreis. Er ist der Motor der Begeg-
nungen. Der Dialog - so die Erfahrung
— lebt von Beziehungen.

Die Begegnungen erweisen sich als
Lernorte, in denen Christen mehr tiber
den Glauben der Muslime, Muslime
mehr Gber den Glauben der Christen
erfahren. Oder anders ausgedriickt:

Christen erfahren Muslime und Musli-
me erfahren Christen in ihrem per-
sonlichen Glauben. Im Angesicht des
Anderen lernen Christen und Musli-
me, ihre jeweiligen Glaubensvorstellun-
gen zur Sprache zu bringen und auszu-
sagen.

FAZIT

Ein Klima des Dialoges ist nicht einfach
vorhanden, sondern muss und kann er-
folgreich gestaltet werden.

Dieser Beitrag ist die gekiirzte Fassung
des Artikels: Werner Hébsch, Christlich-
islamischer Dialog in einer kleinen Stadt,
in: CIBEDO-BEITRAGE 4/2013, 156-160.
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FRIEDENSGEBET DER RELIGIONEN:
GEMEINSAMKEITEN FINDEN, UNTERSCHIEDE FEIERN.

Ahmad Aweimer

Schauen wir mal kurz eine der
vielen Stellen im Koran an,
die mit unserem diesjahrigen

Motto zu tun haben z. B. aus der Sure
30 die Romer (Vers 18-23):

Liebe Geschwister:

Schon die Benennung dieser Sure
spricht fur sich und erinnert an die Ver-
schiedenheit der Menschen. Wahrlich
sind die Romer und die Araber zwei un-
terschiedliche Volker, mit unterschied-
lichen Sprachen, Kulturen und Religio-
nen usw.

18 Und lhm gehort (alles) Lob in den
Himmeln und auf der Erde, und abends,
und wenn ihr den Mittag erreicht!

Sind doch Himmel und Erde sowie
Tag und Nacht nicht verschieden? Wie
wire unser Leben ohne diese Verschie-
denheit? Wie langweilig bis unertrag-
lich oder sogar unmoglich, wenn wir
nur Mittagssonne oder auf Dauer fins-
tere Nacht hitten?! Genau so wire un-
ser Leben langweilig bis unertriglich,
wenn wir nur standige absolute Ge-
meinsamkeiten und keine Verschieden-
heiten hatten.

19 Er bringt das Lebendige aus dem To-
ten und bringt das Tote aus dem Leben-
digen hervor und macht die Erde nach
ihrem Tod wieder lebendig. Und so wer-
det auch ihr hervorgebracht werden.

20 Es gehort zu Seinen Zeichen, dass Er
euch aus Erde erschaffen hat, hierauf
wart ihr auf einmal menschliche Wesen,
die sich ausbreiten.

Sind die Lebendigen und die Toten doch
nicht verschieden? Und haben doch die
Gemeinsamkeit Mensch zu sein. Es ist
ein Lebenskreislauf, der diese Verschie-
denheit aufrechterhilt, und wir feiern
das, in dem wir uns z.B. iber neues Le-
ben, Mensch, Tier oder Pflanze immer
und wieder freuen. Und das, obwohl
wir genau wissen, dass dieses Leben
irgendwann einmal zu Ende sein wird.

Materialheft zur Interkulturellen Woche 2014

21 Und es gehort zu Seinen Zeichen, dass
Er euch aus euch selbst Gattinnen er-
schaffen hat, damit ihr bei ihnen Ruhe
findet; und Er hat Zuneigung und Barm-
herzigkeit zwischen euch gesetzt. Darin
sind wahrlich Zeichen fiir Leute, die nach-
denken.

Gott erinnert uns hier an den alltagli-
chen gelebten Fakten als eine Seiner
Zeichen. Der Mensch hat von sich aus
Gemeinsamkeit und Verschiedenheit.
Wir erleben diese Unterschiede tagtig-
lich in Gemeinsamkeit und feiern sie.
Sind doch Mann und Frau nicht wohl
verschieden? Trotzdem finden beide
gleichberechtigt im Leben Ruhe beiei-
nander, Liebe und Zuneigung und falls
diese mal versagen, dann gibt es auch
dazu die Barmherzigkeit, damit die
Feier lange anhilt und der Mensch wie-
der seinen Weg findet. Interessant wire
hier der letzte Kommentar: Darin sind
wabhrlich Zeichen fiir Leute, die nach-
denken. Jawohl wir sollen nachdenken!
Und jetzt kommt im nichsten Vers
unsere faktische Verschiedenheit wort-
wortlich zum Ausdruck. Gerade unmit-
telbar nachdem uns Gott thematisch
vorbereitet und eingestimmt hat, so-
dass wir diese Unterschiede begreifen,
annehmen und feiern konnen.

22 Und zu Seinen Zeichen gehort die Er-
schaffung der Himmel und der Erde und
(auch) die Verschiedenheit eurer Spra-
chen und Farben. Darin sind wabhrlich
Zeichen fiir die Wissenden.

TAG DER OFFENEN MOSCHEE

Die Verschiedenheiten unserer Spra-
chen und Farben sind so geschaffen
wie das Universum. Es wire eine utopi-
sche Welt, wenn diese Verschieden-
heiten nicht existieren wiirden. Sie ge-
horen dazu, ob wir das wollen oder
nicht. Sprache und Farbe stehen hier
nur als Beispiel fiir die allumfassenden
Unterschiede der Menschen, wie Kul-
tur, Sprache, Religion, Ethnie, Weltan-
schauung usw. Und Gott macht diese
Erkenntnis zu einem seiner Zeichen.
Was kommentiert hier Gott, nachdem
er uns vorher ermahnt hat nachzuden-
ken: Darin sind wahrlich Zeichen fir
die Wissenden.

Als Gottesglaubender kann ich die Zei-
chen Gottes eigentlich nur feiern und
muss dabei nachdenklich und wissend
in dieser weiterentwickelten und kom-
plizierten Welt sein.

Spricht der Koran nur von Unterschie-
den oder doch auch von Gemeinsam-
keiten?

»Sagt: Wir glauben an Allah und an das,
was zu uns (als Offenbarung) herabge-
sandt worden ist, und an das, was zu
Ibraham, Isma‘il, Ishag, Ya'qib und den
Stammen herabgesandt wurde, und (an
das,) was Miisa (Moses) und ‘Isa (Jesus)
gegeben wurde, und (an das,) was den
Propheten von ihrem Herrn gegeben wur-
de. Wir machen keinen Unterschied bei
jemandem von ihnen, und wir sind lhm
ergeben.« (Koran 2:136)

Der Tag der offenen
Moschee findet in ganz
Deutschland jedes Jahr
am 3. Oktober statt.

Das Thema im Jahr 2014:
»Soziale Verantwortung«

© epd-bild
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Dazu sagt der Prophet Mohammad (S):
»lch stehe dem Sohne Marias von allen
Menschen, sowohl im Diesseits, als auch
im Jenseits am néchsten. Alle Propheten
sind Briider, deren Miitter verschieden
sind, deren Religion jedoch die gleiche
ist.«

Ist das nicht einer der grofften Gemein-
samkeiten zumindest in den Abrahami-
schen Religionen?

Aber Gemeinsamkeiten und Unter-
schiede konnen auch trotzdem zu Kon-
flikten fithren. Wie gehe ich mit den
Anderen um? Eigentlich, wenn meine
Haltung: Gemeinsamkeiten Finden,
Unterschiede feiern ist, dann muss ich
diese erhalten und schiitzen konnen.
Horen wir schlieSlich, was der Koran
fiir einen Tipp geben kann, um nicht
nur friedlich nebeneinander zu leben,
sondern Freundschaften zu suchen, zu
gewinnen und auch diese zu erhalten:

(Koran 41:34)

Nicht gleich sind die gute Tat und die
schlechte Tat. Wehre mit einer Tat, die
besser ist, (die schlechte) ab, dann wird
derjenige, zwischen dem und dir Feind-
schaft besteht, so, als ware er ein warm-
herziger Freund.

SchliefSlich spricht der Koran uns noch
deutlicher an:

»0 ihr Menschen, Wir haben euch ja von
einem mannlichen und einem weiblichen
Wesen erschaffen, und Wir haben euch
zu Volkern und Stammen gemacht, da-
mit ihr einander kennenlernt. Gewiss,
der Geehrteste von euch bei Allah ist der
Gottesehrfiirchtigste von euch. Gewiss,
Allah ist Allwissend und Allkundig«.
(Koran 49:13)

Hier spricht Gott nicht nur Muslime,
sondern alle Menschen an. Er gibt de-
nen den Auftrag, nachdem er die Viel-
falt und Verschiedenheit faktisch aufge-
stellt hat, einander kennenzulernen. Er
macht das zu einer gesamtgesellschaft-
lichen Aufgabe. Die Menschen sollen
sich gegenseitig 6ffnen. Sie sollen Be-
gegnung, Dialog- und Streitkultur in
Respekt und Vertrauen entwickeln, um
die Gemeinsamkeiten und Unterschie-
de zu finden, damit das angestrebte
Kennenlernen erfolgen kann. Vielfalt
ist Gemeinsamkeit und Verschiedenheit
in einem. Vielfalt ist gegenseitige Berei-
cherung und Lebensqualitit. Wir sollen
als Menschen die Bereicherung anstre-
ben. Deswegen hat Gott uns unter an-
derem gegenseitiges Kennenlernen vor-
geschrieben. Fur Muslime ist damit das
Kennenlernen der Anderen Glaubens-
praxis. Dafiir werden sie von Gott ge-
ehrt. Kennenlernen verhindert Vorur-
teile und Rassismus und 6ffnet Turen
fir Miteinander und schliefSt Tiiren fiir
Gegen-Einander.

Gemeinsamkeiten finden,
Unterschiede feiern. o
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Hier wire der Kommentar am Ende
des Verses sehr interessant. Jawohl Gott
hat genaue Kunde tiber uns und warnt
die Menschen diesen Auftrag nicht
zu vernachlassigen. Ehrfurcht vor Gott
zeigt sich gerade in der aufrichtigen Er-
filllung dieses Auftrags.

Ich schliefe hier mit dem taglichen Bitt-
gebet des Propheten Mohammad (s.)
ab: O Gott, ich bezeuge, dass Du der Herr
der Welten bist. Ich bezeuge, dass alle
Menschen Geschwister sind.

Der Allméchtige helfe uns, Gemeinsam-
keiten zu finden und die Unterschiede
zu feiern und diese fiir die Gesellschaft
als gewinntragend zu betrachten.

Zu guter Letzt bin ich der festen Uber-
zeugung, dass wir viel mehr Gemein-
samkeiten haben als zurzeit vermutet
wird. Wir miissen sie finden: Die Un-
terschiede konnen wir dadurch besser
iiberwinden. Dann wird das Gelebte
iberwiegend in gefundener Gemein-
samkeit sein und die Feier der Verschie-
denheit eine erfolgreiche und freudige
Feier werden.

Moge Gott der Erhabene uns dahin
recht leiten und fithren. Amen
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FLUCHTLINGE WILLKOMMEN HEISSEN,

BEGLEITEN, BETEILIGEN

EINE PRAXISHILFE FUR KIRCHENGEMEINDEN

Es gehort zu den elementaren
. Aufgaben der Christenheit und
der Kirchen, fur verfolgte und
gefihrdete Menschen einzutreten. Das
biblische Gebot, den Fremden zu schiit-

zen, findet sich in dhnlichem Wortlaut
an verschiedenen Stellen der Bibel.

Die Bedeutung des Schutzes des Frem-
den ist in der Geschichte Gottes mit sei-
nem Volk selbst begriindet: Die Israe-
liten fliehen mit der Hilfe Gottes vor
Armut und Unterdriickung durch die
Agypter in die Wiiste. Erst nach vielen
Jahren der Wanderung findet das Volk
ein neues Zuhause im ihnen fremden
Land Kanaan. Das Volk Gottes hat
selbst Migrationserfahrung.

Der Auftrag Gottes, den Fremden auf-
zunehmen, findet sich auch in der Ver-
kiindigung Jesu. Es ist eines der sieben
Werke der Barmherzigkeit, die Jesus
in seiner Rede vom Weltgericht nennt:
»Ich bin ein Fremder gewesen und ihr
habt mich aufgenommen. «

Der Auftrag Gottes ist klar. Kirche und
Diakonie setzen dieses Gebot in ihrer
Arbeit um, wenn sie sich (kirchen-)-
politisch fir die Rechte von Flicht-
lingen einsetzen und die Menschen vor
Ort in Beratungsstellen begleiten. Aber
auch jede und jeder von uns kann
etwas dazu beitragen, dass Fluchtlinge
in Deutschland ein neues Zuhause fin-
den.

Die Perspektive der Arbeit mit Asylsu-
chenden hat sich dabei in den letzten
Jahren verandert. Flichtlinge werden
nicht mehr als Objekte unserer Hil-
fe, sondern als selbstindige Subjekte
unserer Gesellschaft gesehen. Die Men-
schen, die zu uns kommen, bringen ver-
schiedene Ressourcen, Erfahrungen und
Qualifikationen mit. Unsere Aufgabe
als Gesellschaft ist es, mitzuhelfen, dass
Asylsuchende diese Potentiale hier in
Deutschland einbringen konnen. Nach-
folgend haben wir einige Anregungen
zusammengestellt, was Kirchengemein-
den tun konnen, um Flichtlinge will-
kommen zu heifSen, sie zu begleiten und
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zu beteiligen. Der Kreativitdt sind dabei
keine Grenzen gesetzt.

1. TEILHABE ERMOGLICHEN

Flichtlinge sind fremd in unserem
Land. Thre Lebensumstinde in Gemein-
schaftsunterkiinften ohne Sprachkurs
und ohne Arbeit machen es ihnen
schwer, in unserer Gesellschaft anzu-
kommen und sich zu integrieren. Kir-
chengemeinden konnen den Menschen
Anschlussmoglichkeiten an das gesell-
schaftliche Leben bieten und ihnen ver-
mitteln, dass sie hier in Deutschland
und bei uns willkommen sind. Dies
kann vor allem dadurch entstehen, dass
man den ersten Schritt auf den anderen
zugeht, sich kennen lernt und Angste
abbaut. Indem man die Fliichtlinge an-
sieht, ihre Namen und Biographien
kennt, werden sie sichtbar und bleiben
nicht langer hinter den Mauern der Ge-
meinschaftsunterkiinfte anonym:

B Einladungen zu Gottesdiensten und
Gemeindeveranstaltungen (Uberset-
zungsfragen bedenken). Viele Fliicht-
linge sind Christen (z.B. Kopten aus
Agypten, Katholiken aus Syrien) und
wiunschen sich vielleicht Gottesdienste
in der eigenen Sprache. Dafiir konnte
z.B. ein Priester der jeweiligen christ-
lichen Gemeinschaft eingeladen und
die Kirche fiir einen Gottesdienst zur
Verfligung gestellt werden.

B Besuche von Gemeindegliedern oder
-gruppen in der ortlichen Gemein-
schaftsunterkunft mit Einladungen zu
Gesprichsangeboten bei Kaffee und
Kuchen.

B Gemeindenachmittage, an denen
Flichtlinge und Gemeindemitglieder
von ihren Migrationserfahrungen
berichten (die hat namlich fast jeder
Mensch).

B Deutschkurse anbieten — Fliicht-
linge im Asylverfahren haben keinen
Anspruch auf einen Deutsch- und
Integrationskurs —, Hausaufgaben-
hilfen fiir Kinder und Jugendliche.

B Begleitung bei Behordengingen und
Hilfe beim Verstehen von Behorden-
briefen, Hilfe beim Verstehen beson-
derer Zusammenhinge vor Ort.

B Integration in die Kirchengemeinde
und in die ortlichen Vereine (Kinder-
garten, Kirchenchor, Sportverein,
Feuerwehr usw.), den Menschen
Tiren offnen.

M Teilhabe am kulturellen Leben
fordern (z. B. durch kostenlose Karten
fiir Veranstaltungen in der Region
oder indem man Fluchtlinge ins Thea-
ter oder zu Stadtteil- oder Gemeinde-
festen mitnimmt).

2. LEBENSUMSTANDE VERBESSERN

Die Lebensumstande von Menschen im
Asylverfahren sind nicht einfach. Meist
leben sie in Gemeinschaftsunterkiinf-
ten mit mehreren fremden Menschen in
einem Zimmer. Die Unterkiinfte liegen
oft abseits der dorflichen oder stadti-
schen Infrastruktur. Momentan diirfen
sie in den ersten neun Monaten gar
nicht arbeiten und spiter nur dann,
wenn sich kein sonstiger Bevorrechtig-
ter fiir die Arbeit findet, die sie begin-
nen mochten. Kirchengemeinden kon-
nen hier mit relativ einfachen Mitteln

helfen:

B Die Isolation durch Besuche in
der Gemeinschaftsunterkunft durch-
brechen.

B Die Mobilitat und Anbindung an
die Infrastruktur verbessern (z. B.
durch Monatskarten, Fahrdienste
oder Bereitstellung von Fahrradern,
Einrichtung einer Fahrradwerkstatt).

M Bei der Arbeitssuche helfen (z. B.
durch gezielte Ansprache von bzw.
Vermittlung zu potentiellen Arbeit-
geber/innen im Bekanntenkreis oder
der Umgebung sowie bei diakonischen
bzw. kirchlichen Arbeitgebern).

B In einem eigenen Garten konnen
Fliichtlinge ihnen bekanntes Gemiise
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Grundsaitzlich gilt:

Zuhoren,

nach Wiinschen der Fliichtlinge fragen,

statt vorschnell zu wissen,
was Fliichtlinge brauchen!

anbauen und Kontakte zu anderen
Gartenbesitzern herstellen. In man-
chen Regionen gibt es bereits »Inter-
kulturelle Girten«.

W Hilfe bei der Wohnungssuche (z. B.
durch Vermittlung von Wohnraum
im Bekanntenkreis, Unterstutzung

bei der Sichtung von Angeboten in
der Tagesspresse, Begleitung bei Woh-
nungsbesichtigungen usw.). Manch-
mal ist auch eine Unterstiitzung bei
der Wohnungseinrichtung sinnvoll.

B Tauschring aufbauen (Gemeinde-
mitglieder und Flichtlinge bieten ihre
Fihigkeiten und Ressourcen an und
nehmen sie wechselseitig in An-
spruch).

B Als sinnvoll hat sich auch oft er-
wiesen, vor Ort einen Runden Tisch
mit allen Betroffenen aus Kirchenge-
meinde, Kommune und Fliichtlingen
zu bilden, bei dem alle anstehenden
Probleme und Projekte koordiniert
und besprochen werden.

W Hilfreich ist auch eine 6kumenische
und interreligiose Vernetzung mit an-
deren Kirchengemeinden (katholisch,
freikirchlich ...) und z. B. Moschee-
gemeinden vor Ort. So kann man
gemeinsam wirken und baut keine
Parallelstrukturen mit dhnlichen An-
geboten auf.
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3. UNTERSTUTZUNG BEI DROHENDER
ABSCHIEBUNG

Bei drohender Abschiebung eines
Fliichtlings konnen sich Gemeindemit-
glieder auf unterschiedliche Weise en-
gagieren:

3.1 Petitionen

Nach Artikel 17 des Grundgesetzes hat
jeder das Recht, sich schriftlich mit Bit-
ten oder Beschwerden an die Volksver-
tretung zu wenden. Gemeindemitglie-
der oder -gruppen konnen sich mit der
Bitte um Aussetzung der Abschiebung
des ihnen bekannten Fliichtlings an den
Petitionsausschuss ihres Landtags wen-
den.

3.2 Hartefallkommission

Im Petitionsverfahren konnen nur Lo-
sungen innerhalb der geltenden rechtli-
chen Moglichkeiten gefunden werden.
Sollte der Petitionsantrag scheitern, be-
steht die Moglichkeit, sich an die Har-
tefallkommissionen der jeweiligen Bun-
deslinder zu wenden mit der Bitte, den
Fall des Migranten/der Migrantin in
die Kommission einzubringen.

3.3 Kirchenasyl

Es kam und kommt vor, dass Kirchen-
gemeinden Fluchtlinge voriibergehend
in kirchlichen Riumen aufnehmen, um
sie vor einer drohenden Abschiebung
zu schutzen. Die Frage, ob eine Ge-
meinde Kirchenasyl gewahren mochte,
ist eine schwierige, mit vielen Uberle-
gungen verbundene Gewissensentschei-

dung der Verantwortlichen im Kirchen-
vorstand. Dabei miuissen die Umstiande
des Einzelfalls und die rechtlichen Kon-
sequenzen fiir den Flichtling ebenso
wie fur die Gemeinde genau geprift
werden.

4. SICH POLITISCH EINSETZEN

Die Evangelische Kirche in Deutsch-
land und die Diakonie Deutschland set-
zen sich fur die Abschaffung von Ge-
setzen ein, die Lebensumstinde von
Fliichtlingen in Deutschland stark ein-
schrianken. Sie fordern die Abschaffung
der Residenzpflicht, die die Bewegungs-
freiheit der Fliichtlinge auf die Land-
kreise, den Regierungsbezirk oder das
Bundesland beschrinkt, und die Ab-
schaffung des Asylbewerberleistungs-
gesetzes als Sondergesetz zur Alimen-
tierung von Flichtlingen.

Angesichts der Bootskatastrophen vor
Lampedusa, bei denen im Oktober
2013 hunderte Menschen bei dem
Versuch, nach Europa zu gelangen, ihr
Leben verloren, fordern Kirche und
Diakonie eine neue humanitire Fliicht-
lingspolitik sowie legale und gefahren-
freie Zuwanderungsmoglichkeiten fiir
Flichtlinge.

M Den Volltext der Praxishilfe finden Sie
unter: www.interkulturellewoche.de

M Kontakt:

Anna-Sophie Schelwis

Beauftragte fiir Flucht und Migration

der EKKW

Diakonie Hessen —

Diakonisches Werk in Hessen und Nassau
und Kurhessen-Waldeck e.V.

KolInische StraBe 136

34119 Kassel

Tel.:0561/1099-144
anna-sophie.schelwis@diakonie-hessen.de
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»LESESTART« — EIN BAUSTEIN DER FRUHKINDLICHEN
LESEFORDERUNG IN DEN BIBLIOTHEKEN

Friihe Zugdnge zum Lesen zu schaffen
ist das Ziel des bundesweiten friih-
kindlichen Leseforderprogramms

» Lesestart — Drei Meilensteine fiir das
Lesen«, das vom Bundesministerium
fiir Bildung und Forschung finanziert
und von der Stiftung Lesen durchge-
fithrt wird. Um Eltern zum Vorlesen
zu motivieren, setzt die Initiative auf
kostenfreie Lesestart-Sets, die je ein
altersgerechtes Buch und Informatio-
nen rund ums Thema »Vorlesen und
Erzihlen« enthalten.

ZWEITE PHASE VON LESESTART

Seit November 2011 erhalten Eltern
mit ihren einjdhrigen Kindern bei der
U6-Untersuchung ein Lesestart-Set von
ihrem Kinderarzt. In der zweiten Phase
des Programms, die im November 2013
angelaufen ist, stehen die Bibliotheken
im Mittelpunkt: Eltern mit dreijdhri-
gen Kindern konnen sich ihr Folgeset
mit einem altersgerechten Buch, einem
ins Tirkische, Polnische und Russische
ubersetzten Vorleseratgeber, Lesetipps
sowie einem Wimmelposter in ihrer
Bibliothek vor Ort abholen. Insgesamt
stehen fiir die zweite Lesestartphase 1,2
Millionen Sets zur Verfiigung. Im Fo-
kus stehen dabei Kinder, die in einem
bildungsbenachteiligten Umfeld auf-
wachsen und denen bislang wenig oder
gar nicht vorgelesen wird.

BIBLIOTHEKEN - ORTE DER
BEGEGNUNG

Bibliotheken kommt dabei eine wichti-
ge Schliisselfunktion zu, denn als Orte
des (inter)kulturellen Zusammenlebens
und Lernens konnen sie zur Schaffung
von Chancengleichheit beitragen. Hier
treffen sich Kinder und Erwachse-
ne, hier kann man sich austauschen,
fiir anstehende Priifungen biffeln, Bil-
derbuchnachmittage geniefSen und Me-
dien ausleihen. Bibliotheken sind fiir
alle offen und bieten einen kostenfreien
Bildungs- und Erfahrungsraum. Dies
spiegelt sich nicht zuletzt in den facet-
tenreichen Veranstaltungen —von mehr-
sprachigen Vorleseangeboten tiber Dis-
kussionsabende — wider, die seit vielen
Jahren im Rahmen der IKW angebo-
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ten werden. Diese Aspekte machen die
Bibliotheken zu geeigneten Partnern
des Lesestart-Programms.

VERNETZUNG IM STADTTEIL

Damit insbesondere Familien mit drei-
jahrigen Kindern, die Bibliotheken bis-
lang wenig oder gar nicht in Anspruch
genommen haben, von Lesestart und
dem Bibliotheksangebot langfristig und
nachhaltig profitieren, ist eine vernetzte
Arbeit vor Ort mit sozialen und kultu-
rellen Einrichtungen ein wichtiger Bau-
stein. Schon jetzt finden dahingehend
in vielen Kommunen enge Kooperatio-
nen zwischen Bibliotheken und lokalen
Kitas, Beratungsstellen, Integrationsbe-
auftragten und Ausldnderbeirdten so-
wie verschiedenen Amtern und Behor-
den statt.

POSITIVE ENTWICKLUNG WEITER
FORDERN — WAS SIE TUN KONNEN

Die aktuellen Ergebnisse der wissen-
schaftlichen Begleituntersuchung zur
ersten Phase von Lesestart zeigen, dass
das Programm in die richtige Richtung
geht: Fast alle Eltern, die die Lesestart-
Sets erhalten haben, beschiftigen sich
mit den Materialien, zwei Drittel da-
von sehr intensiv. 62 Prozent der Eltern
greifen Tipps auf und erhohen z. B. ihr
Vorlesepensum im Alltag, und ein Vier-
tel der Eltern bemerkt positive Veran-
derungen in ihren Einstellungen zum
Thema und in ihrem Vorleseverhalten.
Damit diese positive Entwicklung auch
in der zweiten Phase fortgesetzt wer-
den kann, braucht es die aktive Unter-

stiitzung von kommunalen und sozia-
len Einrichtungen. Hier haben die bis-
herigen Erfahrungen gezeigt, dass der
direkte Austausch mit der Bibliothek
vor Ort sowie die personliche Anspra-
che von Eltern mit kleinen Kindern ein
guter Weg ist. Zugleich werden in die-
sem Zusammenhang die mehr als 4.500
Bibliotheken, die bei Lesestart teilneh-
men, regelmafSig tber verschiedene In-
fokanile (Newsletter, Leitfaden, Webi-
nare) auf die Bedeutung der Vernet-
zungsarbeit hingewiesen. Dabei spielen
vor allem die kommunalen Integrati-
onsbeauftragten und Auslianderbeirite
als gute Austausch- und Vernetzungs-
partner eine wichtige Rolle. Dies bietet
die Chance, Familien unterschiedlicher
Herkunft auf das Angebot der Biblio-
theken und auf das kostenfreie Lese-
start-Set aufmerksam zu machen sowie
fiir weiterfithrende Kooperationen zu
werben, fiir die die IKW 2014 eine her-
vorragende Gelegenheit bietet.

M Weitere Informationen zu Lesestart
und seinen Beteiligungsmdglichkeiten
gibt es auf www.lesestart.de sowie auf
www.facebook.com/lesestart

B Kontakt:

Stephanie Lange

Tel. 06131 /288 90 68
Stephanie.Lange@Stiftunglesen.de
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STOPP, SO NICHT! UBER DEN UMGANG

MIT RECHTSEXTREMEN AUBERUNGEN

Uta Groschel

Was ist am Umgang mit
rechtsextremen AufSerungen
anders als am Umgang mit

dummen Spriichen im Allgemeinen?
Blode Bemerkungen oder auch person-
liche Angriffe kommen immer wieder
vor und es gibt ausreichend Instrumen-
tarien, um damit umzugehen.

Warum die Miihe, sich fiir rechtsextre-
me Auflerungen eigens Gedanken zu
machen? Der wesentliche Faktor, der es
verlangt, dass Biirger_innen rechtsex-
tremen Auflerungen etwas entgegen-
setzen, ist die Gewalt und die Gewalt-
bereitschaft den anderen gegeniiber.
Diese Gewalt und Gewaltbereitschaft
oder Gewaltduldung diirfen wir nicht
ignorieren, stehen lassen, tolerieren.
Wir misssen sie bekampfen, und zwar
von der kleinsten Auferung, dem ers-
ten diskriminierenden Witz an.Wie sol-
len wir sonst leben in einem Land, in
dem es moglich ist, dass Menschen
applaudieren, wenn ein Wohnheim fiir
Asylsuchende niedergebrannt wird oder
es Gebiete in Deutschland gibt, in die
sie sich aufgrund ihres Aussehens nicht
mehr hintrauen?

Wie sollen wir sonst in einem Land
leben, in dem jahrelang Migranten von
einer braunen Terrorzelle hingerich-
tet wurden, ohne dass die Fachbehor-
den und Polizei einen Zusammenhang
zu rechtsextremen und auslinderfeind-

lichen Taten erkennen konnten? Nun
kann die berechtigte Frage gestellt wer-
den, ob eine Diskussion mit Rechtsex-
tremisten iberhaupt Sinn macht und
ob so eine Kommunikation tiberhaupt
»zu gewinnen« ist. In der Tat gibt es
Grenzen, inwieweit eine Diskussion
mit Fundamentalisten lohnt.

Sicherlich sollte man ein langeres,
reines Schlagabtauschgefecht eher ver-
meiden. Allerdings darf es nicht sein,
dass rechtsextreme Aussagen und kru-
de Behauptungen bis hin zu Beschimp-
fungen immer und tiberall so stehen ge-
lassen werden.

Diese Broschiire soll allen Demokra-
ten das notige kommunikative Hand-
werkszeug geben, das dabei hilft, rech-
ten AufSerungen stark entgegenzutreten
und so

B ein politisches Zeichen zu setzen,

B sich in der eigenen Haut wohler
zu fuhlen,

M Dritte zu beeindrucken und

m Finzelne zum Nachdenken zu
bringen.

Angesichts rechtsextremer Auflerungen
verstummen viele Menschen oder sie
reagieren und haben dann das Gefiihl,
dass ihre Antwort entweder zu schwach
oder zu aggressiv war. Diese Broschiire
soll zeigen, welche Reaktionen und Re-

geln moglich und sinnvoll sind. Wenn
Menschen wissen, wie und mit wel-
chem Ergebnis sie reagieren konnen,
dann ist die Chance deutlich hoher,
dass sie es auch tun.

M Referent_innen zu diesem Thema fiir
Veranstaltungen im Rahmen der Inter-
kulturellen Woche vermittelt Ihnen gerne
bundesweit:

M Oliver Venzke
Industriegewerkschaft Bergbau,
Chemie, Energie

Bezirk Hamburg/Harburg
Tel.:040/28 00 96-14
oliver.venzke@ighce.de

LEITFADEN FUR EINEN RASSISMUSKRITISCHEN

SPRACHGEBRAUCH

HANDREICHUNG FUR JOURNALIST_INNEN

Rassismus — eine gesellschaft-
. liche Realitit, die keinen Men-

schen unberiihrt lasst, da man
durch sie entweder zu den Privilegier-
ten oder zu »den Anderen« in dieser
Gesellschaft gemacht wird. Und den-
noch wird dieses Phinomen gerne nur
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dem rechten Rand zugeordnet. Das
heifst, dass nicht jene, die sich rassis-
tisch duffern oder Menschen aufgrund
aufSerer Merkmale bestimmte Charak-
termerkmale oder (Un-)Fahigkeiten zu-
sprechen, als Rassist_innen gelten, son-
dern nur jene, die sich selbst als solche

bekennen. Dies fithrt dazu, dass die
meisten Menschen zwar gerne auf die
Strafle gehen, um gegen rechtsextreme
Gruppierungen ein wichtiges Zeichen
zu setzen, aber selten bereit sind, ihren
eigenen inhirenten Rassismus zu hin-
terfragen oder sich dessen Existenz gar
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Leitfaden
fur einen_
rassismuskritischen
Sprachgebrauch

Journalist_innen

Handreichung

nicht bewusst sind. Um gesellschaft-
liche Strukturen und Hierarchien auf-
zubrechen, ist es jedoch wichtig, dass
auch die Mitte der Gesellschaft immer
wieder ihre eigenen bestehenden Mei-
nungen und (Vor-) Urteile hinterfragt.

In der Sprache tauchen die rassistischen
Denkmuster dann mal mehr mal weni-
ger subtil wieder auf und auch wenn
der Sprecher oder die Sprecherin nicht
die Absicht hatte, sich rassistisch zu
dufSern, kann die Aussage verletzend
auf die betroffene Personengruppe wir-
ken. So druckt die Frage » Wo kommen
Sie her?«, wenn man diese z. B. einem
Schwarzen Deutschen stellt, aus, dass

die fragende Person ihr Gegeniiber als
nicht zur deutschen Gesellschaft zuge-
horig imaginiert. Oft wird auch eine
Antwort wie »Ich komme aus Frank-
furt« nicht als zuldssige Antwort ak-
zeptiert, da die fragende Person gerne
genau wissen mochte, woher das fur sie
fremde AufSere herriihrt. Diese Eintei-
lung in Gruppen ist so verbreitet, dass
der FDP-Landesvorsitzende Jorg-Uwe
Hahn o6ffentlich die Frage stellen kann,
»ob unsere Gesellschaft schon so weit
ist, einen asiatisch aussehenden Vize-
kanzler auch noch linger zu akzeptie-
ren.« Dabei ist die Rede von Philipp
Rosler, der seit seinem 9. Lebensmonat
in Deutschland lebt.

Es ist wichtig, sich bewusst zu machen,
dass wir in einer rassistisch gefarbten
Gesellschaft leben und so durch unsere
Sozialisation rassistische Denkmuster
vermittelt bekommen haben. Dies ist
die Basis fiir einen rassismuskritischen
Sprachgebrauch. Es ist unmoglich, sich
immer so auszudriicken, dass niemand
sich verletzt, bevormundet oder aus-
gegrenzt fuhlt. Jedoch ist es wichtig, zu
erkennen, dass die eigene weifSe Per-
spektive auf die Welt nicht die allge-
meingiltige ist, dass es Menschen in
dieser Gesellschaft gibt, die sich tagtag-
lich ausgegrenzt fithlen, da man sie als
»die Anderen«, Fremden, Nicht-Deut-
schen konstruiert, die sich anpassen
sollen und trotzdem nie richtig dazuge-

STARK FUR DIE ZIVILGESELLSCHAFT

DAS BUNDESWEITE BUNDNIS FUR DEMOKRATIE UND TOLERANZ -
GEGEN EXTREMISMUS UND GEWALT

Ob es darum geht, zivilgesellschaftlichen Aktivismus von Biirgerinnen und
Biirgern zu unterstiitzen oder Demokratie vor Ort zu fordern — das bundesweite
Biindnis fiir Demokratie und Toleranz ist Ansprechpartner und Impulsgeber

von staatlicher Seite.

Das Biindnis fiir Demokratie
. und Toleranz setzt sich dafiir

ein, das biirgerschaftliche En-
gagement zu starken und die Zivilge-
sellschaft zu fordern. Dabei arbeitet das
BfDT mit vielen kleinen und grofSen
Kooperationspartnern zusammen und
vermittelt zwischen staatlichen und
nichtstaatlichen, zivilgesellschaftlichen
Akteuren.
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Gegriindet wurde das Bundnis nach
mehreren fremdenfeindlichen Ubergrif-
fen in Deutschland am 23. Mai 2000,
dem Tag des Grundgesetzes, von den
Bundesministerien des Innern und der
Justiz, um Verbanden, Initiativen, Ver-
einen und Einzelpersonen einen bun-
desweiten staatlichen Ansprechpartner
und Impulsgeber zur Seite zu stellen.
Die Geschiftsstelle ist seit einiger Zeit

horig sein werden. Dass die Konsu-
ment_innen von Medien nicht alle weifs
und christlich sind. Man sollte sich da-
her immer die Frage stellen, wie die
Personengruppe, iiber die man schreibt,
den Artikel wahrnehmen wird und ob
man diese Personengruppe geniigend
selbst zu Wort kommen lasst. Benutzt
man die Eigenbezeichnungen der Grup-
pierung oder Fremdbezeichnungen?
Halt man eine_n weifle_n Expert_in fiir
kompetenter sich zu einer Thematik zu
duflern, die eine nicht-weifle Personen-
gruppe betrifft, und warum? Tragt man
vielleicht selbst zur »VerAnderung« ei-
ner Personengruppe bei — also dazu,
dass diese als von Grund auf »anders«
wahrgenommen wird? All dies sind
Fragen, die man sich immer wieder stel-
len sollte, wenn man eine differenzier-
te Berichterstattung anstrebt. Das hat
nichts mit tibertriebener »political cor-
rectness« zu tun, sondern mit Respekt.

M Hrsg.: AntiDiskriminierungsBiiro (ADB)
KélIn/Offentlichkeit gegen Gewalt e.V.
Bezug: Offentlichkeit gegen Gewalt e.V.
Tel.: 0221 /96 47 63 00

www.oegg.de | info@oegg.de

M Fir Veranstaltungen zu dieser Thematik
konnen Referent_innen beim AntiDiskrimi-
nierungsBiro angefragt werden.

bfdt” ¥

Biindnis fiir Demokratie
und Toleranz
gegen Extremismus und Gewalt

Teil der Bundeszentrale fiir politische
Bildung.

AUS DER PRAXIS FUR DIE PRAXIS

Die Koordination und Vernetzung von
Initiativen und Verbinden, die sich
lokal und auch iiberregional fiir Zivil-
courage und Demokratieforderung en-
gagieren, ist eine der Hauptaufgaben
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des BfDT. Das Biindnis fungiert nicht
nur als Ansprechpartner fiir Initiativen,
wenn es um Kontaktfragen, inhaltliche
oder finanzielle Unterstiitzung von Pu-
blikationen oder Hinweise fiir poten-
zielle Referentinnen und Referenten
geht. Es entwickelt gemeinsam mit
ehrenamtlich Engagierten auch eigene
Angebote und Formate, die vor allem
praxisorientierte Losungsansitze ver-
mitteln und offentlich machen sol-
len, und organisiert bundesweite Fach-
tagungen zu verschiedenen Themen,
bei denen ehrenamtlich Engagierte sich
bundesweit austauschen konnen.

FUR TOLERANZ UND WELTOFFENHEIT

Die Themenbereiche der praktischen
Demokratieforderung, in denen das
BfDT aktuell titig ist, sind Demokra-
tie, Extremismus, Toleranz, Integration,
Gewaltpravention und Antisemitismus.
Ein wichtiger Punkt ist der Einsatz fur
ein gleichberechtigtes und weltoffenes

Miteinander im Alltag. In Deutschland
leben nach Angaben des Statistischen
Bundesamtes mehr als 15 Millionen
Menschen mit Migrationshintergrund.
Offentliche Debatten iiber das gesell-
schaftliche Miteinander von Menschen
unterschiedlicher Herkunft und die ge-
sellschaftliche Entwicklung, tiber einen
toleranten Umgang mit verschiedenen
Lebensweisen und auch iiber den Um-
gang mit Flichtlingen machen immer
wieder deutlich, wie wichtig es ist, eine
starke Zivilgesellschaft zu fordern, die

Im Wettbewerb » Aktiv fir Demokratie
und Toleranz« zeichnet das BfDT jedes
Jahr tiber 80 Projekte aus. Die Ehrung
ist mit bis zu 5.000 Euro dotiert und
soll besonders kleine Initiativen finan-
ziell unterstiitzen und ihre Arbeit einer
breiteren Offentlichkeit bekannt ma-
chen. Sechs Projekte davon mochten
wir Thnen im Folgenden genauer vor-
stellen.Vielleicht regt das ein oder ande-
re die Motivation dazu an, sich selbst
zu engagieren und fiir mehr Zusam-
menhalt einzutreten.

gegen Rechtsextremismus und fiir Tole-

ranz eintritt.

B Weitere Informationen Gber das Biindnis
fiir Demokratie und Toleranz finden Sie im
Internet unter: www.buendnis-toleranz.de

DEMOKRATIEVERSTANDNIS STARKEN

Um das Demokratieverstandnis bei Ju-
gendlichen zu stirken, veranstaltet das
BfDT einmal im Jahr einen Jugendkon-
gress, bei dem sich die Teilnehmenden
in Workshops mit dem Thema Demo-
kratie befassen.

M Kontakt:

Biindnis fiir Demokratie und Toleranz
FriedrichstraBe 50, 10117 Berlin
buendnis@bpb.bund.de

BUNDESFACHVERBAND UNBEGLEITETE MINDERJI\HR_I_GE FLUCHTLINGE E.V./UNHCR -
»ANGEKOMMEN - EIN FILMPROJEKT MIT JUNGEN FLUCHTLINGEN«, BERLIN
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Das Besondere an »Angekommen — ein Filmprojekt mit jungen Fliichtlingen« ist nicht,
dass es ein Film {ber die Lebenssituation von Fliichtlingen in Deutschland ist, sondern
dass dieser auch noch von Fliichtlingen selbst entwickelt wurde. Dokumentiert wird der schwie-
rige Weg in die Bundesrepublik und die Suche nach Akzeptanz. Die Protagonistinnen sind junge
Fliichtlinge im Alter von 18 bis 27 Jahren, welche tatkraftige Unterstiitzung von sieben alte-
ren Fliichtlingen, die ihre Erfahrungen in das Projekt einflieBen lieBen, und drei mittlerweile in
Schauspiel und Kultur tatigen Fliichtlingen erhielten. Begleitet und unterstiitzt wurde das Pro-
jekt vom UNHCR und dem Bundesfachverband Unbegleitete Minderjahrige Fliichtlinge e.V., wel-
cher sich seit liber zehn Jahren fiir die Rechte von Jugendlichen einsetzt, die ohne sorgeberech-
tigte Begleitung nach Deutschland kommen. Der 2011 produzierte Film wird mittlerweile an
Schulen, Universitaten, Behdrden und von NGOs genutzt, um fiir Versténdnis fiir die Lage von
Fliichtlingen zu werben. Im Internet erreichte der Film bereits iiber 7.500 Zuschauerinnen und
wurde im Rahmen des 25. Mittelfrankischen Jugendfilmfestival 2013 mit dem Dokumentarfilm-
preis ausgezeichnet. Die Begleitbroschiire zur Dokumentation wird besonders haufig an Schulen
angefragt und musste mittlerweile sogar nachgedruckt werden.

Der Film fand sogar so viel Resonanz, dass er u.a. vom Bundesamt fiir Migration und Fliichtlin-
ge oder dem Jugendportal des Deutschen Bundestages in die jeweilige Online-Infothek aufge-
nommen wurde.

B Weitere Informationen finden Sie auf:

www.unhcr.de/service.html (auch Begleitbroschiire)
www.uno-fluechtlingshilfe.de/aktiv-werden/lehrer-schueler/unterrichtsangebot/
angekommen.html
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CHAMPIONS OHNE GRENZEN » ... WEIL FUSSBALL VERBINDET! E.V.«, BERLIN

Seit dem Friihjahr 2012 findet im Berliner Bezirk Kreuzberg ein Fussballtraining der ganz
besonderen Art statt. Wochentlich kommen Menschen zusammen, die in ihren Heimat-
[andern nicht in Freiheit und Frieden selbstbestimmt leben konnen und deshalb den Weg nach
Deutschland gewahlt haben. CHAMPIONS ohne GRENZEN ist ein offenes und kostenloses Trai-
ningsangebot insbesondere auch fiir Asylsuchende, aus dem innerhalb eines Jahres ein inter-
nationales Fussballteam entstanden ist. In regelmaBigen Abstanden bestreitet es Turniere und
Freundschaftsspiele, nimmt an antirassistischen Veranstaltungen teil und schafft so im offent-
lichen Raum Aufmerksamkeit und Verstandnis fiir die Lebenssituationen von Fliichtlingen in
Deutschland sowie in den Herkunftslandern. Da die Sammelunterkiinfte fiir Asylsuchende meist
dezentral gelegen sind und im Alltag oft wenig Mdglichkeiten fir Freizeitaktivitaten bestehen,
ist das Projekt eine willkommene Abwechslung und erméglicht das Kniipfen neuer sozialer Kon-
takte. Neben dem eigentlichen Fussballspielen ist das Projekt auch Anlaufpunkt fir alltagliche
Problem- und Krisenbewaltigung. Gegenseitige Hilfe leisten sowohl die Trainerlnnen und Be-
treuerlnnen aus Deutschland als auch die Refugee-Teamkollegen. Die Initiative ist in Koopera-
tion von ... WEIL FUSSBALL VERBINDET! e.V., der Kontakt- und Beratungsstelle fiir Fliichtlinge
und Migrantlnnen e.V. und dem FSV Hansa 07 Berlin entstanden.

B Weitere Informationen finden Sie unter: www.facebook.com/championsohnegrenzen

BUCHERHALLEN MEDIENPROJEKTE - »DIALOG IN DEUTSCH«, HAMBURG

Um den Kontakt zwischen Menschen aus unterschiedlichen Kulturen und Sprachraumen
zu fordern und ihnen die deutsche Sprache naher zu bringen, initiieren die Biicherhallen
Hamburg wdchentliche Treffen unter dem Motto »Dialog in Deutsch«. Die Gesprache finden
jede Woche in einer der 32 Stadtteilbibliotheken und zusétzlich in der Zentralbibliothek in Ham-
burg statt. Das Angebot richtet sich an Erwachsene mit Migrationshintergrund. Eine Anmeldung
oder Registrierung ist nicht erforderlich. Grundkenntnisse in Deutsch sind zwar von Vorteil, aber
keine Voraussetzung. Ziel ist es, dass die Teilnehmenden ihre Sprachféhigkeit ausbauen, mitei-
nander in Kontakt kommen und sich in einer lockeren Atmosphére austauschen. Dafiir bieten die
Blicherhallen einen offenen, unverbindlichen Rahmen. Die Teilnahme an den Gesprachsrunden
ist kostenlos. Uber 170 geschulte Ehrenamtliche leiten inzwischen 70 wéchentliche Gruppen
und sorgen bei Bedarf fiir die Betreuung der Kinder. Die Biicherhallen Hamburg verfiigen tiber
insgesamt 1,7 Millionen Medien, darunter iiber 28.000 Medien in 27 Fremdsprachen und 2.200
Pressetitel aus knapp 100 Landern in mehr als 50 Sprachen, so dass auch Migranten Zugang zu
einem breiten Bildungsangebot haben.

B Naheres erfahren Sie hier: www.buecherhallen.de/dialog_in_deutsch

KINDER- UND JUGENDFREIZEITZENTRUM »MOSKITO«, LUTHERSTADT EISLEBEN
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Zwischenmenschliche Toleranz ist eines von verschiedenen Themen im Rahmen der prak-
tischen Jugendarbeit in der Lutherstadt Eisleben. Das Jugendhaus Moskito als Interkul-
turelles Kinder- und Jugendfreizeitzentrum fordert in seiner taglichen Arbeit den solidarischen
Umgang junger Menschen miteinander. Zu den Angeboten zahlen beispielsweise Box- und FuB-
balltraining und der Madchenclub.

Bereits im Kindesalter gilt es, das solidarische Zusammenleben zu férdern. Benachteiligung zu
vermeiden oder abzubauen ist in einer strukturschwachen Region — wie es die mansfeldische be-
dauerlicherweise ist — eine besonders groBe Herausforderung. Der Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
ist fiir Migranten und Menschen mit Entwicklungs- und Bildungsnachteilen schwer zuganglich.

So ermdglicht das »Interkulturelle Zentrum — Moskito« mit seinen Beratungs-, Sport- und Freizeit-
angeboten einerseits die Mdglichkeit der Kommunikation und andererseits der Vernetzung. Die
Mdglichkeit einer positiven Entwicklung und Forderung ist somit praxisrelevant vermittelbar. Der
»gelebte und erlebte« gesellschaftliche Ausgleich zum Arbeits- und Schulalltag findet in Gemein-
schaft statt und erméglicht den sensiblen Umgang mit Konflikten und Problemen. So ist Integra-
tion moglich.

M Weitere Informationen finden Sie unter: www.kinderheim-harkerode.de
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HEIMATEN E.V. - NETZWERK FUR CHANCENGLEICHHEIT, MUNCHEN

AMARO DROM E.V.
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Heimat ist ein Begriff, der oft mit einem Ort oder einem Land assoziiert wird, in welchem
man geboren und aufgewachsen ist. Heimat steht aber auch fiir einen Ort, wo der Mensch
soziale Beziehungen pflegt, sein tagliches Leben fiihrt, sich sicher fiihlt und von seinen Mitmen-
schen geachtet und respektiert wird. Um Fliichtlingen und Migrantinnen den Zugang zu ihrer
neuen Heimat zu erleichtern, arbeitet heimaten e.V. als Plattform fiir den interkulturellen Dialog.
Der Verein besteht selbst zu einem GroBteil aus Migrantinnen und Fliichtlingen aus den unter-
schiedlichsten Kulturen und Nationen, wie unter anderem aus Syrien, der Tiirkei, Somalia oder
dem Irak. Zugang zu sozialer, politischer und auch beruflicher Partizipation werden in Form von
Projekten zur Berufsfindung oder Kulturworkshops realisiert. Exemplarisch dafiir steht ein Pro-
jekt zur Berufsorientierung im Bereich erneuerbarer Energien oder ein durchgefiihrter Theater-
workshop. Gemeinsame Ausfliige auf die Schneepisten Bayerns bilden dabei ebenfalls einen auf
Spal3 und Sport fokussierten Austausch zwischen Menschen aus den verschiedensten Teilen die-
ser Welt. Fir ihre Arbeit hat die NGO/NPO bereits mehrere Auszeichnungen erhalten, worunter
der Integrationspreis 2013 des Bayrischen Landtages und des Bayrischen Integrationsrates, der
2. Preis fiir globales Handeln der Deutschen Bundesstiftung Umwelt im Wettbewerb »Entdecke
die Vielfalt« und auch die Ehrung im Rahmen des Wetthewerbs »Aktiv fiir Demokratie und Tole-
ranz« 2012 durch das BfDT fiir ihr Projekt »Yallah — junge Fliichtlinge aktiv« zahlen. Mit ihrer
Jugend- und Bildungsarbeit leistet heimaten e.V. damit einen durch Vielfalt inspirierten Beitrag,
damit Heimat nicht mehr nur mit der eigenen Herkunft zusammenhéngt.

W Weitere Informationen finden Sie unter: www.heimaten.de

Der Jugendverband Amaro Drom ist ein interkultureller Verein, der es sich zum Ziel ge-
setzt hat, junge Roma und Nicht-Roma zusammen zu fiihren, ihr aktives zivilgesellschaft-
liches Engagement zu starken und sie somit in ihrer Entwicklung zu verantwortungsbewussten
Blirgern zu unterstitzen.

Der Verein, der 2006 gegriindet wurde, will die Selbststandigkeit der Jugendlichen durch Partizi-
pation und Mobilisierung fordern und durch gemeinsame Projekte zu ihrer Vernetzung beitragen
sowie den Abbau von Antiziganismus und Vorurteilen voranbringen.

Der Verein organisiert jéhrlich die bundesweit groBte Veranstaltung fiir Roma-Jugendliche, das
Bundesjugendtreffen, wo mehr als 200 Jugendliche bei Workshops, Kulturprogramm und groBen
Diskussionsrunden zusammenkommen.

Jedes Jahr organisiert Amaro Drom zudem eine Jugenderinnerungsfahrt mit jungen Roma und
Nicht-Roma zur Gedenkstétte Auschwitz. Die Teilnehmer erfahren dort etwas tber die historische
und jetzige Situation von Sinti und Roma. Das BfDT unterstiitzt Amaro Drom inhaltlich und finan-
ziell bei der Gestaltung dieses Austauschs.

Junge Roma werden auBerdem gefordert, indem sie einen Freiwilligendienst bei Amaro Drom e.V.,
dessen Landesverbanden oder in anderen Partnerorganisationen durchfiihren kdnnen. Neben
dem Einblick in die Arbeit der Einsatzstellen erhalten die Freiwilligen (EFS oder FSJ) Bildungsan-
gebote und kénnen sich auf internationalen Seminaren mit anderen Roma und Nicht-Roma Frei-
willigen vernetzen.

W Weitere Informationen finden Sie unter: www.amarodrom.de
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WANDERAUSSTELLUNG:
»BRAUNZONE — IDEOLOGIEN UND STRUKTUREN DER EXTREMEN RECHTEN AN BEISPIELEN AUS NRW«

Die Wanderausstellung »BRAUNZONE — Ideologien und Strukturen der extremen Rech-
ten an Beispielen aus NRW« kann von Schulen und Berufsschulen, Jugendorganisatio-
nen und Jugendeinrichtungen, Vereinen, Tagungshéusern, gewerkschaftlichen Organi-
sationen und anderen Interessierten beim Jugendclub ausgeliehen werden.

Rechtsextreme Kernelemente, wie Nationalismus, Rassismus, Antisemitismus, Ge-
schichtsrevisionismus und Sozialdarwinismus werden kompakt und an méglichst aktu-
ellen Beispielen erklart.

Dargestellt werden extrem rechte Wahlparteien wie pro KéIn/pro NRW oder die NPD,
ihre Entwicklung und politische Strategie sowie ihre Unterschiede.

Die Ausstellung umfasst 13 doppelseitige Stelltafeln
im Format DIN A1, inklusive transportablem
Ausstellungssystem.

Auf weiteren Tafeln werden die militante Neonazi-Szene wie die so genannten Freien
Kameradschaften und Autonomen Nationalisten sowie ihre Verbindungen zur NPD be-
handelt. Dies wird mit besonders anschaulichen Beispielen aus NRW dokumentiert.

M Kontakt und weitere Informationen
zur Ausstellung:

Jugendclub Courage KéIn e.V.

Tel.: 0221/52 09 36
jc-courage@t-online.de
www.braunzone.jc-courage.de/

Unter dem Stichwort so genannter Mischszenen werden die Versuche, Nationalismus,
Rassismus und Homophobie Giber Musik oder im FuBballstadion zu verbreiten, benannt.

Im abschlieBenden Teil der Ausstellung wird an aktuellen Beispielen darauf verwiesen,
dass rassistische Finstellungen und Ubergriffe vor dem Hintergrund gesellschaftlicher
und politischer Zusammenhange gedeihen und stattfinden, welche bis weit in die Mit-
te der Gesellschaft reichen in den vergangenen Jahren jedoch haufig stillschweigende

Duldung und offene Zustimmung erfahren haben.

AUSSTELLUNG: GENERATION EINSKOMMAFUNF

In der Debatte um Migration und Integration
wird bislang einer Gruppe gar keine Beach-
tung geschenkt: Es ist die Generation Eins-
kommafiinf — die zurlickgelassenen Kinder der
tlirkischen Arbeitsmigranten_innen. Ausge-
hend von ihrer eigenen Geschichte hat sich
Olcay Acet auf die Suche nach anderen Zu-
riickgelassenen gemacht.

Das Anwerbeabkommen zwischen Deutsch-
land und der Tiirkei, das im Jahre 1961 ge-
schlossen wurde, sah keinen Familiennachzug
vor. So gaben Eltern, die als »Gastarbei-
ter_innen« nach Deutschland kamen, ihre Kin-
der in die Obhut von Familienangehérigen
und holten sie Jahre spéter nach. Die Erfah-
rung dieser Kinder der Generation Einskom-
mafiinf, die Narben, die das Zurlickgelassen-
Worden-Sein und das Nicht-Ankommen-Kon-
nen hinterlassen haben, nehmen bis jetzt
keinen Raum ein, wenn Uber Integration ge-
sprochen wird.
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Das Ziel der Ausstellung ist es, fiir die Tren-
nungs- und Migrationserfahrungen der Be-
troffenen einen Raum zu bieten, um damit die
ganz personlichen Migrationsprozesse zu ver-
anschaulichen. Gleichzeitig wird damit die
deutsch-tiirkische Einwanderungsgeschichte
besser verstandlich.

Olcay Acet will mit diesem Projekt auf die un-
bewusste Weitergabe von friihen konflikthaf-
ten Erlebensanteilen der Generation Einskom-
mafiinf an die nachsten Generationen auf-
merksam machen.

Denn erst durch die Bewusstwerdung von ver-
leugneten, verdrangten und abgewehrten Er-
lebnissen, aus einer tiefen, inneren Perspekti-
ve heraus, kann eine kollektive Auseinander-
setzung stattfinden.

Die Wanderausstellung setzt sich zusammen
aus fiinfzehn Gespréchen, die tiber fiinfzehn
Bildschirme aus allen technischen Epochen
seit 1961 laufen.

M Kontakt und weitere Informationen
zur Ausstellung:

Olcay Acet

Tel.: 0178 /35 98 707
info@ortada.de | www.ortada.de
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FOTOAUSSTELLUNG: DIE VERGESSENEN FLUCHTLINGE SUDOSTEUROPAS

M Kontakt und

weitere Informationen zur Ausstellung:
Bianca Kaltschmitt

Tel.: 0228 /91529 11
kaltschmitt@help-ev.de
www.help-ev.de/aktionen-events/
ausstellung-fluechtlinge/

Das Fliichtlingslager Konik
in Montenegro

Am Rande von Podgorica, der Hauptstadt
Montenegros, leben sie inmitten von Mill. Es
sind die vergessenen Fliichtlinge Stidosteuro-
pas, Roma aus dem Kosovo, die infolge des
Konfliktes 1999 fliehen mussten.

Die Roma sind — nicht nur in Montenegro —
eine stigmatisierte und ausgegrenzte Ethnie.
In Podgorica ist es jedoch besonders schwer,
aus der Perspektivlosigkeit auszubrechen.

Rund 1.200 Roma leben im Camp Konik I, das
nur einen Teil des gleichnamigen Stadtteils
ausmacht. Am Rande einer Miilldeponie leben
Familien auf dem Miill und mit dem Miill. Sie
versuchen, Verwertbares in den Abféllen zu
finden, um damit Geld zu verdienen. Arbeit zu
finden ist schwer, auch aufgrund eines unge-

Der Zugang zu medizinischer Versorgung fehlt
dadurch ebenso. Die Roma im Camp leben
von der Hand in den Mund. Die Familien sind
traditionell gepragt, Madchen diirfen kaum
das Haus verlassen, heiraten friih — manche
schon mit 12 oder 14 Jahren.

Bis zum Sommer 2012 lebten die Familien in
armlichen, selbst gezimmerten Holzbaracken.
Dann gab es aufgrund der groBen Hitze in
Montenegro einen GroBbrand, ein GroBteil
der Baracken wurde zerstdrt. Uber Nacht wur-
den Zelte aufgebaut, in denen die Hitze tags-
iiber jedoch auf 50 bis 60 Grad stieg und es
noch unertraglicher wurde. Jetzt wohnen die
Familien iibergangsweise in Containern.

Die Fliichtlingsausstellung von Help — Hilfe
zur Selbsthilfe ist als Wanderausstellung kon-
zipiert und kann deutschlandweit kostenfrei
gebucht werden.

klarten Aufenthaltsstatus.

FILM: NACH DEM BRAND
Ein Dokumentarfilm von Malou Berlin

In Mélln legen in der Nacht auf
den 23. November 1992 Neona-
zis einen Brand im Haus der tiir-
kischstdmmigen Familie Arslan.
Drei Familienangehorige kom-
men in den Flammen ums Leben,
der Rest kann sich aus dem Haus
retten — darunter auch der da-
mals siebenjahrige Ibrahim und seine Mutter Hava. Der Vater erreicht
den Ungllicksort, als nur noch die verheerenden Folgen des Brandan-
schlags zu erkennen sind: Seine Mutter, seine Nichte und auch die klei-
ne Tochter sind dem Brand zum Opfer gefallen.

Die Regisseurin Malou Berlin hat Familie Arslan vier Jahre bei dem Ver-
such begleitet, einen eigenen Weg zwischen Gemahnen, Trauerbewalti-
gung und dem Wunsch nach einer unbekiimmerten Gegenwart zu fin-
den. »Nach dem Brand« ist das intime Portrat einer Familie, die 15 Jah-
re nach dem Anschlag noch immer mit den Folgen der erlebten Gewalt
ringt und an der Sinnlosigkeit ihres Verlustes zu scheitern droht.

Wir empfehlen, diesen Film im Rahmen einer Veranstaltung vorzufiih-
ren, die im Anschluss an den Film die Gelegenheit zu einer moderierten
Diskussion gibt. Der Film ist fiir Schulklassen ab der 10. Jahrgangsstu-
fe geeignet. Sowohl die Regisseurin Malou Berlin als auch Ibrahim Ars-
lan kdnnen fiir Auffiihrungen im Rahmen der Interkulturellen Woche an-
gefragt werden.

M Weitere Informationen:
www.credofilm.de/filme/nach_dem_brand.html

B Filmausschnitte: portrait-film-und-buch.de/?page_id=357
B Kontakt: Office@credofilm.de

B Kontakt Malou Berlin: info@portrait-film-und-buch.de
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FILM: TOCHTER DES AUFBRUCHS.
LEBENSWEGE VON MIGRANTINNEN

Es sind drei Gruppen, mit denen die Filmemacherin Uli Bez gesprochen
hat: die klassischen »Gastarbeiterinnen« der 60er Jahre, die Gruppe der
politischen Fliichtlinge z. B. aus dem Irak oder dem Libanon und die jun-
gen Frauen, die aus den groBmiitterlichen und miitterlichen Wurzeln
ihre kreative Kraft schopfen. Mit Charme und Tiefgang erzéhlen die
Frauen ihre oft abenteuerlichen Geschichten. Es sind Geschichten von
der beharrlichen Anstrengung, Briicken zwischen den Kulturen zu bau-
en. Sie verhehlen auch nicht, dass es einen bleibenden Schmerz gibt:
wenn die Kinder daheim im Dorf bleiben mussten und heute der Mutter
entfremdet sind, wenn die Familie aufgrund der politischen Verhaltnis-
se zerrissen ist, wenn das Gefiihl von Heimatlosigkeit nicht verschwin-
den will.

Dennoch — der Aufbruch aus Perspektivlosigkeit oder politischer Verfol-
gung ist ein Ausbruch aus traditionellen Lebenswelten, befliigelt von
Freiheitsliebe und Sehnsucht nach Selbstbestimmung und Demokratie.
Es sind kraftvolle Erfolgsgeschichten, gerade wenn die jungen Frauen
aus der »Enkelinnenperspektive« berichten. Mit Leichtigkeit und Scharf-
sinn riicken sie das Zerrbild von den angeblich schwer Integrierbaren

m  zurecht, das heute noch in vielen
deutschen Kopfen und in den Me-
dien spukt.

W Weitere Informationen:
www.toechterdesaufbruchs.de

M Kontakt:
ulrike@bezmedien.com
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FILM: WEIL ICH SCHONER BIN

WEIL ICH

SCHONER

© Filmgalerie 451

Charo ist 13, geht mit ihren Freunden in Berlin
zur Schule und hat den coolsten aller Jungs
im Visier. Ein ganz normales Teenie-Leben.
Scheinbar. Denn was niemand weiB: Charo
lebt seit Jahren ohne Papiere in Deutschland.
Nicht einmal ihre beste Freundin Laura darf
das wissen. Die Probleme spitzen sich zu, als
ihre Mutter von der Polizei geschnappt wird
und mit ihr nach Kolumbien zuriick will. Cha-
ro muss sich Laura anvertrauen, denn allein
schafft sie nicht, was sie unbedingt will: um
ihre Zukunft in Deutschland kampfen.

Pubertat, Vertrauen, prekare Lebensverhalt-
nisse und Betriigereien. WEIL ICH SCHONER
BIN verquickt eine lebendige Teenager-Story
mit dem Ausnahmezustand lllegalitat. Der
Film basiert auf einer wahren Geschichte.

In Berlin leben schatzungsweise fiinfzigtau-
send, deutschlandweit rund eine halbe Million
Menschen ohne Papiere. Sie miissen taglich
damit rechnen, entdeckt, festgenommen oder
ausgewiesen zu werden. Sie leben darum hau-
fig sehr unauffallig. Ihr Leben in der Schatten-
welt erschwert ihnen Rechte auf Schutz, Bil-
dung, Wohnen, Arbeit oder Gesundheitsver-
sorgung wahrzunehmen. Offentliche Stellen
sind meistens verpflichtet, Menschen ohne
Papiere zu melden. Der Film gibt einen kleinen
Einblick in ein Leben ohne Papiere, erzdhlt an
der wahren Geschichte eines Kindes.

W Weitere Informationen zu DVD, Bonus-
(»Kinder ohne Papiere« Reportage &
Interviews) und Unterrichtsmaterial zum
Download auf: www.filmgalerie451.de

B Kontakt: kino@filmgalerie451.de

BUCHTIPP: WIR NEUEN DEUTSCHEN
Alice Bota, Khué Pham, Ozlem Topcu

Fast 16 Millionen Menschen in Deutschland haben einen soge-
nannten Migrationshintergrund.

Egal, ob sie hier geboren wurden oder zugewandert sind — die
meisten von ihnen bekommen immer wieder zu spiiren, dass sie
vielleicht alles Mdgliche sind, nur eines nicht: Deutsche. Doch
was heiBt das heute berhaupt, deutsch sein?

Alice Bota, Khué Pham und Ozlem Topcu stammen aus Einwan-
dererfamilien. Sie erzahlen von einem Lebensgefiihl, das sie mit
vielen anderen teilen. Ein Lebensgefiihl jenseits eindeutiger Zu-
gehorigkeiten: das der neuen Deutschen. Sie sind es leid, dass
iiber ihre Kopfe hinweg bestimmt wird, wer zu dieser Gesell-
schaft gehort und wer nicht. Dass immer noch so getan wird,
als lieBen sich Probleme l6sen, indem die Migranten verschwin-
den. Denn das werden sie nicht. Sie gehdren hierher. Und sie
fordern ihren Platz ein.

Die Autorinnen konnen fiir Lesungen im Rahmen der Interkul-
turellen Woche angefragt werden.

BUCHTIPP: UNERWUNSCHT. DREI BRUDER AUS
DEM IRAN ERZAHLEN IHRE DEUTSCHE GESCHICHTE
Mojtaba, Masoud und Milad Sadinam

Die drei Briider Mojtaba, Masoud und Milad wachsen im Iran
der 1980er Jahre als Kinder regimekritischer Eltern auf. Als
ihre Mutter bei einer verbotenen Flugblattaktion auffliegt, miis-
sen sie untertauchen und sind monatelang komplett von der
AuBenwelt abgeschnitten. Bis sie die Flucht wagen und mit Hil-
fe eines Schleppers im Sommer 1996 mit nichts als einem Kof-
fer illegal nach Deutschland gelangen. Ohne Geld, ohne Papie-
re und ohne ein Wort Deutsch zu sprechen, landen sie in einem
Auffanglager bei Minster. Dann der Schock: lhr Asylantrag wird
abgelehnt, sie werden zur sofortigen Ausreise aufgefordert ...

Wie Mojtaba, Masoud und Milad eine Integration gegen alle
Widerstande gelingt, wie ihnen trotz Riickschlagen, biirokrati-
scher Schikanen und eines dramatischen Kampfs gegen die Ab-
schiebung der Sprung aufs Gymnasium und das Einserabitur
gllickt, und wie sie auch an deutschen Eliteuniversitaten lernen
missen, ihren eigenen Weg zu finden — davon berichten sie ge-
meinsam in diesem Buch. Aus drei Perspektiven und mit drei
unverwechselbaren Stimmen. Bewegend wie ein Roman erzéhlt
UNERWUNSCHT so von der Suche nach Heimat und Freiheit
und dem Wunsch dazuzugehdren. Es ist die Geschichte eines
Fliichtlingsschicksals — vor allem aber eine so noch nicht ge-
lesene Parabel iiber Briiderlichkeit, Mut und Menschlichkeit.

B Wenn Sie planen, einen der hier vorgestellten Filme im Rahmen der Interkulturellen
Woche offentlich vorzufiihren, nehmen Sie bitte vorab Kontakt mit der jeweiligen Verleihfirma auf.
Die Kontaktdaten finden Sie am Ende der Filmbesprechungen.
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Wer wi i, was wir wollen

M Kontakt:
Tessa.Martin@rowohlt.de
Tel.:040/72 72 347
Rowohlt Verlag

ISBN 978-3-498-00673-0

Lesungsanfragen bitte
an den Berlin Verlag.

B Kontakt:

Katrin Hiller,
katrin.hiller@berlinverlag.de
ISBN 978-3-8270-1079-7
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BUCHTIPP: EUROPAS RADIKALE RECHTE. Martin Langebach, Andreas Speit

Europas

radikale
Rechte

BUCHTIPP: AKIM RENNT

Die radikale Rechte hat hohe Erwartungen. Bei der
Europawahl 2014 wollen verschiedenste Parteien
aus zahlreichen Landern vom rechten Rand in das
Europaparlament einziehen. Seit Jahren eint diese
Parteien und Bewegungen zwischen Rechtspopulis-
mus und Rechtsextremismus das Nein zur Europai-
schen Union. Ein Nein zur EU bedeutet aber kein
Nein zur Europawahl. In Briissel wollen sie sich ge-
gen das — wie sie sagen — Vélkergefangnis, das Biiro-
kraten, Wirtschaftslobbyisten und Einwanderungs-
ideologen errichtet hatten, einsetzen. Aufgreifen
werden sie auch die bestehenden Sorgen wegen des
Euro und die sich verfestigenden Angste gegen den
Islamismus. Von den gesellschaftlichen Randern be-
wegen sich auch subkulturelle Netzwerke zur Mitte
der Politik.Wie viel Gefahr droht Europa von Rechts?,
fragen Martin Langebach und Andreas Speit. In
Reportagen wird ein gesamteuropaischer Uberblick
tiber die wichtigsten Parteien, Bewegungen und Sub-
kulturen der radikalen Rechten gegeben. Mittels

aktueller Studien, Dokumenten aus privaten und
offentlichen Archiven sowie Informanten aus der
Szene beschreiben die beiden Autoren Strategie, Pro-
grammatik, Organisation und Vernetzung der ver-
schiedenen Gruppierungen. Erganzt durch Inter-
views vor Ort sowie Berichten von Veranstaltungen
und Demonstrationen, an denen die Autoren under-
cover teilgenommen haben, entsteht ein prazises
Bild der aktuellen Situation.

B Martin Langebach und Andreas Speit konnen fiir
Lesungen im Rahmen der Interkulturellen Woche
angefragt werden.

M Kontakt:

Orell Fiissli Verlag in Ziirich
Wendy Kerstan

Tel.: 041 (0)44 / 466 74 25
wendy.kerstan@ofv.ch
ISBN: 978-3-280-05483-3

- Akir_p rennt

Claude K. Dubais Masitz

In Akims Dorf scheint der
Krieg weit weg. Irgendwann
erreicht er das Dorf am Fluss
doch: Akim wird von seiner
Familie getrennt, ihr Haus
zerstort. Eine unbekannte
Frau nimmt sich des Jungen
an. Dann aber kommen Sol-

daten und machen ihn zu ih-

rem Gefangenen. Irgendwann kann Akim fliehen: er rennt und rennt. Im
Gebirge stoBt er auf andere Fliichtlinge. Gemeinsam gelingt es ihnen
schlieBlich, den Grenzfluss zu iberqueren und ein Fliichtlingslager auf
der anderen Seite zu erreichen. Und dort passiert ein groBes Wunder: Er

findet seine Mutter.

Akims Geschichte ist eine sehr personliche Geschichte. Aber sie gleicht
jener von Tausenden anderer Kinder, Manner und Frauen, die auf der
Flucht vor Gewalt sind. Sie alle haben ein Recht auf Schutz und Asyl.

Dies skizzenhafte Bilderbuch erzahlt mit wenig Text, dafiir aber in umso
eindriicklicheren Bildern eine Geschichte, die das Schicksal so vieler Kin-

der dieser Welt zeigt.

»Akim rennt« erhielt u.a. den Katholischen Kinder- und Jugendbuch-

preis 2014.

M Claude K. Dubois, Akim rennt

Moritz-Verlag, Frankfurt / M., ISBN 978-3-89565-268-4

B Kontakt: info@moritzverlag.de
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LESUNG: los heimat los.

LESUNG MIT FLOCHTIGEN WORTEN UND MUSIK

»lch bin acht Jahre. Ich bin eine
K. und eine Deutsche. Ich hab’
keine deutschen Papiere, aber ich
fiihl’ so. Unser Hund ist aus Bul-
garien. Aber der hat Papiere. Das
ist der einzige in der Familie mit
EU-Aufenthaltsrecht. Gell, Alter.
Wuff.«

In der Lesung kommen Men-
schen ohne Papiere in Deutsch-
land zu Wort. Hier wird nicht iiber
sie geredet, sondern sie erzahlen
selbst von ihrem Alltag, ihren
Sehnsiichten und Angsten. Dabei
werden Interviews mit Status-
losen verwendet, die in der hr-
iNFO Serie »Ohne Papiere — Le-
ben in der Illegalitdt« gesendet
und dann zu kinstlerischen Tex-
ten verarbeitet wurden.

Gleichzeitig wird namlich die Fra-
ge nach der Heimatlosigkeit in
der eigenen Heimat gestellt. Wie
lebt es sich, wenn man in eine Art
»inneres Exil« abgewandert ist?

Denn die Angst vor sozialem Ab-
stieg, die Angst davor, von Freun-
den abgeschoben zu werden, die
Angst, den Status nicht mehr hal-
ten zu koénnen, die Angst, nicht
mehr dazuzugehdoren ... sind all-
gegenwartig in Stadt und Land.

Geschichten lllegaler und Lega-
ler sind in »los heimat los.« mit
einander verwoben. Ein akusti-
sches Portrait (iber die Bedingun-
gen von Menschsein im Heimat-
losen entsteht.

Die Theaterregisseurin und -per-
formerin Regina Wenig und Ra-
diomoderator Ulli Héhmann er-
zahlen, dazu spielt Martin Lejeu-
ne Jazzgitarre.

Die Lesung ist bundesweit buch-
bar.

B Kontakt: Regina Wenig
Tel.: 0173 /244 25 14
reginawenig1@web.de

Materialheft zur Interkulturellen Woche 2014



THEATER: BUHNE FUR MENSCHENRECHTE

M Weitere Informationen:
www.buehne-fuer-menschenrechte.de

M Trailer: perm.ly/asyl-monologe-trailer

M Film Behind the Scenes:
perm.ly/asyl-monologe-behind-the-scenes

B Kontakt:

Michael Ruf

Tel.: 0176 / 63114541
micha.ruf@gmail.com

Aufgrund der Simplizitdt und dokumentari-
schen Ausrichtung der Skripte benétigen die
Darbietungen keine zeitaufwendigen Proben
und kénnen somit zu jeder Zeit an nahezu je-
dem Veranstaltungsort bundesweit mit je-
weils vor Ort lebenden Schauspielerinnen und
Schauspielern, musikalisch begleitet, darge-
boten werden: in einer Kirche in Berlin, auf ei-
ner Openair-Biihne in Dortmund, in einem
Nachbarschaftszentrum in einem kleinen nie-
derséchsischen Dorf und einem Kongress zu
Menschenrechtsfragen in Hamburg.

Bislang haben sich bundesweit ca. 100 profes-
sionelle Schauspieler_innen und Musiker_in-
nen an den Darbietungen der Biihne fiir Men-
schenrechte beteiligt. Dieses Konzept stellt so-
mit nicht nur eine innovative Antwort auf das
bisherige Problem dar, dass kiinstlerische Ar-
beit zu Menschenrechtsfragen oft nur wenige
Auffiihrungen erlebt, sondern das aufgebaute
Netzwerk wird dann auch fiir die Verbreitung
weiterer Stlicke zu dringlichen Fragen der
Menschenrechte und gegen verschiedene For-
men von Diskriminierung genutzt werden.

»Bilihne fiir Menschenrechte« bietet seine
Produktionen in Kooperation mit einer Viel-
zahl von lokalen Organisationen an, die in den
Bereichen Menschenrechte, Antirassismus und
Migration arbeiten. Diese Gruppen und Ein-
richtungen sind eingeladen, die Darbietungen
zu nutzen, um bei den Zuschauerinnen und
Zuschauern Interesse zu wecken und sie zu
motivieren, einen Protestbrief an einen Land-
rat zu schreiben, an einer Mahnwoche vor ei-
nem Abschiebegefangnis teilzunehmen oder

darliber nachzudenken, was es heiBt, Besitzer
eines EU-Passes zu sein.

WAS -WANN -WO? mehr Infos zur Interkulturellen Woche

Veranstaltungen

Der Okumenische Vorbereitungsausschuss verdffentlicht Veran-
staltungen zur Interkulturellen Woche auf der Homepage:

www.interkulturellewoche.de

Dadurch wird die Breite des Engagements in der Interkulturellen
Woche sichtbar. Bitte senden Sie uns lhre Veranstaltungen im
Sommer per Post und per E-Mail zu.

Newsletter

Drei- bis viermal jahrlich erscheint der »Newsletter Interkulturelle
Woche, in dem wir tiber aktuelle Entwicklungen informieren,
Materialien und gute Beispiele vorstellen.

Gerne senden wir [hnen den Newsletter kostenlos per E-Mail zu.

Sie konnen ihn in der entsprechenden Rubrik auf der Website
www.interkulturellewoche.de abonnieren.

Good-Practice-Recherche

In der Interkulturellen Woche gibt es eine Vielzahl von gelunge-
nen Projekten und Veranstaltungen. Wir méchten eine Auswahl
im Newsletter, auf der Homepage und im Materialheft 2015
vorstellen. Bitte senden Sie uns Berichte (iber gute Projekte und
Fotos von Veranstaltungen zu.

Online-Fotowetthewerb

Blende auf fiir Ihre Projekte und Veranstaltungen im Rahmen
der Interkulturellen Woche 2014! Wir prasentieren eine Auswahl
Ihrer Fotos in einer Fotogalerie, um die Vielfalt von kreativen
Aktionen und Veranstaltungen innerhalb der IKW sichtbar zu
machen.

Senden Sie uns lhre Fotos und nehmen Sie damit am Wettbewerb
teil. Informationen und Teilnahmebedingungen siehe:
www.interkulturellewoche.de

Bundesweite Auftakt-
veranstaltung 2014
In Stuttgart wird am Freitag, den 19. September 2014 um 18 Uhr

in der Domkirche St. Eberhard der 6kumenische Auftaktgottes-
dienst stattfinden.

Weitere Veranstaltungen im Rahmen des Auftaktes in Stuttgart
sind in Planung.

Terminhinweis

20. und 21. Februar 2015: Vorbereitungstagung zur
Interkulturellen Woche 2015 in K6ln.

Das Programm wird Anfang Dezember auf der Homepage
www.interkulturellewoche.de abrufbar sein.
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Alle Materialien zurllnterkulturellen Woche 2014 konnen Sie unter

www.interkulturellewoche.de bestellen.

Auf dieser Website finden Sie das Bestellformular mit den Kosten fiir die jeweiligen Artikel.

erkulturellewoche.de

Vorstand

Vorsitzende: Gabriele Erpenbeck, Beraterin der Migrations-
kommission der Deutschen Bischofskonferenz, Hannover

Stellv. Vorsitzender: Andreas Lipsch, Interkultureller Beauftragter
der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau, Leiter des
Bereichs Flucht, Interkulturelle Arbeit und Migration in der
Diakonie Hessen, Frankfurt/M.

Stellv. Vorsitzender: Archimandrit Athenagoras Ziliaskopoulos,
Griechisch-Orthodoxe Metropolie, Frankfurt/M.

Weitere Mitglieder

Msgr. José Antonio Arzoz, Spanierseelsorge in Deutschland, Bonn

Ahmad Aweimer, Dialog- und Kirchenbeauftragter des Zentralrats
der Muslime in Deutschland, K6ln

Erzpriester Dr. Georgios Basioudis, Griechisch-Orthodoxe Kirchen-
gemeinde, Mannheim

Pastorin Dr. Gyburg Beschnidt, Diakonische Arbeitsgemeinschaft
Evangelischer Kirchen, Berlin

Johannes Brandstéter, Diakonie Deutschland — Evangelischer
Bundesverband, Berlin

Gabriella Costabel, Evangelische Landeskirche in Wiirttemberg,
Stuttgart

Dr. Karamba Diaby, Halle

Katrin Gerdsmeier, Kommissariat der deutschen Bischofe, Berlin

Als Termin fiir die Interkulturelle Woche 2014 wird der
21. September - 27. September 2014 empfohlen.

erkulturellen Woche

|
- We {6bsch, Referat Dialog und Verkiindigung,
zbistum Koln

OKR Thorsten LeiBer, Kirchenamt der EKD, Hannover

Dr. Ulrich Raiser, Senatsverwaltung fir Bildung und Wissenschaft,
Berlin

Volker RoBocha, DGB-Bundesvorstand, Berlin

Stefan Schohe, Nationaldirektor fir Auslanderseelsorge,
Deutsche Bischofskonferenz, Bonn

Antonella Serio, Deutscher Caritasverband, Freiburg

Canan Topgu, Journalistin, Hanau

Anja Treichel, Verband binationaler Familien und Partnerschaften,
iaf e.V.,, Leipzig

Jutta Weduwen, Aktion Siihnezeichen Friedensdienste, Berlin

loanna Zacharaki, Diakonie Rheinland-Westfalen-Lippe,
Diisseldorf

Geschaftsfithrung: Gilinter Burkhardt, Frankfurt/M.
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Am Freitag, den 26. September 2014
ist der Tag des Fliichtlings.




